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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa
a Nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) Il
fejezetében foglalt felhatalmazas alapjan a Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar (a
tovabbiakban Kar) Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatdt (tovabbiakban: SzMSz) az
alabbiakban allapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Az SzMSz hatalya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar 0Osszes
kozalkalmazottjara, valamint a kari képzésekben részt vevo személyekre (a tovabbiakban:
hallgatok), tovabba a karral egyéb jogviszonyban all6 személyekre.

(2) Jelen SzMSz hatarozza meg a Kar szervezeti és miikodési rendjét. Az SzMSz mellékleteit
az SzMSz Fiiggeléke tartalmazza.

2.§

A Kar

(1) A Kar
a) neve:  Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki
¢és Jarmimérnoki Kar
angolul: Faculty of Transportation Engineering and Vehicle Engineering
németiil: Fakultét fiir Verkehrswesen und Fahrzeugswesen
franciaul: Faculté d’Ingénierie de Transport et de Véhicules
oroszul: ®axynerer Umkenepor Tpancrnopra u TpancnoptHbix CpeacTs
b) székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.
c) levelezési cim: 1521 Budapest Pf. 91.
d) bélyegzdje: korbélyegzd Magyarorszag cimerével, felirata:
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM,
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar, dékan

3.§

A Kar tevékenységi korei

(1) A Kar tevékenységi korei az alabbiak
a) osztatlan egyetemi képzés,
b) miiszaki felsdoktatasi alapképzés (BSc),
c) muszaki felsfoktatasi mesterképzés (MSc),
d) doktori (PhD) képzés,
e) szakiranyu tovabbképzés,
f) alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok és fejlesztések végzése diszciplinaris €s
interdiszciplinaris tudomanyteriileteken, tovabba alaptevékenységen kiviili alkalmazott
kutatas és fejlesztési teriileteken,
g) innovacios €s technoldgia transzfert tamogat6 tevékenység végzése a kutatasi
eredmények hasznositasahoz,
h) tudaskozponti tevékenység végzése,
1) tovabbképzés, felndttképzés végzése.

(2) A Kar tevékenységi koreinek szakfeladat-rend szerinti felosztasa:
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180000  Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

581100 Konyvkiadas

581400  Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadéasa

620000 Szamitogépes programozas

680002  Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

700000 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas

712101  Méréeszkozok hitelesitése

712109 Egyéb, hatosagi eljaras keretében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés
712204 Osszetett, miiszaki, elektronikai rendszer vizsgalata
712209 Egyéb, miiszaki vizsgalat, elemzés

721971 Miiszaki tudomanyi alapkutatés

721972 Miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

721973 Miszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
749010 Igazsagiigyi szakértoi tevékenység

749040 K+F tevékenységekhez kapcsolddo innovaciod

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

854212 Szakiranyl tovabbképzés

854213 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés
854223 Alapképzés realképzési teriilet - Miszaki képzési teriilet
854243 Mesterképzés realképzési teriilet - Miiszaki képzési teriilet
854263 Osztatlan képzés - Miiszaki képzési tertilet

854273 Doktori képzés realképzési teriilet - Miiszaki képzési teriilet
854292 Kifuté rendszerben egyetemi képzés

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatés

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felndttoktatas

910123 Konyvtari szolgaltatasok

(3) Felsébb szintli szabalyozéas alapjan a Kar altal gondozott, hallgatéi jogviszonnyal jaro
képzések:

- képzési teriilete: miiszaki,

- képzési ag: gépész-, kozlekedés-, mechatronikai mérnoki

- alapképzési szak: kozlekedésmérndki, jarmiimérndki, logisztikai mérnoki

- mesterképzési szak: kozlekedésmérnoki, logisztikai mérndki, jarmiimérnoki
(4) A Kar altal gondozott szakok és képzések felsoroldsa az SzZMSz 1. szamu mellékletében

talalhato.

(5) A Kar részt vesz mas karok altal gondozott képzések kozlekedési, jarmi, logisztikai és
munkavédelmi diszciplindkkal kapcsolatos alap-, mester- és tovabbképzéseiben.

(6) A Kar altal folytatott tudomanyos kutatasok tudomanyteriiletei és tudoméanyagi besorolasa
a kovetkezd: miiszaki tudomanyok teriileten anyagtudomanyok ¢és technologiak, gépészeti
tudomanyok, kozlekedéstudomanyok, valamint multidiszciplinaris miiszaki tudoméanyok.

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE
4.§

A kari szervezeti egységek

(1) A Kar az alébbi szervezeti egységekre tagozodik:
- oktatasi, valamint tudomanyos kutatdsi és innovacios (a tovabbiakban: oktatasi és
kutatasi) feladatokat végzd tanszékekre;



- tudomanyos kutatési és innovacios feladatokat végz6 tudaskdzpontra, amely a kereslet
megteremtésével €és szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi €letben
torténo hasznosulasat;

- mas kari szervezeti egység szakfelelosségi korébe nem sorolt szakirdnyu

tovabbképzést szervezd tovabbképzd kozpontra;

- az oktatas és kutatas iranyitasat segitd Dékani Hivatalra.

(2) A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységeit, a tudaskdzpontot és a tovabbképzd
kozpontot az SZMSz 2. szamu melléklete sorolja fel.

(3) A szervezeti egységek a Kari SZMSz-ben meghatarozottak szerint a Dékan egyetértésével
megalkotott sajat SZMSz alapjan mikodnek. Ezeket az SzZMSz-eket a Kari Tanacs fogadja
el.

(4) A szervezeti egységek SzMSz-ében rogziteni kell kiilondsen:

a) a szervezeti egység altal folytatott oktatds és tudomanyos kutatasok
tudomanyteriileteit és tudomény4agait,

b) a szervezeti egység vezetdjének munka- és feladatkorét az Egyetem Szervezeti
Felépités és Miikodési Rendjében (tovabbiakban: SZFMR) foglaltak figyelembe
vételével,

c) a szervezeti egységen beliili részegységek felsorolasat,

d) a szervezeti egység vezetdjének jogait és kotelességét az Egyetem SzFMR-jében
foglaltak figyelembe vételével,

e) a szervezeti egységen beliili részegységek miikodési rendjét.

(5) A szervezeti egységek SzZMSz-e korében kotelezden szabalyozandd egyeb kérdésekrdl a

Dékén kiilon utasitasban rendelkezik.

5.§

A Kari Hallgatéi Onkorményzat és Doktorandusz Onkormanyzat

(1) A Kari Hallgat6i Onkorméanyzat (HOK) a Kari Tanacs 6sszlétszamanak 1/4-e szamu tagot
delegalhat a Kari Tandcsba. A Kari Hallgatoi Onkormanyzat altal delegltak koziil egy tag
a Kari Hallgatoi Képviselet (HK) elnoke.

(2) A Kari Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a Kari Tan4csba 1 {6 tagot delegalhat.

(3) A kari HOK és a kari DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a Kar miikddésével és
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(4) Ennek érdekében a jogszabalyokban ¢és egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
mértékben és modon a kari HOK és a kari DOK képviselteti magat a Kari Tan4csban.

A KAR MUKODESI RENDJE
6.8

A Kar miikodési alapelvei

(1) A Kar vezetése onkormanyzati (testiileti) és egyszemélyi részekbdl all.

(2) A Kar egyszemélyi felelds vezetdje a Dékan.

(3) A Kar vezetéséhez sziikséges dontések eldkészitésében és végrehajtdsdban kari szintil
bizottsdgok miikodnek kozre.(4) A tanszékek kozott a munkamegosztas targyi elvd,
diszciplindk szerinti.

(5) A tanszéket egy tanszékvezetd vezeti, akinek egy helyettese van.



7.8

A Kari Tanacs 6sszetétele, Iétszama és tagjainak megvalasztasa

(1) A Kari Tanacs elnoke a Dékan, aki a Kari Tandcsnak tisztsége alapjan tagja. A
tanszékvezetok és a tanszékvezetd-helyettesek, valamint a tudaskozpont és tovabbképzo
kozpont 1-1 vezetd beosztasu delegaltja tisztségiik alapjan tagjai a Kari Tanacsnak. A
Kari Tanacsnak 6 {6 oktato-kutato, ebbdl legalabb 1 6, a valasztas évének utols6 napjaig
35 év alatti, tovabba 1 f6 nem oktatd-kutatd valasztott, valamint 1 f6 a reprezentativ
szakszervezeti delegéltja van. A Kari Tanacs 0sszlétszamanak 1/4-e a hallgatok delegalt
képviseldje, valamint 1 {6 a kari doktoranduszi 6nkormanyzat delegéltja. A Kari Tanacs
titkara a DéEkani Hivatal vezetdje. A Kari Tanéacs 0Osszetételét lasd a 3. szamu
mellékletben.

(2) Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo és a karon munkat végz6é minden
oktatd ¢és kutatdé valasztdo és valaszthatd. A valasztasi eljaras soran szervezeti
egységenként késziil egy-egy jeloldlista, amelyre minden érintett javasolhat tetszéleges
szamu jeloltet. A szervezeti egységeknél 0sszedllitott (a jelolések szamat is tartalmazod)
listak kari Osszesitése a szavazoOlap. Ezen a legtobb jelolést kapott, a megvalasztando
tagok szdmanak max. kétszerese szamu név szerepel, koztiik legalabb 2 f6 35 év alatti
jelolt. Amennyiben a jeloltek k6zé nem keriilne 35 év alatti személy, ugy a két
legkevesebb — de még listara keriilést eredményez6 — szamu jeldlést kapott jeloltek
helyett automatikusan a 35 év alatti jeloltek koziil a két legtdbb jelolést kapott személy
kertil a jeloltlistara. Egy jelolt esetén a fentihez hasonloan, de a legkevesebb jeldlést
kapott 35 évet mar betoltott jelolt helyére keriil a méasodik 35 év alatti jelolt. Titkos
szavazas eredményeként, a leadott szavazatok szdma alapjan megallapitott sorrend szerint
valnak a jeloltek a Kari Tandcs tagjava, illetve pottagjdva. Amennyiben a tagok k6z¢é nem
keriilne a valasztds idépontjaban 35 év alatti személy, tigy a jelolésnél meghatarozott
eljarashoz hasonléan 1 6 35 ¢év alatti jelolt kap valasztott mandatumot.
Szavazategyenldség esetén az eldzetesen tobb jeldlest kapott személy lesz a Kari Tanacs
tagja, a masik a pottagja. Azonos jelolésszam esetén ezen személyekre vonatkozodan
megismételendd a szavazis. A valasztds megszervezéséért ¢és lebonyolitasaért, a
kozremiikodok megbizasaért a Dékan a felelds.

(3) A Kari Tanacs 1 f6 nem oktato-kutatd tagjanak valasztasa az elézdekben leirt eljaras

szerint torténik, eltekintve a 35 év alatti jeloltre, ill. tagra vonatkozé szabalytol.

(4) A Kari Tanécs iilésére tanacskozasi joggal meghivottak:

- az Egyetem rektora,

- a Kar eldz¢6 ciklusbeli Dékanja,

- a dékanhelyettesek,

- a Dékani Hivatal vezetdje, egyben a KT titkara,

- a szenatus valasztott (kari) tagjai,

- a Kar képzéseiben kozremitkodé mas karok 1-1 képviseldje,

- az oktataspolitikaért, illetve a kozlekedésért felelds minisztériumok képviseldje,

(5) A Kari Tanacs iilésére, az el6terjesztok javaslata alapjan az egyes napirendi pontokhoz a

Dékan tovabbi személyeket is meghivhat.

8. §

A Kari Tanacs tagjai

(1) A Kari Tandacs valasztott tagjainak megbizatasa négy évre szol.
(2) A Dékan Kari Tanacsi tagsaga dékani megbizatasa idejével esik egybe.
(3) A Kari Tan4csi tagsag megsziinik

a) a mandatum lejartaval,



b) lemondassal,

c) a delegalt tag visszahivasaval,

d) a tag halalaval,

e) a kozalkalmazotti (hallgatoi) jogviszony megsziinésével,

f) tanszékvezetdk és a tanszékvezetd-helyettesek esetén a vezetdi megbizas
megszinésével.

(4) A Kari Tandcs tagja barmikor lemondhat tisztségérdl.

(5) A delegalt tagot az 6t delegald barmikor visszahivhatja.

(6) Amennyiben a valasztott tag idokdzben hivatalbol szdrmazé mandatumot is szerez, ugy
valasztott tagsaga automatikusan megsziinik €s helyére valasztott pottag keriil.

(7) Ha a Kari Tanacsi tagsag a (3) bekezdés a) - e) pontjaban meghatarozott médon sziinik
meg, akkor a valasztott tag — beleértve a 35 ¢év alatti tagot is — esetén a listan kovetkezd
pottag keriil a helyére, delegalt tag esetében uj tag delegéaldsarol 30 napon beliil kell
gondoskodni, illetve a (3) bekezdés f) pont teljesiilése esetén az Uj vezetd lesz a tag.

9.§

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) A Kari Tanacs a Kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljard — dontési, javaslattételi,
véleményez0 ¢és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testiilete.
(2) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik

a) a Kar koltségvetésének és beszamolojanak elfogadasa,

b) a Kar dékani és mas vezetdi palyazatainak rangsorolésa,

c) a Kar szervezeti struktirdjanak meghatdrozdsa, dontés a kari szervezeti egységek
létrehozasarol, atalakitasrol, megsziintetésérdl, valamint azok szervezeti és miikodési
szabalyzatainak elfogaddsa, modositasa és hatalyon kiviil helyezése,

d) a Kar stratégiai céljait tartalmazd tervek, valamint az éves munkatervének és
iléstervének megallapitasa,

e) a kari testiiletek €s bizottsagok létesitése és megsziintetése,

f)la Szenatus altal kozvetleniil, vagy mas szabalyzatban az atfogd szervezeti egységre
ruhézott hataskorok gyakorlésa,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabalyzat a
hataskorébe utal..

(3) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatus szamara

a) a Kar SzMSz-ének elfogadasara, illetve modositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a Kar altal gondozott részére, a képzési program
részeként 0j képzések inditasara, képzések megsziintetésére, sziineteltetésére,

c) kitiintetések adomanyozéasara a Humanpolitikai Szabdalyzat szerint.

(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat:

a) a Kart érintd koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

b) tovabba minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe
tartozik.

10.§

A Kari Tanacs miikédésének rendje

(1) A Kari Tanacs hataskorét kizardlag az {ilésein gyakorolhatja. A Dékan sziikség szerint, de
félévenként legalabb harom alkalommal — a napirend megjel6lésével — koteles dsszehivni a
Kari Tandacsot.



(2) A Kari Tanécsot 15 napon beliil — de harom napon tal — dssze kell hivni, ha azt a Kari
Tanacs szavazati jogi tagjainak egyharmada, vagy a HK elnéke — a napirend
megjelolésével — irasban kéri.

(3) A Kari Tanacs tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tarthat, ahol a Dékan — a Kar
hagyomanyai szerint — tisztsége jelvényeit viselheti.

(4) A Kari Tandcs tilései — a Kar kozalkalmazottai, hallgatdi szaméra — nyilvanosak. A Kari
Tanacs egyszerli tobbségi hatarozattal zart iilést rendelhet el, amelyen a szavazati jogu
tagok és az alland6 meghivottak vehetnek részt.

(5) A Kari Tanacs valamennyi tagja a Kar egészének érdekét szem el6tt tartva koteles eljarni,
ennek érdekében:

- a Kari Tanacs munkajaban legjobb tudasa szerint kdzremiikddni,

- a Kari Tanacs iilésén lehetGség szerint a teljes idétartamban részt venni.

(6) A Kari Tanécs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitési, javaslattételi
jog illeti meg.

(7) A Kari Tanacs tagjai a Kari Tandacs iilésén napirendtdl fiiggetleniil is jogosultak barmely
témaban a Dékéanhoz, dékanhelyettesekhez, a Dékani Hivatal vezetdjéhez illetve a HK
elnokéhez kérdést intézni. Amennyiben a Kari Tanacs iilésén a valaszadasra nincs
lehetdség, ugy a megkérdezett 30 napon beliil irdsban kdteles valaszolni.

(8) A Kari Tandcs tagjai a Kari Tandcs iilésén kiviil is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a
(7) bekezdésben felsorolt vezetoknek, akik 30 napon beliil irasban kotelesek valaszolni.

(9) A Kari Tanacs tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A Kari Tanacs tanszékvezetd
és tanszékvezetd-helyettes tagjai és a HOK elndke akaddlyoztatasa esetén az iilésen
helyettessel képviseltetheti magat. A helyettes szavazati joggal rendelkezik.

(10) A Kari Tandacs tagja a titkdrnak jelenti be, ha eldre lathatdlag valamely okbol a Kari
Tanacs soron kdvetkezd tilésén nem tud rész venni.

(11) A Kari Tanacs iilésérdl, hangfelvétel, hatarozatair6l a 24. § (3) e) pontja szerinti irasos
jegyzo6konyvi kivonat késziil.

(12) A Kari Tandacs tilésének eldterjesztései, jegyzokonyvei, hatarozatai és hangfelvételei a
Kar kozalkalmazottai és hallgatdéi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembe vételével — nyilvanosak.

(13) A Kari Tanécs jegyzokonyvének 24. § (3) e) pontja szerinti kivonatat az tilést kovetd két
héten beliill a Kar honlapjan kozzé kell tenni és a Kari Tandcs tagjainak elektronikus
formaban meg kell kiildeni.

(14) A Kari Tanécs iilése akkor hatdrozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan
szézaléka jelen van. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalkor ellendrizni kell. A
hatarozathozatal sordn jelen 1év0, de szavazati jogdt nem gyakorld6 tagot a
hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(15) A Kari Tanécs hatarozatait a jelenlévd tagok egyszerii szavazati tobbségével hozza meg,
kivéve azokat az eseteket, amelyekben egyetemi szabalyok, vagy mas jogszabalyok az
Osszes szavazati jogu tag kétharmadéanak szavazati tobbségét irjak eld.

(16) A Kari Tanacs titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,

b) dontése alapjan mas ligyekben.

(17) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen
szavazatot adott le. (Elektronikus szavazasnal értelemszeriien nincs érvénytelen szavazat.)

(18) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szama nem ¢éri el a sziikséges — a (14) bekezdésben eldirt — hatarozatképességi
kiiszobot, gy a szavazast meg kell ismételni.



11. §

A Kari Tanacs bizottsagai

(1) A Kari Tanacs sajat miikodésének segitése érdekében véleményezd bizottsagokat,
javaslatok kidolgozasara, dontések elOkészitésére, tovabba atruhazott jogkordkben
dontések meghozatalara allando és eseti bizottsdgokat hoz, ill. hozhat 1étre.

(2) A bizottsagok feladat- és hataskorének, valamint miikodésének szabalyait a Kari
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat részét képezd bizottsagi tigyrendek rogzitik.

(3) A bizottsagok 6nalldé dontési, atruhazott dontési és javaslattételi jogkorei a bizottsagok
tigyrendjének a Kari Tandcsi elfogadéasakor 1épnek hatalyba.

(4) A Kari Tanacs barmely szavazati jogu vagy allandéo meghivott tagja tanacskozasi joggal
részt vehet a Kari Tanécs altal 1étrehozott bizottsdgok iilésein.

(5) A Kari Tanacs bizottsagait a bizottsagok elnokei hivjak dssze.

(6) A Dékan létrehozhat sajat munkajat, eléterjesztéseit elokészitd eseti dékani bizottsdgokat

IS.

(7) A Kari Tanacs véleményezd bizottsagaiba:

a) a bizottsag elnokét és tagjait dékani eldterjesztés alapjan a Kari Tanécs valasztja meg.

b) a hallgatéi 6nkormanyzat a Kari Tanacsban 1évé hallgatoi képvisel6k szamaranyanak
megfeleld szdmu hallgatét delegalhat, kivéve a hallgatok tanulmanyi és vizsgatligyeiben
els6 fokon eljar6 testiileteket, ahol a hallgatéi Onkorményzat szavazati jogu
képviseletének mértéke Otven szazalék, de a Kari Tandcs egyetértésével a delegalt
hallgatok szama ezt meghaladhatja.

(8) A Kari Tandcs allando bizottsagai:

- Oktatasi Bizottsag,

- Tudomanyos Bizottsag,

- Gazdasagi Bizottsag.

(9) A karon felsdbb szintli szabalyok értelmében tovabbi egyéb allandé bizottsagok is
miikddnek.

(10) A tovabbi bizottsagok koziil a kari Tanulmanyi Bizottsag tagjainak fele hallgato. A kari
Kreditatviteli Bizottsdgnak a HK dontésétol fliggden legalabb 1 6 és legfeljebb az Gsszes
tag 1/4-ét kitevo hallgatd tagja van. Mindkét bizottsag elnokét és nem hallgatod tagjait a
Kari Tanacs valasztja, hallgat6 tagjait pedig a HK delegalja.

(11) Az eseti bizottsdgok 0Osszetételét, iigyrendjét, feladat- és hataskorét a vonatkozd
jogszabalyok €s egyetemi szabalyzatok rogzitik.

(12) A Karon az egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs Szabalyzata szerint
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Kozlekedéstudomanyok Szak és Gépészeti
Tudomanyok Szak Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacsok miitkddnek.

12.§

Egyeb kari szintii testiiletek

(1) A Kar Dékanja munkajanak segitésére — tanacsadasi feladattal — Dékani Tanacsot
miukoddtethet. Ennek elndke a Dékan, tagjai a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje,
a hallgatoi képviselet Kari vezetdje és a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje.

(2) A karon Tanszékvezetdi Tanacs mikodik, amely a Dékan tanacsado testiilete,
véleményével segiti 6t feladatai megolddsaban. A Tanacs vezetdje a Dékan, tagjai a
tanszékvezetok vagy a tanszékvezetd-helyettesek (tanszékenként egy {6 vezetdi
megbizatasi személy), allandé meghivottjai a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje,
a HK elnoke, a tudaskdzpont és a tovabbképzd kézpont vezetdje, valamint a reprezentativ
szakszervezet kari képviseldje.



(3) A Dékan — altala fontosnak tartott kérdésekben — kari oktatoi-kutatoi értekezletet hivhat
0ssze.

13.§

A Szenatus oktato-kutato tagjainak megvalasztasa

(1) A Szenatus valasztott kari oktatd-kutatd tagjainak megvalasztasa a 7. § (2) bekezdésben
leirt moédon torténik, eltekintve a 35 év alatti jeloltre vonatkozo, csak ott alkalmazandé
szabalytol.

A KAR IRANYITASA
14.§
A Dékan

(1) A Dékéannak, mint Onalldéan gazdalkodd szervezeti egység vezetdjének feladat- és
hatéaskore:

a) a Kar képviselete, valamint a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete,

b) a Kar szakmai munkdjanak és gazdalkodasanak iranyitasa,

c) a Kar éves koltségvetési tervének és az el6z6 évi forrasok felhasznalasarol szolo
beszamolonak elkészitése és elfogadasra a Kari Tandcs elé terjesztése

d) Kari tigyekben kotelezettségvallalasi és a Kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

e) a kari humanpolitikai munka irdnyitdsa, szervezése

f) a Karon foglalkoztatottak felett munkaltatdi jogok gyakorldsa a Humanpolitikai
Szabalyzat szerint,

g) a kari szervezeti egységek vezetdinek és helyetteseinekiranyitasa €s ellendrzése,

1) a Kari Tandcs iilésének elokészitése €s az ott hozott hatdrozatok végrehajtasa,

J) a Kar kezelésében 1évo targyi eszkdzok optimalis kihasznaldsanak biztositasa,

k) a szabalyzatoknak megfelelé egyiittmiikodés kialakitasa a tobbi karral és a GMF-fel a
Kar altal kezelt helyiségek, épitmények {izemeltetésében, karbantartasaban,
felujitasaban.

1) a jogszabalyokban, a kari szabalyzatokban és mas egyetemi szabalyzatokban
megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(2) A Dékan koteles a Kari Tanicsot tajekoztatni a Szendtus dontéseirdl, a Kari Tandcsi
hatdrozatok végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérél. Koteles
tajékoztatni a Kari Tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a Kari
Tanacs javaslatatol vagy véleményétdl eltért. A Dékan kikéri a Kari Tandcs véleményét a
vezetdi megbizasok személyi kérdéseiben.

15.§

A dékanhelyettesek és a hivatalvezet6

(1) A Dékant munkajaban dékanhelyettesek és az altala kdzvetleniil iranyitott hivatalvezetd
segitik, személyiiket a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval a Dékan bizza meg.
(2) A Dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.

(3) A karon
a) oktatasi,
b) tudomanyos és nemzetkozi és

c) gazdasagi



dékanhelyettes segiti a dékan munkajat. A dékanhelyettesek az altaluk feliigyelt teriileteken
mint a dékan helyettesei iranyitasi, ellendrzési és utasitasi joggal rendelkeznek.

(4) A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast, valamint a hivatalvezetd feladatait a Dékan
utasitdsban hatdrozza meg.

16. §

A tanszékvezeto és tanszékvezeto-helyettes

(1) A tanszékvezeto és a tanszékvezetd-helyettes feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a tanszéken foglalkoztatottak tajékoztatasa, munkdjanak iranyitasa és ellenérzése,

b) a tanszék képviselete,

c) a tanszéken folytatott oktatdsi tevékenység €s tudoményos kutatomunka irdnyitasa,
koordinalasa, valamint a publikdcids ¢és innovacidés tevékenység szervezése,
Osszehangolésa,

d) a tanszéki gazdalkodas iranyitasa,

e) a tansz€k humanpolitikai tevékenységének gondozasa,

f) a tanszéki adminisztracio iranyitésa.

(2) A tanszékvezetd rendszeresen beszdmol a Kari Tanacsnak a tanszék tevékenységérol.
(3) A tanszékvezetok munkdjanak segitésére tanszéki értekezletet kell miikodtetni, ennek
szabalyait a tanszékek SzMSz-e rogziti.

17.§

A tudaskézpont igazgato

(1) A tudéaskozpont igazgato feladat- és hataskore kiilondsen:
a) a tudaskozpontban foglalkoztatottak tajékoztatasa, munkdjanak iranyitasa és ellendrzése;
b) a tudaskozpont képviselete;
c) a tudaskdzpontban folytatott tudomdnyos kutatdmunka iranyitdsa, koordinalésa,
valamint a publikéacids €és innovacios tevékenység szervezése, 6sszehangolasa;
d) a tudaskozpont gazdalkodasanak irdnyitasa;
e) a tudaskozpont humanpolitikai tevékenységének gondozésa;

crer

(2) Az igazgato rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak a tudaskozpont tevékenységérol.

18.§

A tovabbképzd kbézpont igazgatdja
(1) A tovabbképzd kdzpont igazgatdjanak feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a tovabbképzd kozpontban foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkajanak iranyitasa €s
ellendrzése;

b) a tovabbképzd kdzpont képviselete;

c) a tovabbképzd kozpont altal a BME Szenatusa 4ltal elfogadott Képzési Kodexnek és
mas, az oktatds szervezését szabalyozd belsd szabalyoknak megfelelden folytatott, mas
kari szervezeti egység szakfeleldsségi korébe nem sorolt szakiranyll tovabbképzés(ek)
¢s az ahhoz kapcsolodd tudomanyos kutatdmunka szervezése, iranyitasa, koordinalasa,
Osszehangolésa, egylittmiikddésben a tantargyfelelds tanszékekkel;

d) a tovabbképzo kozpont gazdalkodasanak iranyitasa;

e) a tovabbképzd kdzpont huménpolitikai tevékenységének gondozasa;

crer
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(2) Az igazgatd rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak a tovabbképzé kozpont
tevékenységérol.

19. §

A Kar iranyitasanak és vezetésének jogi és mas eszkézei
(1) A kari irdnyités és vezetés — egyetemi szabalyzatokon tili — jogi eszkozei:
a) a kari SzMSz;
b) a Kari Tanacsi hatarozat;
ba) szabalyzatot alkot6 hatarozat;
bb) egyedi hatarozat;
) az SzZMSz-ben felhatalmazott testiiletek hatarozatai;
d) a dékani utasitas.
(2) A Kari iranyitas és vezetés mas eszkozei:
a) a Dékan és dékanhelyettesek altal kiadott korlevelek,
b) a Dékan és dékanhelyettesek altal kiadott tajékoztatok.
(3) A Kari Tanacsi hatarozatok, a dékani utasitasok és korlevelek nyilvantartasarol és
kozzétételérdl a Dékani Hivatal gondoskodik.
(4) A Kari Tandcs altal 1étrehozott egyéb allando €s eseti bizottsdgok, valamint a jogszabaly,
vagy szabdlyzat alapjan létrehozott mas testiiletek jogszabalyban, vagy szabdlyzatban
meghatarozott hataskorben véleményezési és javaslattételi jogot gyakorolhatnak.

20. §

Dékani utasitasok, a dékanhelyettesek hataskére

(1) A Dékant a kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek, illetve személyek tekintetében
megilleti az utasitds adasanak a joga. Az utasitas csak a kozvetleniil alarendelt szervezeti
egységek miikodésére, illetve személyek feladatvégzésére vonatkozhat.

(2) Az utasitas nem titkézhet a jogszabalyi eldirasokba, illetve az Egyetem jogi eszkdzeiben
foglaltakkal nem lehet ellentétes. Amennyiben ezek az utasitdsok eldzetes hozzdjarulast
igényelnek valamely testiilet, vagy személy részérdl, illetve valamely testiiletnek vagy
személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga van az utasitas tervezetérol, ugy
azokat eldzetesen be kell szerezni. Nem mell6zhetd a bejelentési, felterjesztési
kotelezettség akkor sem, ha azt jogszabaly vagy szabalyzat, illetve utasitas eldirja.

(3) A dékani utasitdsok a kibocsato altal visszavonhatdk. A visszavonasrol a kibocsatassal
megegyez0 modon értesiteni kell az érintetteket.

(4) A Dékan és helyettesei a feladatkoriikben korleveleket, tajékoztatokat, adhatnak ki,
amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatalyba 1ép0 jogszabalyok, egyetemi
rendelkezések alkalmazasardl, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes kari eljarasi
rendrol.

(5) A dékanhelyettesek hataskoriikben a Kar képviseldjeként jarhatnak el.

21. §

A kari iranyitas litemezése

(1) A Kari Tanacs munkaterv és iilésterv alapjan végzi tevékenységét.

(2) A Kari Tanacs a tanév elsd iilésén meghatarozza a Kar adott tanévi feladatait tartalmazé
munkatervét ¢és elfogadja a Kari Tandcs iiléstervét. Az elfogadott iilésterven kiviil tovabbi
elOterjesztésekre javaslatot a Kari Tandcs tagjai tehetnek. Az eldterjesztéseket a Kari
Tan4cs iilését megeldézden legalabb egy héttel meg kell kiildeni a Kari Tanécs tagjainak. A
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Kari Tandcs iiléstervében szerepld eldterjesztéseket az illetékes Kari Tandcsi bizottsaggal
elézetesen véleményeztetni kell.

(3) A Dékan rendkiviili tanacstilést hivhat 0ssze. A rendkiviili iilésre nem vonatkoznak a Kari
Tanacsi eloterjesztésekre eldirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkiviili iilés 6sszehivasara
vonatkoz6 meghivoban meg kell jeldlni az iilés dsszehivasanak indokat és napirendjét.

22. §

A testiileti el6terjesztés szabalyai

(1) Eloterjesztést, modosito javaslatot a Kari Tandcs iilésére annak szavazati jogu tagja tehet.

(2) A testiileti iilésre benytjtott irdsos eldterjesztésnek altalaban tartalmaznia kell:

a) az eldterjesztés 6 célkitiizéseit,

b) a végrehajtasért felelds személy(ek) és a végrehajtas hataridejének (részhataridéknek) a
megjel6lését. A hatarozati javaslatban tobb felelést, valamint tobb hataridét is meg lehet
jelolni. Tobb felelds esetén — ha az eldterjesztés eltérden nem rendelkezik — az elsdként
megnevezett koteles a koordinaciot megszervezni és felel a hataridére torténd
végrehajtasért.

c) a hatalybalépés pontos id6pontjat. Ha sziikséges, akkor rendelkezni kell a korabbi
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl, vagy moddositasardl is, valamint az esetleges
atmeneti rendelkezésekrol.

(3) A hatéarozati javaslatokat réviden ¢és egyértelmien kell megszdvegezni tigy, hogy a
hatarozat tartalmat jegyzOkonyv, emlékeztetd és az elOterjesztés nélkiil is értelmezni
lehessen.

(4) Indokolt esetben szoban is lehet eldterjesztést tenni.

23. §

A Kari Tanacs eléterjesztési rendje

(1) Az eldterjesztést az eldterjesztonek elektronikusan és egy nyomtatott példanyban, a Kari
Tan4cs iilése elott legalabb tiz nappal kell benytjtania a Kari Tandcs titkaranak.

(2) Az eldterjesztéseket a Kari Tandcs iilése elott legalabb egy héttel a Dékani Hivatal
elektronikus formaban megkiildi a Kari Tanécs tagjainak. Személyi adatokat tartalmazé
el6terjesztéseket sziikség esetén az iilésen torténd kiosztassal lehet targyalni.

(3) A Kari Tandcs iiléstervében nem szerepld eldterjesztések rendje megegyezik az iilésterv
szerinti eldterjesztések rendjével.

(4) Nem kell véleményeztetni a kari véleményezd bizottsaggal a szavazast nem igényld
el6terjesztéseket.

(5) A kari véleményezd bizottsdgokhoz — figyelemmel azok munkatervére — gy kell az
eléterjesztéseket benyujtani, hogy ezen testiiletek véleményeit a Kari Tandcs tagjai az
eldterjesztésekkel egyiitt kaphassak meg. Az irdsbeli modositod javaslatokat a Kari Tanécs
titkarahoz legkés6bb a Kari Tandcs iilése eldtti napon lehet benyujtani. Az {ilés napjan
benyujtott mdodositd javaslatokat a Kari Tanacs 1étszdmanak megfeleld példanyszamban a
javaslattevonek kell elkészitenie.

(6) Az elbterjesztéseket és a kapcsolodd anyagokat papiralapuan €s elektronikusan kell
benyujtani.

(7) Az e paragrafusban meghatarozott hataridék elmulasztisa esetén a mulasztok
gondoskodnak az eldterjesztések megfeleld testliletekhez torténd eljuttatasarol.

(8) Hatarid6 utan benytjtott, valamint szdbeli eldterjesztéseket és modositd javaslatokat a
Kari Tanacs egyszerli tobbségi egyetértésével lehet targyalni. A széban megfogalmazott
elOterjesztésekre, hatarozati javaslatokra a jegyzokonyvben utalni kell, szovegiiket a
hangfelvétel tartalmazza.
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24.§

A testiileti iilesek dokumentumai

(1) A Kari Tanécs iiléseirdl jegyzOkonyvet, a Dékani Tandcs iiléseirdl, valamint a bizottsagi
iilésekrol emlékeztetot kell késziteni, amelyrdl a Kari, illetve a Dékani Tanécs, illetve a
bizottsag titkara gondoskodik.

(2) A bizottsagi, testiileti lilésrol késziilt emlékeztetonek tartalmaznia kell az iilés helyét €s
iddpontjat, az iilésen elhangzott témak megnevezését, az egyes iigyekben hozott bizottsagi,
testlileti véleményt, allasfoglalast. Az emlékeztetot a készitéje irja ala, €s a tanacs, a
bizottsag, a testiilet elndke hitelesiti.

(3) A Kari Tanacsi jegyzOkonyv az aldbbiakat tartalmazza:

a) a jelenléti ivet,

b) a kikiildott meghivot,

c) az irasos eldterjesztéseket,

d) az irasban benytjtott modosito javaslatokat,

€) a szavazati aranyokat is tartalmazo hatdrozatokat, amelyet a Dékan ir ala ¢és a Kari
Tanécs két szavazati jogu tagja hitelesit,

f) az iilésrdl késziilt hangfelvételt,

g) az eldterjesztésekhez kapcsolodo, a Kari Tandcs tagjaihoz a kikiildott napirenddel, vagy
modositd javaslatként eljuttatott mas irasos dokumentumokat (testiileti vélemények,
allasfoglalasok stb.).

25. §

A testiiletek szavazasi rendje

(1) A testiilet elndke rendel el szavazast. Szavazast kérhet a testiilet barmely tagja,
elrendeléséhez egyszerii tobbségi szavazas sziikséges.

(2) Személyi kérdésben — tobb jeldlt esetén — az illetékes testiilet egyenként és titkosan
szavaz, a szavazas eredményét akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testiilet mar minden
jeloltrol szavazott.

(3) Nem szavazhat az a testiileti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett tigykorrel
Osszefliggd dontésben — Osszeférhetetlennek tart, illetve az, akitdl az iigy targyilagos
megitélése egyéb okbol nem varhato.

(4) A szavazasi rend szabdlyait a Kar minden testiilete, bizottsdga esetén értelemszeriien
alkalmazni kell.

26. §

Az iranyitasi tevékenység nyilvanossaga
(1) A Kari Tanics jegyzokonyveit, a SzMSz-ben emlitett testiiletek ¢€s bizottsagok
emlékeztetdit, a dékani utasitasokat, korleveleket, tovabba az egész Karra vonatkozo
vezetOi utasitasokat, korleveleket nyilvanossagra kell hozni.
(2) A Kari Tanacsi hatarozatokrol, valamint a Dékani Tandcs allasfoglalasairdl, illetve a
dékani utasitasokrol nyilvantartast kell vezetni.

27. §

Torvényességi feliigyelet
(1) A Dékan torvényességi feliigyeletet gyakorol a kari iranyitds és vezetés jogi és mas
eszkozei felett. Ennek keretében minden olyan kari jogi, vagy mas eszkozt — kivéve a Kari

Tanacs hatarozatait —, amely ellentétes magasabb szintli jogi ¢és mas eszkozzel,
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megsemmisit. A Kari Tandcs jogszabalysérté intézkedése esetében a Dékéan a Rektorhoz
fordul.

(2) A Kari Tandcs megsemmisit minden olyan a Karon, illetve kari hataskdrben miikodo
tanacs, testiilet altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi
vagy kari szabalyzatot, szenatusi vagy Kari Tanacsi hatarozatot sért.

28. §

Atmeneti és zaré rendelkezések

(1) Az SzMSz az elfogadasat kimondd Szenatusi dontést kovetéen 2015. februar 24-vel 1ép
hatalyba. Egyidejlileg a 2013. januar 29-én ¢€letbe 1épett kari SZMSz hatalyat veszti.

Budapest, 2015. januar 30.

Dr. Varga Istvan
dékan

14



1. szamu melléklet

A kar altal gondozott képzések és szakok

BSc alapszintl képzés:

kozlekedésmérnoki (alapképzés)

jarmimérnoki (alapképzes)

logisztikai mérnoki (alapképzés)

MSc mesterszintli képzés:

kozlekedésmérnoki (mester szak)
logisztikai mérnoki (mester szak)

jarmimérnoki (mester szak)

Osztatlan egyetemi szintli képzés:

kozlekedésmérnoki (egyetemi szintil)
gépészmérnoki (egyetemi szintil)

Doktori (PhD) képzés:

gépészeti tudomanyok (PhD képzés)
kozlekedéstudomanyok (PhD képzés)

Szakiranyu tovabbképzés:

alapszintli munkavédelmi szakirany( tovabbképzési szak
alapszintli munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
alapszintli munka-, tiiz-, kdrnyezetvédelmi és mindségiligyi rendszerkoordinator

szakiranyu tovabbképzési szak

alapszintli anyagmozgat6 gépész szakmérnok szakiranya tovabbképzési szak
alapszintli épitésgépesitési szakmérnok szakirdnyu tovabbképzési szak

alapszintli jaArmiigépész szakmérnok szakirdnyl tovabbképzési szak

alapszintii jarmiipari tervezd szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak

alapszintli jirmiitechnikai menedzser szakiranyl tovabbképzési szak

alapszintii karbantart6 és jarmiifenntarté szakmérnok szakiranyt tovabbképzési szak
alapszintli kozlekedési gazdasagi mérnok szakiranyu tovabbképzési szak

alapszintii tizemi logisztikai szakmérndk szakiranya tovabbképzési szak

kozlekedési miiszaki szakértd szakiranyu tovabbképzési szak

mesterszintli anyagmozgatd gépész szakmérnok szakirdnyu tovabbképzési szak
mesterszintli épitésgépesitési szakmérndk szakiranyu tovabbképzési szak
mesterszintli jarmiigépész szakmérnok szakiranyl tovabbképzési szak

mesterszintli jArmiipari tervezd szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
mesterszintli jarmiitechnikai menedzser szakirdnyu tovabbképzési szak

mesterszintli karbantart6 és jarmiifenntartd szakmérnok szakirdnyl tovabbképzési szak
mesterszintli kozlekedési gazdasagi mérnok szakirdnyl tovabbképzési szak
mesterszintli miiszaki diagnosztikai szakmérndk szakiranyt tovabbképzési szak
mesterszintli izemi logisztikai szakmérnok szakirdnyl tovabbképzési szak
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2. szamu melléklet

A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységei

- Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék

o Department of Material Handling and Logistics Systems
- Gépjarmiivek és Jarmiigyartas Tanszék
o Department of Automobiles and Vehicle Manufacturing
- Jarmielemek és Jarmii-szerkezetanalizis Tanszék
o Department of Vehicle Elements and Vehicle-Structure Analysis
- Kozlekedés- és Jarmiiranyitasi Tanszék
o Department of Control for Transportation and Vehicle Systems
- Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
o Department of Transport Technology and Economics
- Vasuti Jarmiivek, Repiildgépek és Hajok Tanszék
o Department of Aeronautics, Naval Architecture and Railway Vehicles

A Kar tudomanyos kutatasi szervezeti egysége

- EJJT Jarmiipari Tudaskdzpont

o EJJT Vehicle Technologies Knowledge Center

- Kihelyezett salgdtarjani telephely egylittmiikodésben a Salgotarjani Innovacios
Kozponttal.

A Kar tovabbképzési szervezeti egysége

- Munkavédelmi Tovabbképzd Kozpont
o Post Graduate Training Center for Safety and Health at Work

3. szamu melléklet

A Kari Tanacs 6sszetétele

A tanszékvezetdk €s a tanszékvezetd-helyettesek szama Osszesen tizenkettd, akik tisztségiik
alapjan szavazati joggal rendelkeznek.

A Dékan szintén tisztsége alapjan rendelkezik szavazati joggal, ez 6sszesen 13 f6.

A Kari Tandcs szavazati joggal biro tagja a tudaskdzpont és a tovabbképz6 kozpont 1-1
vezetd beosztasu delegaltja.

A Kari Tanacsnak 7 f6 valasztott tagja, ebbdl 6 6 oktato-kutato, 1 f6 nem oktatd-kutatd
dolgozo6 tagja van. A 6 f0 oktatd-kutatok tagbol legalabb 1 6 35 év alatti tag.

A Kari Tanacsnak 1 f6 reprezentativ szakszervezet altal delegalt tagja van.

A Kari Tanacsnak 8 {6 hallgato6 és 1 f6 doktorandusz tagja van.

A Kari Tandacs 0sszes szavazati jogu tagjainak szama: 32 f0.
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