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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

12/2015. (XI. 12.) Kancellari korlevél

a kancellar munkaltatoi jogkérével érintett kézalkalmazottak 2015. évi szabadsaganak
kiadasarol

Tisztelt Vezetd Munkatarsam!

A kézalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazandé Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l.
térvény 123.§-a szerint a szabadsdagot az esedékesség évében kell kiadni (még az esedékesség
évében kiadottnak kell tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezd6dik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 5, azaz 6t
munkanapot). Ez aldl csak néhany kivétel van, igy a hataridé

— az esedékességet kovets év marcius 31., ha a munkaviszony oktéber 1-jén vagy azt kdvetben
kezdddott;

— az ok megsz(inésétdl szamitott 60, azaz hatvan nap, ha a munkavallalé oldalan felmerdlt ok
miatt nem lehetett a szabadsagot kiadni;

— az esedékesség évét kbvetd év vége a Kjt. 57.§(1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan,
és a Kjt. 57.§(2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetéi vagy vezetSi megbizas alapjan
megallapitott potszabadsag esetén, ha a felek errél a naptari évre irasbeli megallapodast
kotottek.

A fentiek alapjan kérem, sziveskedjenek gondoskodni arrdl, hogy a kancellari munkaltatéi
jogkérrel érintett kdzalkalmazottak vonatkozasaban a 2015. évben esetlegesen ki nem adott
szabadsagok folyamatosan kiadasra keriiljenek. Kérem tovabba, hogy sziveskedjék az érintett
munkatarsak szabadsagoldsi tervét 2015. november 30-ig megkildeni részemre, Kiszel
Mdnika human eréforras igazgato Utjan, a kiszel.monika@mail.bme.hu e-mail cimre.

Budapest, 2015. november 12.
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