BUDAPESTI MUSzAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

Az atfogo szervezeti egységek vezetGi részére

16/2016. (05.02.) szamu Kancellari korlevél

A 2016-ban adhaté béren kivuli juttatasokral,
valamint a béren kiviili juttatasnak nem minésiill6 egyes meghatarozott juttatasokrol
és adomentes bevételekrdl

Jelen korlevél irdnymutatdst ad az egyes béren kivili és béren kivilinek nem minGsil6
juttatdsok addzdsaval kapcsolatosan, valamint a juttatdsra jogosultak korérGl és az egyes
juttatasokra vonatkozd eljarasi, felhasznaldsi tudnivalokrdl nyujt informaciot az Egyetem
egészére tekintettel.

I. Béren kiviili juttatasok (Szja. tv. 71.§)

2016-ban a kedvezményes addzds mellett a BME, mint munkaltaté részér6l a cafeteria
rendszer keretein bellil adhaté juttatasok éves brutté keretosszege 200.000
Ft/év/kozalkalmazott (illetve ennek az addévben a juttatds alapjaul szolgald jogviszonyban a
BME-n toltott napokkal aranyos 6sszege). Ezen beliil az egyes juttatdsi formdkra vonatkozo
egyedi értékhatarokat is figyelembe kell venni.

2016-ban a hatdlyos jogszabdlyok alapjan kedvezményes addéteher - 34,51% - mellett
adhaté béren kiviili juttatdsok 6sszeghatara nettd 200. 000 Ft. Ebben az esetben a béren
kivili juttatasok 1,19-szerese utdn a juttatonak a 15% személyi jovedelemaddn fellil 14%
EHO-t is fizetnie kell.

Juttatas értéke x 1,19 x (0,15 + 0,14) = 34,51%

A béren kivili juttatds éves keretosszege folott tovabbi nettd 250. 000 Ft-ig, tehat Osszesen
nettd 450.000 Ft-ig juttathatd tdmogatds kedvezményes addzds mellett a SZEP-kértya
szallashely, vendéglatas és szabadidé alszamlara.

Amennyiben a béren kiviili juttatdsok dsszértéke meghaladja a netté 200. 000 Ft-ot (SZEP
kartyara kifizetett juttatds kivételével), a juttatds utan kifizetet adéteher mértéke 49,98 %.

A felettes add esetében szintén a juttatds értékének 1,19-szeresét kell alapul venni, azonban a
15% személyi jovedelemaddé mellett 27% EHO-t kell megfizetnie a munkaltatonak.

Juttatds értéke x 1,19 (0,15+0,27) = 49,98%



Utalvany formdjaban adhato juttatasok:

- Erzsébet utalvany

- Iskolakezdési utalvany
- Sport utalvany

- Kultdra utalvany

- Csekeély értékd ajandék

Az utalvany formajdban adhaté juttatdsok kifizetéséhez és igényléséhez kapcsolédd
nyilatkozatokat a gazdasagi lgyintéz6k altal 6sszegy(lijtve a Human Er6forrds Igazgatdsagon
kell leadni. A szamfejtést kovetéen a Human Eréforrds Igazgatdsag munkatdrsai 6sszedllitjak a
megrendeléshez szlikséges adatokat, tablazatokat és az atvételi jegyzéket. Az utalvanyok
megrendelésérdl és kiosztasardl a tovabbiakban a Pénziigyi- és Add Osztaly gondoskodik.

SZEP kartya feltoltésre vonatkozé adatokat a szamfejtésbe torténd bekeriilést kdvetSen a
Human Eréforras Igazgatdsag tovabbitja a Pénzligyi- és Ad6 Osztaly felé, akik a gondoskodnak
az O0sszeg érintett bankba torténd feltoltésérdl.

A jelen korlevélben szabdlyozott juttatdsokra a munkdltaté dontése alapjan, az annak
megfelel6 6sszegben és id6tartamban (illet6leg ezen beliil toérténd visszavonasig) keril sor.

A targyhdnap 10-éig leadott igénylés alapjan

o a SZEP Kartya juttatdsok utaldsa a targyhdnapban megtérténik (a banki atfutasi
id6k miatt altaldban a targyhoét kovetd havi jovairassal),

o az utalvanyok a kdvetkezd hénapban keriilhetnek atadasra,

o aszamlak a leadast kovetd hokozi kifizetéssel keriilnek téritésre.

A Human Er6forrds Igazgatdsag az utalvanyozas rendje szerint hajtja végre a juttatasokra
vonatkozd munkaltatdi intézkedéseket. Amennyiben idékézben barmely okbdl — pl. tartds
tappénz, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag miatt — a mar utalvanyozott juttatast az
adott szervezet vissza kivanja vonni, ahhoz a Human Er6forras lgazgatésagra a szamfejtést
megel6z6en legaldbb 2 munkanappal kordbban eljuttatott munkaltatdi intézkedés sziikséges.
Az utalvanyozd és a pénzigyi ellenjegyz6 altal aldirt levélben kérjik megadni az érintett
kozalkalmazott nevét, torzsszamat, a visszavont juttatds megjelolését, 6sszegét és vonatkozasi
idejét.

A kedvezményes addzasu Osszeghatar figyelemmel kisérése az adott szervezeti egység
feladata, melyhez a Human Er6forras lgazgatdsag munkatarsai segitséget nyujthatnak a
korabban mar kifizetett juttatds(ok) 6sszegének megadasaval.



A béren kiviili juttatasi formak:
a) Erzsébet-utalvany

2016-ban a melegkonyhas vendéglatdhelyi étkezésre, valamint fogyasztasra kész ételek
vasarlasara szolgalé Etkezési Erzsébet-utalvany valtozatlanul adhaté kedvezményes addzas
mellett a jogviszony minden megkezdett hdnapjara netté 8.000 Ft felsé hatarig (az
addéven belll utdlagosan is).

A kozalkalmazottaknak a fenti 0sszeghatart meghaladdan is juttathatd Erzsébet utalvany, de
ebben az esetben a nettd 8000 Ft-ot meghaladd rész utdn mar 49,98%-os egyiittes adoteher
érvényesdil.

Juttatasban részesithetd:

Az Egyetem kozalkalmazottja, a BME nyugdijban részesilé volt kozalkalmazottja. A juttatdsban
részeslilének a BME-vel jogviszonyban kell allnia, ilyen a kdzalkalmazotti jogviszonyon kiviil a
hallgatéi munkaviszony. (A kozérdek(i 6nkéntes tevékenység esetén nem a béren kivili
juttatdsok szabalyai szerint adhaté jutalom, hanem az jévedelemnek nem min@sulé juttatds és
igy adéterhet sem visel).

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

Az Erzsébet-utalvany igényléséhez az 1. szamu nyomtatvdnyt a Human Er6forras Igazgatdsag
részére kell megkildeni.
Elfogaddhelyek listaja: http://erzsebetutalvanykereso.hu/

b) SZEP-kartya

A vendéglatas alszdmara nettd 150.000 Ft, szalldshely alszamlara netté 225.000 Ft, a
szabadid6 alszamlara netté 75.000 Ft utalhaté béren kivili juttatasként (az adééven beliil
az éves keretOsszegek, tobb juttatétol szarmazd juttatasok alszamlanként 6sszeadddnak).
2016-ban a SZEP Kartyara a fenti 6sszeghatarokon beliil utalt juttatas kedvezményes adéterhe
tovabbra is 0sszesen 34,51%.

Az egyes jogcimeken a fenti 6sszeghatarokat meghaladdan juttatott 6sszeg utan mar 49,98%-
os egylttes adéteher érvényesiil.

Juttatasban részesithetd6k:
Az Egyetem koézalkalmazottai.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

SZEP kartyat az OTP Bank, a K&H Bank és az MKB Bank bocsat ki, a kézalkalmazott ezen 3
bank altal kibocsatott kartya kozul valaszthat sajat dontése alapjan.. A kartyaigényléshez az 2.
szdmu nyomtatvdnyt elektronikusan kell megkuldeni a cafeteria@mail.bme.hu email cimre. Az
email targyaban kérjik megjeldini: "SZEP kartya igénylés", valamint a valasztott bank kitéltétt
nyilatkozatmintdjdnak 2 eredeti példanyat (2a., 2b., 2c. nyilatkozatmintdk) a gazdasagi
UgyintézG6k altal 6sszegy(ijtve papir alapon leadni a Human ErSforras Igazgatdsagon.

A juttatds elszamolasanak feltétele az 2d. szamu nyomtatvdny és az 2e. szamu nyilatkozat
bekiildése a Humdan Eréforras Igazgatdsdg részére. A nyilatkozat egy példanyat a
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kozalkalmazottnak az eléviilési id6 lejartaig meg kell 6riznie. Amennyiben az adééven beliil a

nyilatkozat tartalmdban valtozas torténik (pl. ha mas juttatétdl részesiil SZEP kartya

juttatasban), azt a kozalkalmazottnak be kell jelentenie a Human Eréforras Igazgatdsagon.

Elfogaddhelyek listaja: https://otpszepkartya.hu/
https://www.kh.hu/publish/kh/hu/khcsoport/SZEP Kartya.html
https://www.mkbszepkartya.hu/

c) Helyi utazasi bérlet — havi Budapest bérlet

A munkadba jardshoz helyi utazasi bérlet 2016-ban is a bérlet dranak megfelel§ Osszegig
juttathaté kedvezményes, 34,51%-os addzds mellett. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
munkavégzéshez munkakéri feladatokndl fogva sziikséges bérlet nem béren kivili juttatas,
hanem dologi kiadds, amelyre a 7/2013. (01.18.) sz. FGigazgatdi korlevél vonatkozik)

Juttatdsban részesithetdk:
Az Egyetem koézalkalmazottai.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

Ezen juttatds feltétele a havi Budapest bérlet vasarlasarél a munkaltatd nevére, cimére!

kidllitott szdmla, valamint az 3. szdmu nyomtatvdny egyittes leaddsa a Human Eréforras
lgazgatdsag részére.

d) Iskolakezdési utalvany

Az iskolakezdési utalvany 2016-ban utalvdany formadjaban biztosithatd juttatas.
Valtozatlan a szabdlyozdas, mely szerint az iskolakezdési utalvany felhasznalhatdsagi ideje az
iskola kezdését megel6z6 60 naptdl a targyév december 31-éig tart. A juttatasi értékhatar
kedvezményes addhatar mellett a minimalbér 30%-a, azaz idén nettd 33.300 Ft/gyermek.

Ezen juttatas évente egyszer, augusztus hdnapban igényelheté.

Juttatdsban részesithetd:

Az a kozalkalmazott, aki kozoktatdasban részt vevé gyermeknek, tanulénak a csalddok
tdmogatasardl szold torvény alapjan csaladi potlék juttatasra jogosult sziil6je, gyamja vagy e
szllének, gydmnak vele k6zos haztartasban é16 hazastarsa. A tdmogatasra a gyermek mindkét
sz(il6je jogosult. (Barmely EGT-allamban a magyar kdzoktatasnak megfelel§ oktatas, illetve
barmely EGT-allam csaladi potlékhoz hasonlé ellatasa is megfelel a feltételnek.)

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

A juttatds igénybevételéhez a 4. szdmu nyomtatvdnyt, valamint a gyermek iskolalatogatasi
igazolasat a Human Er6forras lgazgatdsag részére kell leadni.

e) Iskolarendszer(i képzés koltségének atvallaldsa

! Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem vagy BME, 1111 Budapest, M{iegyetem rakpart 3.
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E jogcimen elszamolhaté a munkaltaté altal atvallalt képzési kdltség, amennyiben a képzést a
munkaltatd rendelte el és a munkakdr betdltéséhez sziikséges, vagy egyébként a
munkaltatd tevékenységével 0Osszefligg6 szakmai ismeretek megszerzését, bGvitését
szolgdlja. Ennek kedvezményes addzasu része ebben az évben 277.500 Ft/év.

Juttatdsban részesithetd:
Az Egyetem kozalkalmazottja.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

Az atvallalt képzési koltségek elszamolasa a képz6 intézmény altal kidllitott szamla alapjan
torténik, amely a BME, vagy a juttatasban részesil6 maganszemély nevére szél (a képzési
koltséget a BME kozvetleniil a képz6 intézménynek fizeti meg).

Az elszdmolas feltétele a 5. szdmu nyomtatvdny és a tanulmdnyi szerz6dés mdsolatdnak
bekilldése a Human Eréforrds Igazgatdsag részére.

f) Onkéntes koélcsonoés nyugdijpénztar
A munkaltaté altal havonta az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba maximum a minimalbér
50 %-at meg nem haladdan fizetett munkaltatdi hozzajarulas nyudjthaté ezen a jogcimen.

(2016-ban 55.500 Ft/hé)

Juttatdsban részesithetdk:
Az Egyetem koézalkalmazottja.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsagot zaradékolt tagsagi okirattal kell igazolni, ennek
hianyaban hozzajarulas nem igényelhetd.

A juttatas igénybevételéhez a 9. szdmu nyomtatvdnyt, valamint a tagsagi okirat masolatat a
Human Eréforras Igazgatdsag részére kell leadni.

g) Onkéntes kolcsénos egészségpénztar/onsegélyezd pénztar
Az egészségpénztari tagdij-hozzajarulas jogcimen a munkaltaté altal egylittesen kifizetett
0sszeg 2016-ban a minimalbér 30%-anak megfelel6 mértékig, azaz maximum 33.300 Ft/hé

értékben adhaté.

Juttatasban részesithet6k:
Az Egyetem kozalkalmazottja.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

Az dnkéntes kolcsonos egészségpénztari/onsegélyez6 pénztari tagsagot zaradékolt tagsagi
okirattal kell igazolni, ennek hianyaban hozzajarulds nem igényelheté.



A juttatas igénybevételéhez a 10. szdmu nyomtatvdnyt, valamint a tagsagi okirat masolatat
a Human Eréforras Igazgatdsag részére kell leadni.

Il. Béren kivilinek nem minésiilé egyes meghatarozott juttatasok (Szja tv. 70. §)

Béren kivilinek nem mindsilé juttatasok addterhe 2016-ban 49,98%, mivel a béren kivili
juttatdsok 1,19-szerese utdn a juttatonak a 15% személyi jovedelemadon feliil 27% EHO-t is
fizetnie kell.

Juttatas értéke x 1,19 x (0,15 + 0,27) = 49,98% Egyes

meghatarozott juttatasnak mindsiil:

a) az a juttatds, amely az adott béren kiviili juttatdsra meghatarozott kedvezményes
addzdsu értékhatdrt meghaladja, pl. Erzsébet utalvany, SZEP kartya feltdltés a
fenti értékhatarokat meghaladdan;

b) a munkaltaté altal a kozalkalmazottnak, valamint ra tekintettel mas maganszemélynek az
adoévben biztositott béren kiviili juttatasok egyittes értékének az éves netté 450.000
forintos keretdsszeget (vagy annak idéardnyos részét) meghalado része;

) az évi nettd 200 000 Ft feletti béren kiviili juttatasok (kivéve a SZEP kartya juttatas nettd
450 000 Ft-ig)

d) acsekély értékl ajandék.
Csekély értékii ajandék

Csekély érték(i ajandék évente harom alkalommal a minimalbér 10%-anak erejéig, azaz
3*11.100 Ft értékben adhaté.

Csekély értékl ajdndékban részesithetd:

Az Egyetem kozalkalmazottja, a kozalkalmazott kozeli hozzatartozdja, az elhunyt
kozalkalmazott kozeli hozzatartozdja, kotelez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgato, a
BME nyugdijban részesiil6 volt kdzalkalmazottja.

A fent nem emlitett egyéb esetben akkor adhaté juttatds, ha azt olyan maganszemély kapja,
akinek az Egyetemtdl, mint kifizet6t6l az adéévben nem szarmazik mas jovedelme.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

A csekély értékil ajandék az Egyetemen Ajandék Erzsébet utalvany formajaban adhata.

Felhasznalasra vonatkozd informacidk és elfogaddhelyek listdja:
http://erzsebetutalvanykereso.hu/

Nem mindsil béren kivili juttatasnak, igy a netté 200.000 Ft/f6 éves keretbe nem szamit bele.
A juttatdsokrdl nyilvantartas vezetése kotelez6, mely nyilvantartds a Pénzligyi- és Add
Osztalyon megtalalhato.

A csekély értékl ajandék juttatdsahoz sziikséges a 6a. szdmu nyomtatvdny és a 6b. szamu
nyilatkozat kit6ltése és bekiildése a Human Er6forras Igazgatdsag részére.


http://erzsebetutalvanykereso.hu/

I1l. Addmentesen adhaté juttatasok (Szja. tv. 1. sz. melléklet)

a) Sport utalvany
A sportrendezvényre sz6l6 belép6jegy vagy bérlet vasarlasara felhaszndlhatd sport
utalvany 2016-ban korlatlan értékben adémentesen juttathatd.

b) Kultura utalvany

50.000 Ft/év értékhatdrig adémentes juttatasként adhatdé a meghatdrozott kulturalis
szolgaltatdsok igénybevételére sz6l6 belépbjegy, bérlet, tovabba kdnyvtari beiratkozasi
dij.

A fenti juttatdsokban részesithet6:

A BME kifizet6ként maganszemélynek (a kozalkalmazottakon kivil pl. hallgatéknak,
nyugdijasoknak) adhat ilyen juttatast.

Az adémentesen adhatd juttatdsok sem béren kivili juttatasok, igy nem szamitanak bele a
nettd 200.000 Ft/f6 éves keretdsszegbe.

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

A sport utalvany juttatdsanak elszamoldsahoz a 7. szdmu nyomtatvdnyt, a kultara utalvany
juttatasanak elszamoldsdahoz a 8. szdmu nyomtatvdnyt sziikséges a Humdan Eréforrds
Igazgatdsag részére eljuttatni.

A jelen korlevélben szabdalyozott juttatasok a korlevél mellékleteként kiadott
utalvanyrendelettel utalvanyozhatok, amelyet az érintett juttatasra vonatkozé
mellékletekkel egyiitt a Human Er6forras Igazgatdsagra kell eljuttatni.

A korlevélben foglaltakkal kapcsolatos kérdések esetén a Human Eré6forras Igazgatdsag
illetékes munkatarsai készséggel alinak rendelkezésre.

Kérem a szervezeti egységek vezetdit, sziveskedjenek gondoskodni az érintett munkatarsak
fentiekrdl torténd tdjékoztatdsardl.

Jelen korlevél 2016. majus 2-an lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 9/2015. sz. Kancellari
Korlevél hatalyat veszti.

Budapest, 2016. majus 2.

Barta-Eke Gyula

kancellar



Osszefoglal6 tablazat:

Juttatas megnevezése ﬁi’g:féhkir Kedvezményes korlat
Munkahelyi meleg étkeztetés 34,51% 12.500 Ft/ho
Villalati tidiilé 34,51% minimalbér dsszegéig
Erzsébet-utalvany 34,51% 8.000 Ft/ho
Helyi utazasi bérlet téritése 34,51% & bérlet ellenértéke
Onkéntes nyugdijpénztari kiegészités 34,51% § a minimalbér 50%-a/ho
Onkéntes egészségpénztari kiegészités [ 34,51% = 08; Egyiittesen a minimalbér
Onsegélyezd pénztari hozzajarulas 34,51% 8 30%-a havonta
Iskolakezdési utalvany 34,51% § n:?;?:rl:‘eerkf::o
Iskolarendszeri képzés 34,51% minimalbér 2,5-szerese
Széchenyi Pihend Kartya

Szillashely alszamla 34,51% 225.000 Ft/év

Etkezés alszamla 34,51% 150.000 Ft/év

Szabadidé alszamla 34,51% 75.000 Ft/év
Kulturalis rendezvény belépd 0% 50.000 Ft/év
Sport rendezvény belépd 0% korlatlan
Szamitogép hasznalat 0% korlatlan
;1+e1li;(6c;21 munkaba jaras kiegészités 0% korlatlan
Lakascéelu tamogatas 0% 5 MFt/5 év
Teljes életre szolo életbiztositas 0% korlatlan
Kockazati biztositasok 0% minimalbér 30%-a

Ajandék utalvany a minimalbér 10%-a*3 alkalom/éy
Kedvezmeényes értékhatar feletti A kedvezmeényes/adomentes elemek
juttatas ertékhatar feletti juttatasa

NI X o . A kedvezmeényes/adomentes elemek
200.000 Ft értékhatar feletti juttatas értékhatar feletti juttatdsa
A kedvezmeényes/adomentes elemek
értékhatar feletti juttatasa

Egyes meghatarozott juttatasok korlatlan

450.000 Ft ertéekhatar feletti juttatas



http://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/cafeteria-itt-az-ujragondolas-ideje/

