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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

1/2015. (L. 8.) Kancellari korlevél

Tajékoztaté a 2015. évi kompenzacio és egyes kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokroél

Tisztelt Vezetd Munkatarsam!

I. A kompenzici6 és az adokedvezmények igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok

A Magyar Allamkincstar még nem bocsatotta rendelkezésiinkre a 2015. év jovedelemaddzaséra
vonatkozd év eleji nyilatkozatokat, valamint a bérkompenzaciés nyilatkozatra vonatkozé kitoltési
utmutatot. Ugyanakkor a feldolgozhatdsaghoz rovid hataridével be kell érkezniiik hozzank
nyomtatvanyoknak ahhoz, hogy a janudri szamfejtésben még érvényesitteteni tudjuk a
kedvezményeket. Erre tekintettel a kincstari tajékoztatd bevarasa nélkiil kézzétesszik a NAV és az
NGM honlapjan elérheté nyomtatvanyokat és Gtmutatdkat.

A fentiekre tekintettel kérem, hogy a munkatirsak altal kitéltott nyilatkozatokat legkésébb
szervezeti egységenként, nyilatkozatcsoportonként névsorral ellatva és dsszesitve

2015. januar 15-én 16 oraig

juttassak el a Jogi és Munkaiigyi Osztalyra (A épiilet 4. emelet, titkirsag). A hataridé
megtartasa rendkiviil fontos, mert kitoltott nyomtatvanyokkal a Jogi és Munkaiigyi Osztaly
munkatarsainak még feladata van.

Az egyes nyomtatvanyokat az alabbi példanyszamban, a mellékelt kitdltési utmutato alapjan kitoltve,
alairva, sziikség szerint csatolmannyal ellatva kérjiik eljuttatni a Jogi és Munkaiigyi Osztéalyra:

- . Nyilatkozat és Viltozdas bejelentés a koltségvetési szervnél, egyhdzi foglalkoztaté dltal
Joglalkoztatott magdanszemély ado- és jarulékvaltozdsok ellentételezésére szolgdld 2015, évi
kompenzdcidjanak igénybevételéhez” — aki jogosult kompenzacidra és igényli, 3 példanyban
legyen szives kitolteni;

- Adoeldleg-nyilatkozat  2015. évben a csalddi kedvezmény (és jdrulékkedvezmény)
érvényesitésérdl a munkdltatotol szarmazé bevétel adéeldlegének megdllapitdsdhoz” — aki
Jogosult a kedvezményre és igényli, 3 példanyban legyen szives kitdlteni (amennyiben a
hazastars/élettars is nyilatkozik, abban az esetben 4 példanyban kell kitélteni);

- Kialfoldi  illetdségili  magdnszemély  nyilatkozata a 2015, évben addkedvezmény
érvényesitéséhez " — 3 példanyban kell kitélteni;

- Adoeldleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérdl a 2015 évben” — 3
példanyban kell kitdlteni, és a jogosultsag alatamasztasat szolgald orvosi igazolast csatolni
kell hozza.
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A szervezeti egység kozalkalmazotti névsorat megkiildjiik. Kérjiik, hogy nyilatkozattipusonként
sziveskedjenek nyomtatni egy-egy névsort, és azt azok irjak ald, akik az adott tipusi
nyilatkozatot tették, megadva azt, hogy milyen mellékletet csatoltak. A névsort a szervezeti
egységnél dsszesitett érintett tipusu nyilatkozatok elé kérjiik csatolni.

Ugyancsak mellékeljiik az ,,4ddeldleg-nyilatkozat a 2015. évben az adéeléleg meghatdrozdsa sordn
Jigyelembe veheté  koltségekrdl” elnevezésii nyomtatvanyt, amelyet az azzal érintett juttatas
szamfejtéschez (azaz nem a fenti hatarid6ig) sziikséges 3 példanyban kitsltve leadni.

II. A gyermekek utin jiré potszabadsag igénybevétele esetén sziikséges nyilatkozat

A gyermekek utdn mindkét sziilonek jar a pétszabadsag a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012, évi l.
térvény (Mt.) 118. §-a szerint, tehat nem kell vizsgalni azt, hogy a masik sziil6 igénybe veszi-e azt
vagy sem. A kozalkalmazottnak a 16 évesnél fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyermeke utan
négy. kettonél t6bb gyermeke utdn Gsszesen hét munkanap potszabadsag jar. A poétszabadsag
fogyatékos gyermekenként (azaz akire tekintettel a csaladok tamogatasardl szolé térvény szerinti
magasabb Osszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra) két munkanappal né. A pétszabadsagra valé
Jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben
kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Felhivjuk ugyanakkor a figyelmet arra, hogy ha a sziilé nem él egy haztartasban a gyermekével, a
gyermeke az Mt-nek a gyermekekre vonatkozd rendelkezései szempontjabdl nem mindsiil
gyermeknek, igy a gyermeknevelési potszabadsag sem jar.'

A pOtszabadsag igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatot a jelen tajékoztatd mellékleteként
kozzétesszik. Kérjiik, hogy azon kozalkalmazottaktél, akik a pétszabadsagot igénybe kivanjak
venni, sziveskedjenek a két példanyban Kkitsltott és alairt nyilatkozatot mellékletekkel egyiitt
begyiijteni és azt
2015. januar 26-an 16 oéraig

eljuttatni a Jogi és Munkaiigyi Osztilyra (A épiilet 4. emelet, titkarsig). A névsort a fentiek
szerint e nyilatkozatokhoz is kérjiik mellékelni. A késobb sziiletendd gyermekek esetén a
potszabadsag igénybevételét (11j szabadsagos karton kiadésat) szintén a csatolt nyomtatvannyal lehet
igényelni.

Kérem, hogy a fentiekrdl valamennyi, az On iranyitdsa ala tartoz6 (atfogd) szervezeti egységnél
foglalkoztatott kézalkalmazottat sziveskedjen értesiteni.

A jelen korlevél és mellékletei a www.gmf.bme.hu honlapon elérhetdk.
Budapest, 2015. januar 8.
Tisztelettel, /S

"'Az Mt. 294, § (1) c) pontja szerint ugyanis gvermeknek a csalddok tamogatasira vonatkozo szabalyok szerinti sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek tekintendd. A csaladok tdmogatasarol szold 1998, évi LXXXIV. tv. 4. § k)
pontja szerint sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek, aki a 7. § (1) bekezdésének a) pontjaban
meghatdrozott személlyel életvitelszerlien egytt él és annak gondozasabol rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkdzbeni
idé}zakra kertil ki. A hivatkozott 7. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatdrozott személyek a vér szerinti, az drokbe
fogado sziilé, a szilovel egyitt é16 hazastars, az a személy, aki a sajat haztartasdban nevelt gyermeket érokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyulo eljaras mar folyamatban van, a neveldsziild, a gydm, tovabbé az a személy, akihez a gyermeket
ideiglenes hatallyal elhelyezték.



