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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

Az itfogé szervezeti egységek vezetdi részére

3/20185. (02.05.) szama Kancellari Korlevél

Tajékoztatod

a személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény, az adoézas rendjérol szolo torvény,
valamint az Egyetemen végzett tevékenységeket érinté tovabbi fobb adéjogszabalyok
2015. janudr 1-jét6l hatalyos valtozasairol

I. A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Szja.
tv.) fobb valtozasai

1. Els6é hazasok kedvezménye

2015. januar 1-jét6l minden olyan par, ahol legalabb az egyik fél az elsé hézassdgat koti,
egylittesen jogosultsagi honaponként 31.250 Ft-tal csékkentheti az addalapjat. Ez havi 5.000
Ft Szja megtakaritast jelent.

Jogosultsagi honapként legfeljebb 24 hoénap veheté figyelembe a hazassagi életkdzosség
fennallasa alatt. Els6 jogosultsagi honapnak a hazassagkotést kovetd honapot kell tekinteni.
Ezen id6tartamon beliil a kedvezmény utoljara arra a hénapra érvényesithets, amelyet
kdvetden a magdnszemély magzatra, vagy gyermekre tekintettel csaladi kedvezményre valik
jogosultta (ide nem értve a nevelt gyermeket).

A kedvezményt a hazastdrsak az Osszeg megosztisaval kozosen is érvényesithetik, ide
tartozik az az eset is, ha a kedvezményt csak egyikiik veszi igénybe. A kozds igénybevétel
feltétele, hogy a hazastarsak adébevallasukban (munkaltatéi ado megallapitasukban) kdzos
nyilatkozatot tegyenek, amelyben feltiintetik egymas adéazonosité jelét, tovabba azt, hogy a
kedvezményt melyikiik veszi igénybe, illetve a kedvezmény dsszegét hogyan osztjak meg.

A kedvezmény (a csaladi adokedvezményhez) hasonléan a megfelelé addeléleg-nyilatkozat
megtétele esetén mar az adéeléleg levonasanal figyelembe vehetd.

2. Csaladi kedvezmény viltozasai

A 2015-re vonatkozo6 bevallasokban, munkaltatéi adé megallapitdsokban csak az eltartottak,
kedvezményezett eltartottak addéazonositd jelének kozlése esetén érvényesitheté a csaladi
kedvezmény.




2015. januar 1-jét6l a csaladi kedvezmény érvényesitéséhez nyilatkozat adhaté (az
adoeldleget megallapitd munkaltaté mellett) a rendszeresen ismétlodé bevételt (példaul tartos
megbizas alapjan teljesitett kifizetést) juttatd kifizetének is. A maganszemély részére az
osszevont addalapba tartoz6 rendszeres jovedelmet (példaul megbizasi dijat) juttatd kifizetd

is koteles a csaladi adokedvezmény havi §sszegének megallapitasara.

A maginszemélyt megilletdé mértéknél nagyobb Osszegben érvényesitett csalddi
jarulékkedvezményt a maganszemélynek személyi jovedelemadoként kell visszafizetnie, és a
még igényelhet6 kedvezményt is igy kell elszamolnia.

2015. janudr 1-jét6l csalddi kedvezményt érvényesithet a nevel6sziilé csaladi potlékra
egyébként nem jogosult kozos haztartasban €10 hdzastdrsa is. A nevel6sziilé €s hazastarsa
igy mar év kézben is érvényesitheti k6zosen a csaladi kedvezményt a héaztartdsukban nevelt
gyermekekre tekintettel.

3. Béren kiviili juttatisok és cafetéria

A béren kiviili és cafetéria juttatdasok adozasanak és Egyetemiinkon torténd alkalmazasanak
szabalyairdl kés6bb onallo _korlevélben adunk tajékoztatast, amelyhez mellékeljiik majd a
vonatkozé utalvanyrendeleteket és nyomtatvanyokat is, igy e targyban a részletes
tajékoztatastol most eltekintiink.

4. Iskolaszovetkezeti tagokra vonatkozé szabaly

2015. januar 1-jét6l az iskolaszdvetkezeti tagoknak kozvetleniil juttatott bevétel (példaul
béren kiviili juttatas) esetében az iskolaszévetkezeti szolgaltatast fogadé véllalkozést/céget
kell munkaltatonak tekinteni.

II. A tarsasdgi adorodl és az osztalékadorol sz6lo 1996. évi LXXXI. torvény fontosabb
valtozasai

1. A 2015. adoévtol felsdoktatasi tamogatasi megallapodds esetén az ad6zo6 tarsasagi
adoalap kedvezményt vehet igénybe. Felsooktatdsi tdmogatasi megallapodasnak a
nemzeti felsGoktatasrdl sz6olo 2011. évi CCIV. torvény szerinti alapitoval vagy
fenntartoval (EMMI) a BME miikodésének biztositasara kotott, legalabb 5 évre sz016
megallapodds mindsil. Az addézé6 az adéalap-kedvezményt a tdmogatasi
megallapodas alapjan kifizetett 6sszeg (elismert raforditas) S0%-aig veheti igénybe, a
tamogatas (juttatas) adoévében. Az addzas eldtti eredmény csokkentésének feltétele,
hogy az ad6zé rendelkezzen a BME éltal az adoalap megallapitasa céljabdl kiallitott
igazolassal.

2. 2015. januar 1-jét6l utdlagosan tarsasdgiado-fizetési kotelezettsége keletkezik a
nonprofit gazdasagi tarsasagnak, ha a kozhaszni mindsitést kovetd két lezart lizleti
éve alapjan nem teljesiti a kozhasznlsag feltételeit, vagy e két éven beliil megsziinik.




I11. Az altaldanos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVII. térvény fontosabb valtozasai

1. 2015. januér 1-jét6] a munkaeré kélcsonzése, kirendelése, személyzet rendelkezésre
bocsatasa, illetve az iskolaszovetkezet szolgidltatasinak igénybevétele esetében a
forditott AFA szabalyait kell alkalmazni. A modositast azokban az esetekben kell
elészor alkalmazni, amikor a teljesités idépontja 2014. december 31-ét kdvetd napra
esik. Ha azonban e feltétel teljesiil is, de a szolgaltatast igénybe vevé adoalanynak a
fizetendd adot 2015. januar 1. napjat megel6zden kellett megéllapitania, akkor a
forditott adozas nem alkalmazhaté az tigyletre.

2. 2015. janudr 1-jét6]l az 1 millié Ft afa-tartalmat eléré szadmlardl tételes Osszesitd
jelentést kell készitenie Egyetemiinknek. (Kordbban 2 millié Ft afa-tartalom volt az
értékhatar.)

A legalabb 1 milli6 Ft atharitott AFA-t tartalmazé szdmlak kotelezé tartalmi eleme a
vevé és eladé adoszamanak feltiintetése. Tehat kimené szamldk esetében az 1 millio
Ft 4fa-tartalmat eléré szamlaban mindig fel kell tiintetni a vevé addszamdt is, és a
befogadott szamlaknal ellendrizni sziikséges, hogy mindkét fél adoszamat
feltiintették-e.

Ha a partner adész'éma hianyzik, akkor a szamla nem fogadhaté be, mert abbodl
jogszerl, szabalyos AFA-bevallast késziteni nem tudunk.

IV. Az ado6zas rendjérol sz616 2003. évi XCIIL. torvény fontosabb valtozasai

2015. januar 1-jét6l az allami adohatosdg mar barmilyen adohatésagi igazolast (ado-,
egyiittes ado, jovedelem- és illetékigazolas) kiallithat a kiilfoldi hatosag altal rendszeresitett
nyomtatvanyon is, ha a nyomtatvany angol nyelvli, vagy ha a kérelmezé csatolja a
nyomtatvany magyar nyelvi szakforditdsat. (Kordbban csak illetdségigazolast allitott igy ki
az addhatosag.)

Kérem a szervezeti egységek vezetoit, sziveskedjenek gondoskodni a feladatok
ellitdsiban érintett munkatarsak tajékoztatasarél és a korlevélben foglaltak
betartatasarol.

Az adbzassal kapcsolatos kérdések megvalaszolasara készséggel all rendelkezésiikre a
Gazdasagi Osztadlyon Toth Péter adoligyi szakreferens (tel.: 463-2888 vagy
toti@gmf.bme.hu ), a Jogi és Munkaiigyi Osztalyon Szabé Krisztina (tel.: 463-3361 vagy
szabokrisztina@gmf.bme.hu ).

E tajékoztatd a GMF honlapjan (www.gmf.bme.hu) megtaldlhaté és letélthetd.

Budapest, 2015. februar 5.
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