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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

4/201S. (I1. 5.) Kancellari korlevél
Tajékoztaté a 2014. évi személyi jovedelemadé bevallasiahoz kiallitott munkaltatéi
igazolasardl és az adényilatkozatrol

Tisztelt Vezeté Munkatarsam!

A Magyar Allamkincstartl 2015, januar 30-4n megkaptuk a 2014. adéévi munkéltatdi
adoigazolasok (14M30) és jarulékigazolasok elektronikus példanyait, amelyeket zart
boritékban, kinyomtatva, 4tvételi listaval a szervezeti egységeknek kiildiink meg, hogy ott
juttassék el munkatarsaikhoz.

Kérem, hogy a munkatirsai altali dtvételt igazolé eredeti aldirasokkal ellitott atvételi
jegyzéket (+ egy misolati példdnnyal egyiitt) legkésébb 2015. februdr 12-én_délig
sziveskedjenek visszakiildeni a Jogi és Munkaiigyi Osztilyra (A/ épiilet 4. emeleti
Titkarsagra), hogy 13-4n a Kincstér altal megéllapitott hataridében mi is meg tudjuk kiildeni
a Kincstarnak.

Tudnivalok az M30-as igazolisokroél

A 14M30-as igazolds jogcimenként részletezve tartalmazza azokat az adokételes bevételeket,
amelyeket a BME mint munkaltaté a maganszemély részére 2014. évben kifizetett, a bevételt
csokkentd tételeket, valamint az ezekbél levont személyi jovedelemadd és adoelélegek
Osszeget, illetve a személyi jovedelemadé eldleg levondsanal figyelembe vett
adokedvezményeket. Az igazolason fel kell tiintetni egyes — a térvényben meghatarozott — a
munkaltatotol szarmazoé kiilon ad6z6 (kiilfoldi) jovedelmeket is, valamint egyéb adatokat is,
melyek a maganszemély addbevallasa/adonyilatkozata elkészitéséhez sziikségesek.

A nyomtatvany sorainak sorszima megegyezik a 1453-as szamu személyi jovedelemado
bevallds soraival, ezzel segitve annak kitoltését az 6naddzok szaméara.

Az M30-as igazolasok késedelmes kézhez vétele miatt az Egyetemen csak szliroprobaszert
ellendrzést tudtunk végezni a nyomtatva mintegy 20.000 oldalas allomanyban.

1. Az igazolas jogviszonyonként 4llt el8, ami azt jelenti, hogy mind a jovedelemadatok,
mind a jarulékkedvezménnyel kapcsolatos adatok csak az adott jogviszony adatait
tartalmazzik. Egy munkatars jovedelmei t6bb szervezeti egységhez is megkiildésre
keriilhettek; ha valakinek tobb jogviszonya van az egyetemen, és nem egy
szervezeti egységnél, akkor az adott szervezeti egységnél fennsllo adott
jogviszonyanak jovedelmei vannak az adott szervezeti egységhez eljuttatott
igazolasaban. A teljes éves jovedelme megéllapitasahoz a munkatérsnak tehat tobb



helyrél kell §sszegytijtenic az M30-as igazolasait, és tobb atvételi listdn is rajta
lehetnek.

Ugyanez a helyzet, ha valaki kozalkalmazott is (volt), és megbizasi dijat is kap(ott),
akar egyidejlileg, akar 2014-ben egymas utani jogviszonyokban. Itt is
jogviszonyonként és szervezeti egységenkent kiilonbozé helyekre keriilhetnek
kikiildésre a kiilonbozo jogviszonyaira kifizetett juttatdsok igazolasai.

2 A Kincstar az elézé munkaltaték altal a 2014-ben megsziint jogviszonyokra
kiadott adoigazolisokat az M30-as igazoldsok sordn nem veszi figyelembe, csak
az utolso aktualis jogviszonyrél adta ki az igazolasokat, abban az esctben is, ha a
BME volt az elézé munkaltaté is. Ehhez kapesolodoan jelezziik, hogy a hallgatok
4ltal a JMO-r6l még el nem vitt, a hallgatéi munkaviszony megsziinésével
kapcsolatos Kkilépé iratokat az M30-as nyomtatvinyokkal egyiitt Kkiilon
boritékokban postizzuk ki a szervezeti egységeknek, ez uton is kérve oket, hogy az
altaluk foglalkoztatott hallgatoknak ezeket is juttassak el.

3. Eléfordulhatnak olyan esetek is, hogy a 2014. év kozben kilépo munkatars megkapta
az adoigazolasat (adé adatlapjat) a kilépd dokumentumai kozott, majd most M30-as
igazolast is kap ugyanezen jovedelmeirol.

A kapott lloméanyba bekeriiltek olyan munkatarsak igazolasai is, akiknek mar 2013-
ban megsziint a jogviszonya, és 2014-ben nem szereztek jovedelmet a BME-n. Ezek
igazolasa nulla forintot tartalmaz.

4. A nem BME kizalkalmazott Kiilsésok (jellemzéen megbizési szerzodésesek, 6raad6
oktatok) esetében az M30-as allomany a Kincstartol szervezeti egység megjeldlése
nélkiil érkezett, igy az 6 igazolasaik egy olyan, véletlenszerlen kivalasztott szervezeti
egységhez keriiltek kikiildésre, amelyt6l tavaly volt juttatasuk.

5. Felhivjuk a figyelmet, hogy a csaladi jarulékkedvezményhez kidllitott dsszesitett
igazolas nem tartalmaz, mert nem tartalmazhat halmozott adatokat! Err6l az érintett
munkatarsakat célszer(i tajékoztatni.

Kérjiik, hogy ha valakinek a viart M30-as igazolisa nincs vagy az atvételi jegyzéken,
vagy a jegyzéken rajta van, de nem keriilt megkiildésre, azt a JMO-n Szabé
Krisztindnak jelezzék. Ugyszintén, ha olyan személy M30-as igazolasat kaptik volna
meg, aki nem kapott a szervezeti egységtdl juttatist 2014-ben, azt soron kiviil kiildjék
vissza a JMO-ra.

Az adénvilatkozattal, egyszeriisitett adébevallassal kapcsolatos altalinos tdjékoztatas

T4jékoztatjuk Onoket, hogy azoknak a maganszemélyeknek, akik nem munkaltatoi
adomegallapitast kértek, lehetdségiik van — amennyiben a torvényi feltételeknek megfelelnek
— a személyi jovedelemadé bevalldsi kotelezettségiket a 1453ADONYILATKOZAT
benyujtisaval teljesiteni. A Kincstar a rendelkezésére allo adatok alapjan — csak a
munkaltaté/kifizetd altal juttatott bevételek tekintetében — a jogosultsag fennallasat a 14M30-
as igazoldson jeldlte a 655. sorban, hogy a magéanszemély a torvényi feltételek és a
rendelkezésre 4llé adatok alapjan az igazolason feltiintetett jovedelmek tekintetében jogosult
vagy/nem jogosult az adényilatkozat benyujtasara.

Felhivjuk tovabba a figyelmet, hogy az egyszerusitett adébevallds vélasztasardl szold
nyilatkozatok postéra adasanak, illetve elektronikus tton torténd bekiildésének hatarideje:
2015. februar 16.



Az adényilatkozat, adébevallds benyijtisa egyénileg torténik, a szervezeti egységeknek
ezzel kapcsolatosan feladata nincsen. Az érintettek az adonyilatkozattal és az adobevallas
kiillonbszé formaival kapcsolatos feltételekrdl és eljarasr6l a NAV  honlapjan
tajékozodhatnak.

Személyi jovedelemado kedvezmények igénybe vételével kapcsolatos igazoldsok

Felhiviuk a figyelmet, hogy azok a szervezetek, amelyeknek igazoldsa alapjan a
magéanszemély személyi jovedelemadé kedvezményt vehet igénybe, az erre szolgdld
igazolast a jogszabalyok értelmében a kedvezményre valé jogosultsdg keletkezésének
idépontjiban, de legkésébb 2015. februar 16-ig kitelesek kiadni, tovabba ezt kivetoen
is, ha az igazolas kiaddsa barmely ok miatt elmaradt.

Ezek a kovetkezok:

1. A lakascélu hiteltorlesztésre befizetett 6sszeg athtizodo kedvezménye (a 2006. évben
vagy korabban megkezdett hiteltdrlesztések esetén, a feltételek fenndllasa esetcn
athtiz6do kedvezményként érvényesithetd, utoljara 2015-ben)

2. A sulyos fogyatékossag mindsitésérol sz016, maganszemély részére kiadando igazolas
(Akinek az dllapota végleges és korabban mar kiadtak az err6l sz016 igazolast, annak
nem kell ) igazolast kérnie.)

3. Onkéntes kolcsdnds biztositd pénztarak altal kiadando igazolas

4. A nyugdij-elétakarékossaghoz kapcsolédo nyilatkozathoz kiadando igazolas

Javasoljuk, hogy aki a fenti kedvezmények valamelyikével €élni kivin, a vonatkozo
igazolist szerezze be, ugyanakkor kérjiik, hogy az igazolisokat egyeldre ne kiildjék be,
az ezekkel Kkapcsolatos teendékrél a Magyar Allamkincstar tdjékoztatéjanak
megjelenését kivetéen Kiilon részletes tajékoztatast fogunk kiadni.

Kérem, sziveskedjék gondoskodni arr6l, hogy a tajékoztatd tartalmat az Cérintett
kozalkalmazottak megismerjék. A felmeriild kérdések megvalaszolasara a Jogi és Munkatigyi
Osztaly illetékes {igyintézdi készséggel 4llnak rendelkezésiikre. E tdjékoztatd a
www.gmf.bme.hu honlapon megtalalhatd és letolthetd.

Budapest, 2015. februar 5.
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