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Tisztelt Vezet6 Munkatarsam!

A Magyar Allamkincstartol 2016. februar 02-an kaptuk meg a 2015. évi munkaéltatoi addigazolasok
(15M30) és jarulékigazolasok elektronikus példanyait, amelyeket zart boritékban, atvételi listaval kiildiink
meg a szervezeti egységek ligyintézdinek, hogy ott juttassdk el munkatarsaikhoz.

Kérem, hogy az atvételt igazolé eredeti alairasokkal ellatott atvételi jegyzéket (+ egy masolati
példannyal egyiitt) legkésébb 2016. februar 12-én délig sziveskedjenek visszakiildeni a Human
Eroforras Igazgatosagra (A/ épiilet 4. emeleti Titkarsagra).

Tudnivalok az M30-as igazolasokrol

A 15M30-as igazolas jogcimenként tartalmazza azokat az adokdoteles bevételeket, amelyeket a BME mint
munkaltatd a maganszemély részére 2015. évben kifizetett, a bevételt csokkentd tételeket, valamint az
ezekbdl levont személyi jovedelemado és addeldlegek Osszegét, illetve a személyi jovedelemadd eldleg
levonasanal figyelembe vett adokedvezményeket. A nyomtatvany sorainak sorszdma megegyezik a 1553-as
szamu személyi jovedelemadoé bevallés soraival, ezzel segitve annak kitoltését az dnad6zok szamara.

Az M30-as igazolasok késedelmes kézhez vétele miatt csak sziroprobaszert ellenérzést tudtunk végezni a
Magyar Allamkincstar altal elkészitett nyomtatvanyokban.

1. Az igazolds jogviszonyonként allt eld, ami azt jelenti, hogy mind a jovedelemadatok, mind a

jarulékkedvezménnyel kapcsolatos adatok csak az adott jogviszony adatait tartalmazzak.
Amennyiben egy munkatars Egyetemen beliil tobb szervezeti egység vonatkozasaban is adokoteles
jovedelmet szerzett, kiilon szervezeti egységenként elkészitve kapja kézhez az M30-as igazolast.
Ennek kovetkeztében az érintett személynek teljes éves jovedelme megallapitasahoz tobb helyr6l
kell 6sszegytijtenie az M30-as igazolasait, és tobb atvételi listan is szerepelhet.
Ez vonatkozik azon kozalkalmazottra is, akik 2015-ben koézalkalmazott is (volt), és emellett
megbizasi dijat is kap(ott), két kiilon jogviszonyban. Itt is jogviszonyonként ¢&s szervezeti
egységenként kiillonb6zd helyekre keriilhetnek kikiildésre a kiilonb6zd jogviszonyaira kifizetett
juttatasok igazolasai.

2. A Kincstar a korabbi munkaltatok altal kiadott adéigazolasokat az M30-as igazolasok kiallitasa
soran nem veszi figyelembe, csak az aktualis jogviszonyr6l adta ki az igazolasokat, abban az
esetben is, ha a BME volt az ¢l6z6 munkaltato is. Ehhez kapcsolododan jelezziik, hogy a hallgatok
altal a Human Eroforras Igazgatosagarol még el nem vitt, a hallgatoi munkaviszony
megsziinésével kapcsolatos Kkilépé iratokat az M30-as nyomtatvanyokkal egyiitt kiilon
boritékokban postazzuk ki a szervezeti egységeknek, ez uton is kérve Oket, hogy az altaluk
foglalkoztatott hallgatoknak ezeket is juttassak el.

3. A nem BME kozalkalmazott kiilsosok (jellemzéen megbizasi szerzodésesek, oraadd oktatok)
esetében az M30-as allomany a Kincstartol szervezeti egység megjeldlésével kertilt kiallitasra, igy az
igazolason szerepld szervezeti egység ligyintézdje felé tovabbitjuk, akit ezton kériink az igazolasok
érintett személyhez torténd eljuttatasara.

4. A Kincstar elkészitette azon munkatarsak M30-as igazolasait is, akiknek 2015-ben az Egyetemen
megsziint a jogviszonyuk, és 2015-ben mar az Egyetemt6l nem is kaptak jovedelmet. Ezen
igazolasok nulla forintot tartalmaznak, de a szervezeti egységhez kikiildott alloméany ezen igazolasok
is tartalmazza.

5. Felhivjuk azon munkatarsak figyelmét, akiknek a jogviszonya az Egyetemen év kozben keletkezett
¢s csaladi adokedvezményre jogosultak, a Kincstar altal elkészitett M30-as igazolason csak az
Egyetemen jogviszonyban to1tott idoszakra vonatkozoan szerepelnek csaladi adokedvezmény adatok.

Kérjiik, jelezzék a Human Erdforras Igazgatosag felé, ha valaki nem kapta meg az M30-as igazolasat
és a neve szerepel az atvételi listan, vagy megkapta, de az atvételi listan nem szerepel, mert ezeket az
eseteket mi egyénenként tovabbitjuk a Kincstar felé.



Ugyszintén jelzést kériink akkor is, ha olyan személy M30-as igazolasat kaptik volna meg, aki nem
kapott a szervezeti egységtol juttatast 2015-ben, azt soron Kiviil kiildjék vissza a Human Erdéforras
Igazgatosagra.

Az adonyilatkozattal, egyszeriisitett adobevallassal kapcsolatos altalanos tajékoztatas

Korabban mar tajékoztatast adtunk a 2015. évi jovedelmek bevallasaval kapcsolatos lehetdségekrol:
e munkaltatéi adé-megallapitassal,
e NAV altal adohatésagi ado-megallapitassal
e valamint 6nad6zoként onbevallassal

A Kincstar az altala elkészitett M30-as igazolds 655. sordban a rendelkezésre all6 adatok alapjan
tajékoztatasként jelolte, hogy a maganszemély a torvényi feltételek és a rendelkezésre allo adatok alapjan
az igazolason feltiintetett jovedelmek tekintetében jogosult vagy nem jogosult az adonyilatkozat
benyujtasara.

Felhivjuk a munkatarsak figyelmét, hogy az egyszerisitett adobevallas valasztasarol szold nyilatkozatok
postara addsanak, illetve elektronikus iton torténd bekiildésének hatarideje: 2016. februar 15.

Amennyiben az adobevallais benyijtasa egyénileg torténik, a szervezeti egységeknek ezzel
kapcsolatosan nincs feladata. Az érintettek az adonyilatkozattal és az adobevallas kiilonb6z6 formaival
kapcsolatos feltételekrdl és eljarasrol a NAV honlapjan tajékozodhatnak.

Személyi jovedelemado kedvezmények igénybe vételével kapcsolatos igazolasok

Felhivjuk a figyelmet, hogy azok a szervezetek, amelyeknek igazoldsa alapjan a maganszemély személyi
jovedelemadd kedvezményt vehet igénybe, az erre szolgald igazolast a jogszabalyok értelmében a
kedvezményre valo jogosultsag keletkezésének idépontjaban, de legkésébb 2016. februar 16-ig
kotelesek kiadni, tovabba ezt kdvetden is, ha az igazolas kiadasa barmely ok miatt elmaradt.

Ezek a kovetkezok:

1. A lakascélu hiteltorlesztésre befizetett 6sszeg athuz6do kedvezménye (a 2006. évben vagy korabban
megkezdett hiteltorlesztések esetén, a feltételek fennallasa esetén 4thuzodod kedvezményként
érvényesithetd, utoljara 2015-ben)

2. A sulyos fogyatékossag mindsitésérdl szolo, maganszemély részére kiadando igazolas (Akinek az
allapota végleges €s korabban mar kiadtak az errdl szolo igazolast, annak nem kell 0 i1gazolast
kérnie.)

3. Onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztarak altal kiadando igazolas

Javasoljuk, hogy aki a fenti kedvezmények valamelyikével élni kivan, a vonatkoz6 igazolast szerezze
be, ugyanakkor kérjiik, hogy az igazolasokat egyelére ne kiildjék be, az ezekkel kapcsolatos
teend6krél a Magyar Allamkincstir tajékoztatéjanak megjelenését kovetéen kiilon részletes
tajékoztatast fogunk kiadni.

Kérem, hogy a fentiekr6l valamennyi, az On iranyitdsa ala tartozé (atfogd) szervezeti egységnél
foglalkoztatott kozalkalmazottat sziveskedjen értesiteni.
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