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A béren kivili juttatdsok szabdlyzata (a tovébbiakban: Szabdlyzat) meghatarozza a BME
Kancellaria szervezeti egységeiben dolgozd kozalkalmazottak részére nyujtandd, illetve
nyujthato juttatasok tartalmat, valamint azok igénybevételének egyes feltételeit.

A BME Kancelldria szervezeti egységeinek valamennyi kozalkalmazottja kételes jelen
Szabdlyzat szerint eljarni.

Jelen szabdlyzat 2015. junius 01. napjaval |ép hatalyba azzal, hogy a jogosultsagi id6szak a
2015. koltségveteési év, amely 2015. januar 01. napjaval kezdddik, azonban a béren kivili
juttatasra illetve a cafeteria keret terhére vdlaszthaté juttatdsra jelen Szabdlyzat alapjan
jogosultak kére a Kancellaria szervezeti egységein belill 2015. janius 01. napjan aktiv,
tovabbd a Kancelldria szervezeti egységeihez 2015. junius 01. napjat kovetSen belépd
kozalkalmazotti és munkavallaloi kérre korlatozédik.

A kapcsolodo eljarasi rendet és gyakorlati tudnivaldokat az egyes béren kiviili és béren
kivilinek nem min@siilé juttatasokra vontkozoan kiadott 9/2015. Kancellari Korlevél
tartalmazza.

1. A szabalyzat targyi hatalya:

A jelen Szabalyzat hatarozza meg a BME Kancellaria szervezeti egységeire tekintettel alkalmazott
valaszthatd béren kivili juttatasi rendszer (a tovabbiakban: Cafeteria rendszer) miikodésének
alapvetd szabalyait, valamint a cafeteria rendszerbe nem tartozd egyéb béren kivilli juttatdsok
rendszerét.

2. A Szabalyzat személyi hatalya, a béren kiviili juttatdsra jogosultak kore

A jelen Szabalyzat hatdlya BME Kancellaria szervezeti egységben dolgozd kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban &lldkra terjed ki. Ahol a Szabalyzat kézalkalmazotti jogviszony
emlit, azon a kozalkalmazotti jogviszonyt és a munkaviszonyt, ahol kozalkalmazottat, azon a
kozakalmazottat és a munkavallalét is érteni kell.

A béren kivili juttatasi rendszer elemeinek igénybevételére a BME Kancellaria szervezeti egységben
dolgozo hatarozatlan, illetve hatdrozott idej(i jogviszonnyal rendelkezé kozalkalmazottak jogosultak.

A kozalkalmazott a probaidé idétartamara nem jogosult a cafeteria és egyéb béren kiviili juttatasok
rendszerben igényelhetd juttatdasokra. A probaidd sikeres leteltét kovetGen a keretdsszeget a
jogviszony targyévi idétartamdra — figyelmen kivil hagyva a prébaidé idétartamat — idéaranyosan
kell meghatarozni.

Ha a kdzalkalmazotti jogviszony, vagy a munkavégzési kotelezettség év kdzben keletkezik vagy sziinik
meg, a kozalkalmazottat a keretdsszeg id6ardanyos része illeti meg. A kerettsszeg id6aranyos része =
éves keretosszeg / 365 * az adott évben jogviszonyban toltott napok szama.



A részmunkaidGben foglalkoztatott kdzalkalmazottat a rd vonatkozd részmunkaidének a teljes
munkaid6hoz viszonyitott aranyban illeti meg a keretdsszeg.

Amennyiben a kozalkalmazott az Egyetemen belll tovdbbi jogviszonnyal is rendelkezik, a juttdsokra
irdnyulé jogosultsaga a f6 jogviszonya utan keriil meghatarozasra, és a tovabbi jogviszony esetében
béren kiviili juttatdsokra vonatkozo jogosultsag nem keletkezik.

Az utasitdsban meghatérozott béren kivili juttatdsokban és cafeteria juttatdsokban nem részesiilhet:

* a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl a jogviszony megsziinésével dsszefiiggésben
mentesitett kdzalkalmazott a mentesités elsé napjatol;

¢ a munkavégzési kotelezettsége aldl 30 napot meghaladéan keresGképtelenség miatt
mentesilé kdzalkalmazott, a mentesiilés 31. napjatol a mentesiilés utolsé napjaig. Kivétel:
kismamak, mert esetilkben a jogosultsag azon hoénap végéig jar, amelyik hénapban a
gyermek megsziiletett;

® a munkavégzési kitelezettsége aldl fizetés nélkili szabadsdg jogcimen legaldabb 30 naptari
napra mentesuld kozalkalmazott a fizetés nélkili elsé napjatol;

e a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek dpoldsa, ill. gondozdsa miatt mentesiils
kozalkalmazott (kiilondsen ,csed”, ,gyed”, ,gyes”);

e a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek dpolasa, ill. gondozdsa miatt mentesils
kozalkalmazott az ellatas (,csed, ,gyed”, ,gyes”) megsz(inését kovetéen a munkadba allast
megel6z6en kiadott szabadsdg, illetve a fenti tavollétek ideje alatt vagy kdzétt keletkezett
betegszabadsag, tappénz id6tartamara.

3. Béren kivili juttatasok

Béren kiviili juttatdsokat minden szervezeti egység a sajat kéltségvetésében elfogadott keret terhére
és az abban meghatédrozott mértékéig adhatja a kozalkalmazottaknak.

3.1. A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITES

A munkéba jdréssal kapcsolatos utazasi koltségtéritést a 39/2010. (1.26.) Korm. rendelet és a
személyi jovedelemaddrdl sz61é 1995. évi CXVII. térvény szabalyozza.

Munkaba jaras: kozigazgatasi hataron kivilrél a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kdzott munkavégzés célbdl torténd helykdzi (tdvolsagi) utazéssal illetve
atutazas célbol helyi kozdsségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas
Napi munkaba jaras: a lakéhely vagy tartozkoddsi hely és a munkavégzés helye kozotti napi,
valamint a munkarendté| fligg6 gyakorisagl rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszaut
Hazautazas: a munkahelyrél legfeliebb hetente egyszer - az &ltalanos munkarendtél eltéré
munkaid6-beosztas esetén legfeliebb havonta négyszer — a lak6helyre térténd oda- és
visszautazas.

A Munkaltaté megtériti a kozalkalmazott munkaba jarasat / hazautazasat szolgald teljes ard valamint
a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrdl szélé6 kormanyrendelet szerinti utazési
kedvezménnyel megvaltott bérlet vagy menetjegy aranak 86%-at, amennyiben a munkavallalé



a) belféldi orszagos kozforgalmu vasut 2. osztélyén,

b) helykézi (tdvolsagi) autébuszjaraton,

c) elévérosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerint kdzleked6 hajon, kompon vagy réven utazik.

A hazautazassal kapcsolatos kéltségtérités fels§ hatdrat a Kdzponti Statisztikai Hivatal allapitja meg
évente. (2015. évben adhaté maximalis 8sszeg 35.200 Ft/hd)

Amennyiben a kozalkalmazott gépjarmiivet vesz igénybe a napi munkaba jarashoz, illetve a hétvégi
hazautazdshoz, akkor csak az alabbi esetekben adhatd szamdra ehhez a kiévetkezd bekezdés szerinti
koltségtérités:

a) a kozalkalmazott lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kizott
nincsen kozosségi kozlekedés

b) a kdzalkalmazott munkarendje miatt nem vagy csak hosszl varakozassal tudja igénybe venni
a kozosségi kbzlekedést

c) ha a munkavéllalé mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossag mindsitésének és
fellilvizsgdlatdnak, valamint a fogyatékossagi tdmogatéas folyodsitdsanak szabdlyairdl szold
kormanyrendelet szerint suilyos fogyatékossaga miatt nem képes kdzdsségi kozlekedési
jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a kdzalkalmazott munkaba jardst az MT
294. § (1) b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja.

Gépjarmdvel torténd munkaba jaras koltségtérités cimén a munkaban téltétt napokra a munkahely
és a lakohely kozott kozforgalmi Gton a kozigazgatasi hatdrig mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével kilométerenként legfeljebb 9 forintértékben kap a kozalkalmazott téritést. A
kbzalkamazott egy idében kizérdlag a koltségtérités egy formdjara — vagy a kozforgalmu
személyszallitéshoz vagy a gépjarmiivell térténd kézlekedéshez kapcsolédé téritésre — jogosult. Azon
id@szakra, amelyre a kozalkalmazott a kozforgalmu személyszallitas igénybevétele alapjan torténd
elszamolast valasztja, a gépjarmlvel torténd haza utazds/munkaba jaras elszdmoldst nem
valaszthatja, és forditva.

A kozalkalmazott kételes minden év elején nyilatkozni a Kancelldria Human Eréforras Igazgatdsaga
felé az dltala vélasztott azon kozlekedési formardl, amelyhez kapcsoléddan kéltségtéritésre tart
igényt. (1. szdmu melléklet).

Lakéhely/tartézkodési hely véltozds esetén a kozalkalmazott kiteles a Kancelldria Human Erdéforrds
Igazgatosaganal a kdvetkezd dokumentumokat leadni:

a) kozforgalmu személyszallitashoz (bérlet, menetjegy) kapcsolddo koltségtéritési igény
esetében:

- lakcim kartya masolata
- nyomtatvany a munkaba jaras koltségtéritéshez témegkozlekedés esetében (2. sz.
melléklet)



b) gépjarmii igénybevételéhez kapcsolodoé kéltségtéritési igény esetében:

- vezetli engedély

- forgalmi engedély

- lakcim kdrtya masolata

- szamfejt6 lap napi munkdba jards koltségtérités kifizetéséhez (sajat gépjarmiivel) (3. sz.
melléklet)

A koltségtérités az Egyetem nevére és kdzponti cimére kiallitott szamla elszamolasa ellenében vehetd
igénybe.

3.2, AKEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESHEZ MINIMALISAN SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG

Képernyds munkakér: olyan munkakér, amely a kézalkalmazott napi munkaidejébél legalabb 4
oraban képerny8s munkahelyen képernyds eszkéz haszndlatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkit is.

Képernyé elStti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatérozott, a képernyd elStti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a kdzalkalmazott
altal a képerny6 el6tti munkavégzéstsl fuggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

Ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiveg
vagy kontaklencse a képernyS el6tti munkavégzéshez nem megfelel, a munkaltaté a
kozalkalmazottat elldtia a minimdlisan sziikséges, a képernyS el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiiveggel.

A Munkaltato évente maximum 15.000,-Ft, amennyiben pedig el628 évben a munkavallalé nem vette
igénybe, igy maximum 30.000,-Ft értékhatarig nydjthatja ezt a jutattast.

Amennyiben a kbzalkalmazott egy adott évben nem, vagy csak részben hasznalta ki a rendelkezésére
allo 15.000 forintos keretet, akkor csak a 15.000 forint és az igénybe vett koltségtérités
kiilonbozetének Gsszege ndveli a kdvetkezd évi 15.000 forintos keretet. Az igénybe nem vett
maradvanyotsszeg a harmadik évben mar nem hasznalhatd fel.

A juttatds igénybevételéhezaz Egyetem nevére és kdzponti cimére kidllitott szamlat,a szemiiveg
haszndlatanak sziikségességérdl szolo szemész szakorvos Altal kiallitott igazoldst, tovabba a jelen
szabdlyzat 4. szdmu mellékletét képezd Eleslatast biztositd szemiiveg elszamoldsahoz sziikséges
nyomtatvanyt kell a Human Er&forrds Igazgatdsag felé benyuijtani.

3.3. TEMETESI SEGELY

A Munkaltaté a kozalkalmazott Ptk. 8:1 §. (1) bekezdésében meghatarozott kézeli hozzéatartozdja
utan legfeljebb 100.000 Ft temetési segélyt folydsit.



E torvény értelmében kozeli hozzatartoznak mindsiil: a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziil és a
testvér.

A kozalkalmazott a Human Eréforras Igazgatsagon adja le a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat
(magyar nyelven vagy hitelesitett forditasban), valamint Temetési segély igénylése és jovéhagyasa
nevii nyomtatvany — 5. szamid melléklet — kitoltésével nyilatkozik, hogy az elhunyttal milyen
hozzatartozoi viszonyban Allt.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo elhunytat az Egyetem sajat halottjanak tekintheti.
Amennyiben az Egyetem az elhunytat sajat halottjdnak tekinti, a Kancelldr engedélyével az Egyetem
hozzdjarulhat az elhunyt temetési kdltségeinek fedezéséhez. A temetési koltségek elszamoldsa
szamla ellenében a Kancelldr altal meghatarozott mértékben torténik.

3.4. AZEGYETEMI KOZALKALMAZOTTAK RESZERE NYUJTHATO LAKASCELU MUNKALTATO! KOLCSON

Az Egyetem a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottak szamara lakdscéli tdmogatast nyujthat
munkaltatdi kélcson formajaban.

A lakascélra nydjtott tdmogatas pontos feltételeit illetve az igénylés menetét a mindenkor hatalyos
lakdscéld munkaltatoi kdlcson szabalyozasat 6sszefoglalé utasitds tartalmazza.

3.5. HAZASULO KOZALKALMAZOTT MUNKAIDO-KEDVEZMENYE

A Kancellar a Kancelldria szervezeti egységein beliil dolgozd hazassagot kétd kozalkalmazott szamara
a hazassagkotés évében 3 nap rendkiviili szabadsagot biztosit. A rendkiviili szabadsag elszamoldsa
esetén a Munka Térvénykonyvének a tavolléti dij szamitasara vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. A
jogosultsdgot a hazassagi anyakdnyvi kivonat fénymdsolatanak illetve a jelen szabalyzat 6. szamu
mellékletét képezé Nyilatkozat a hazasulok munkaidé kedvezményéhez cimé nyomtatvany Human
Er6forras Igazgatésagon torténd leaddsaval lehet igazolni. A rendkiviili szabadsdg igénybevételével
kapcsolatban a rendes szabadsagra vonatkozo szabalyok szerint kell eljdrni. A munkaidé-kedvezmény
harom egymast kdveté munkanapra igényelhetd.

3.6. GYERMEK SZULETESEHEZ KAPCSOLODO MUNKAIDO-KEDVEZMENY

Gyermek szilletése esetén a Kancelldr az apanak a Munka torvénykényve 118 § (4) bekezdés alapjan
adhaté 5 nap podtszabadsagon felul tovdbbi 3 munkanap munkaidé-kedvezményt biztosit. Jelen
juttatas igénybevételére legkésébb a gyermek szlletését kdvet6 masodik hénap végéig van
lehet8ség. A jogosultsag és az igénybevétel szabdlyai a hazasuld munkaidé-kedvezményének el6zé
pontban talalhaté szabdlyaival egyeznek meg, azzal a kilonbséggel, hogy a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak masolataval és a jelen szabalyzat 7. szamu mellékletét képezé Nyilatkozat az
apa jogan igénybe vehet6 munkaidékedvezményhez cim(i nyomtatvanyon sziikséges igazolni a
jogosultsagot.



4. A cafeteria rendszerbe nem tartozé béren kiviili juttatas

4.1. SZEP KARTYA - VENDEGLATAS ALSZAMLARA FIZETETT JUTTATAS

A Munkaltaté a Kancellaria szervezeti egységeiben foglalkoztatott kézalkalmazottak szamara a
Széchenyi PihenSkartya (SZEP kartya) Vendéglatds alszamldra havi netté 8.000 - forint értékben
juttatdst biztosit a cafeteria juttatasokon feliil.

A SZEP Kartya egy elektronikus utalvany, melynek megjelenési formaja és miikddési elve a
bankkértydhoz és az egészségpénztari kartyahoz hasonld.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a juttatas, a munkaid aranyéban, csokkentett Osszegben jdr.

Jelen juttatast minden hdnapban utdlag, a prébaidé leteltét kdvets, kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott idészakra vonatkozoan kapja meg az arra jogosult kézalkalmazott.

Amennyiben a jogosultség tért hdnapban keletkezik, a térthonapra a juttatas keretdsszegének az
adott hdnap naptéri napjai alapjan szamitott idarényos része jar.

A munkaltatdi tamogatdsként adott évben juttatott Osszeget a juttatds évétél szamitott masodik év
majus 31-ig fel kell hasznalni.

4.2. ERZSEBET UTALVANY

Az Egyetem a teljes munkaidGben foglalkoztatott kézalkalmazottak szamara élelmiszer illetve meleg
étel vasarlasara jogosito Erzsébet utalvanyt biztosit havi nettd 4.000,- forint értékben.

Részmunkaid8s kozalkalmazott részére a juttatds, a munkaid6 ardnydban, cskkentett Osszegben jar.
A jelen pontban foglalt juttatast a munkéltaté utalvany formajaban nydjtja.
Az etkezesi utalvany adott hdnapra vonatkozoan a munkdaban eltéltott idé aranyaban adhaté.

Az étkezési utalvanyt minden honapban utdlag, a probaidé leteltét kévetd, jogviszonyban téltétt idé
aranyaban kapja meg az arra jogosult kézalkalmazott.

5. Valaszthaté béren kiviili juttatasok kore-cafeteria juttatasok

A Cafetéria rendszer az arra jogosultak szdmdra a munkdltato altal el6re meghatarozott egyeéni
keretdsszegen és juttatdsi formakon beliil sajat déntésiiktsl fiiggs, személyre szabott juttatasi
csomag kialakitaséra ad lehet&séget.

5.1. AZIGENYBEVETEL RENDJE

° A cafeteria juttatasok a kozalkalmazott dltal igénybe vehetd nettd keretosszege 2015-
ben évi 146.000- Ft.

. A kozalkalmazott jelen szabdlyzat alapjdn az Egyetem vagy az erre szerz6dott
szolgéltatd altal biztositott fellileten elérhetd elektronikus nyomtatvényon nyilatkozik,
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hogy a targyid6szakban milyen juttatdsokat, mekkora értékben kivan igénybe venni. Az
elektronikusan kitoltott nyomtatvany és a kapcsolédo kiegészit§-cafeteria nyilatkozatok
kinyomtatott és szabdlyszer(ien aldirt példanydt a Human Eréforras Igazgatosag
munkatarsahoz kell eljuttatni.

Ev kdzben létesitett jogviszony esetén a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetd
5 munkanapon beliil, probaidé kikdtése esetén az annak sikeres leteltét kévets 5
munkanapon beliil nyilatkozik. Hataridé mulasztdsa esetén az érintett kézalkalmazottat
a Munkalgyi Osztaly munkatdrsa 3 munkanapon beliil kételes értesiteni. Az igénylést
kdvetéen az elektronikusan kitoltott nyomtatvany kinyomtatott és a kozalkalmazott
altal alairt példanyat a Munkaiigyi Osztaly kijeldlt munkatarsanal kell leadni. A havi
bérzarast kovetSen leadott nyilatkozatok az adott hénapban mar nem teljesithetéek.

A keretOsszeget a targyév jogviszonyban téltétt hénapjaira id6aranyosan (itemezetten
lehet felhasznalni.

A keretOsszeg térgyévben fel nem hasznélt része a kovetkezd évre nem vihetd &t és
pénzben sem valthato meg. Amennyiben a kdzalkalmazott a targyévben nem hasznalta
fel a keretosszegét az dltala valasztott juttatdsokra, akkor ugy kell tekinteni, hogy a
maradvanydsszegrél lemondott.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya vagy béren kiviili juttatdsokra vald
jogosultsaga év kozben megszlinik, a kozalkalmazott a részére id6éardnyosan jaro
kereten feliil felvett Gsszeget — fiiggetleniil a juttatas formajatél — jogviszonyanak
megszlinése esetén az utolsé munkaban t5ltétt napon a jogviszony megszlinésekor
kifizetésre keriils jarandosagbdl le kell vonni, vagy a kozalkalmazottnak készpénzben,
vagy atutalassal vissza kell fizetnie.

5.2. CAFETERIA ELEMEK

5.2.1.

5:2.2,

Onkéntes Egészségpénztari hozzajarulds
Az Onkéntes egészségpénztari tagsagot zaradékolt tagsagi okirattal igazolni kell, ennek
hianydban hozzajarulds nem igényelhets.

Az onkéntes egészségpénztari tagdij-hozzajaruldsra felhasznalt Osszegek elszamoldsa
egyenlé részletekben, az Egyetem és a pénztar kdzott, az altaluk megkotott szerzédés
alapjan kozvetlendl torténik.

Az egészségpénztari tagdij-hozzajarulds 2015-ben a minimalbér 30%-anak megfelel§
mértékig, azaz maximum 31.500 Ft/hé értékben adhaté.

Onkéntes Nyugdijpénztdri hozzajarulas

Az onkentes nyugdijpénztari tagsagot zdradékolt tagsagi okirattal igazolni kell, ennek
hianyaban hozzajarulas nem igényelhetd.

Az Gnkentes nyugdijpénztari tagdij-hozzdjarulasra felhasznalt Gsszegek elszamolasa
egyenld részletekben, az Egyetem és a pénztar kdzott, az altaluk megkotott szerz6dés
alapjan kozvetlenil torténik.

A nyugdijpénztari tagdij-hozzdjérulds 2015-ben a minimalbér 50%-anak megfelels
mértékig, azaz maximum 52.500 Ft/ho értékben adhatd.
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5.2.3.

Erzsébet utalvany

Fogyasztasra kész étel, valamint melegkonyhds vendéglatéhelyeken étkezési
szolgaltatas vasdrldsara haszndlhaté utalvany, mely netté 4000 Ft értékben
vélaszthatd.

A jelen pontban foglalt juttatdst a munkaltaté utalvany forméjaban nyuijtja.

Az utalvanyokat a Pénziigyi-és Adé Osztdly rendeli meg és osztja ki az érintett
kézalkalmazottak részére.

Az Egyetem nem kotelezhetG az elveszett, megrongalddott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy potldsara.

5.2.4. SZEP kértya

5.2.5.

5.2.6.

A SZEP kartyan elhelyezett 6sszeg harom alszamlara osztahé fel:

Szallashely alszamlara: max. évi netté 225.000- forint

Vendéglatas alszamlara max. évi netté 54.000- forint (a cafeterian kiviil adott juttatds
osszegével egylitt évi 150.000 forint)*

Szabadid§ alszamlara: max. évi netté 75.000- forint

A kozalkalmazottnak nyilatkoznia kell mind a kivalasztott szolgdltatrol mind az egyes
célokra felhasznaland6 Osszegrél. A megjeldlt 6sszegek atutaldsa havi egyenld
részletekben torténik.

*A vendégldtds alszamldra kérhetd juttatds jogszabdly szerinti max. 150.000 Ft/év
keretdsszegébe beszdmit a cafeteria kereten kiviil a vendégldtds alszamldra folydsitott
juttatds Osszege, igy vdlaszthato cafeteria elemként a vendégldatds alszdmldra 2015.
évben maximum 54.000 Ft 6sszeq kérhetd.

A munkdltatéi tdmogatasként adott évben juttatott Osszegét a juttatds évétdl
szamitott masodik év majus 31-ig fel kell hasznalini.

Helyi kozlekedési bérlet

Az Egyetem kozalkalmazottai részére a cafeteria-rendszerben helyi kézlekedésre
szolgdld, havi bérletet biztosit.

A bérlet elszdmolasa a Human Eréforras Igazgatdsagon leadott, az Egyetem nevére és
kdzponti cimére kiallitott szamla ellenében torténik.

Iskolakezdési utalvany

Iskolakezdési tamogatdst az a kozalkalmazott igényelhet, aki &ltalanos vagy
kbzépiskoldban tanulmanyokat folytaté gyermeke utan sajat jogdn, vagy vele kdzos
haztartasban é16 hazastarsa utjan csalddi potlékra jogosult . A tAmogatas a feltételek
fenndlldsa esetén a tanév elsé napjat megel6z6 és az azt kévetd 60 napon beliil
nyujthata.
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Az iskolakezdési tdmogatds értékhatara 2015-ben a minimal bér 30%-a, azaz maximum
netto 31.500 Ft/gyermek.

Az iskolakezdési tamogatast az Egyetem utalvany formajaban juttatja az érintett
kozalkalmazottak részére. Az utalvanyokat a Pénziigyi-és Ad¢ Osztaly rendeli meg és
osztja ki az érintett kdzalkalmazottak részére. Az utalvany évente egyszer, augusztus
hdénapban keriil kiosztdsra.

Az Egyetem nem kotelezhet az elveszett, megrongalddott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy potlasara.

5.2.7. Kultura utalvany

A kultura utalvany olyan adomentes juttatdsi forma, mely kulturdlis programokra sz616
belépdjegyek, bérletek vasarlasira hasznalhato.

Kultdra utalvany 2015-ben 50 000 Ft/év értékig adhaté adémentesen.

A kultira utalvanyt havi egyenlS részletben utalvany formdjdban biztositjia a
munkaltatd. Az utalvanyok megrendelésérél és kiosztasardl a Pénziigyi-és Ado Osztaly
munkatdrsai gondoskodnak.

Az Egyetem nem kotelezhetS az elveszett, megrongdlddott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy potlasara.

5.2.8. Sport utalvény

529

A sportrendezvényre szolo belépGjegy vagy bérlet vasarlasara hasznalhaté fel. A
juttatds 2015-ben korldtlanul és adémentesen adhatg.

Az utalvanyokat a Pénzigyi-és Adé Osztdly rendeli meg és osztja ki az érintett
kozalkalmazottak részére.

Az Egyetem nem kotelezhet§ az elveszett, megrongélédott, vagy lejart utalvdanyok
cseréjére, vagy potlasara.

. Helykdzi utazasi kéltségtérités kiegészitése

Azon kozalkalmazottak, akik a jelen szabalyzat 3.1 bekezdése szerint jogosultak
helykozi utazdsi koltségtéritésre, az Egyetem éaltal a jogszabaly alapjan téritendd 86%-
0s hozzajaruldson feliil a fennmaradé 14%-os érték kifizetését is kérhetik a keretbél.

A tavolsdgi utazasi koltségtérités kilon dokumentdciét nem igényel, annyi
kiegészitéssel, hogy a 86%-0s, jogszabdly alapjdn téritendé kéltségtérités
elszamoldséhoz csatolandd nyomtatvany megfelels rovatat ki kell télteni a tovabbi
14%-os koltségtérités-kiegészités igénybevételéhez.

A tavolsagi utazasi koltségtérités — jellegébdl fakadéan — csak utolag, a szilkséges és
megfelelden kidllitott dokumentacio leadasat kovethetéen fizethetd ki.
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6. Zarod rendelkezések
Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével

- hatalyat veszti az 1/2014. (VII.16.) szamu Gazdasagi Igazgatdi utasitds és a 2014. julius 15.
napjan kiadott Féigazgatdi utasitds a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Cafetéria Szabalyzatdnak a FGigazgatdi Titkarsagon beliili végrehajtasarol készilt eljarasrend;

- a 8/2014. (03.12.) szamu FGigazgatdi Korlevél és a 12/2014. (VI1.14.) szamu rektori utasitds
rendelkezései a tovdbbiakban kizarélag az Egyetemen miikodé Karok, az OMIKK és a KTH
szervezetében foglalkoztatottak tekintetében érvényesek.

Mellékletek:

szamu melléklet — Kérelem munkdba jaris-hétvégi haza utazas elszamolasihoz

szamu melléklet — Nyomtatvany tomegkézlekedés kéltségtérités elszamoldsahoz
szamu melléklet — Nyomtatvény gépjarm(i kéltségtérités elszamolasihoz

szamu melléklet — Nyomtatvany éleslatast biztositd szemiiveg elszamolasahoz

szamu melléklet — Temetési segély

szamu melléklet — Nyilatkozat hdzasulék munkaidé kedvezményéhez

szamu melléklet — Nyilatkozat az apa jogan igénybe vehetd munkaidé kedvezményhez
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