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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

Az atfogo szervezeti egységek vezetoi részére

9/2015. sramua Kancellari kirlevél

A 2015-ben adhato béren Kiviili juttatasokrol,
valamint a béren Kiviili juttatasnak nem mindésiillé egyes meghatarozott
juttatasokrol

és adomentes bevételekrol

Jelen korlevél iranymutatast ad az egyes béren kiviili ¢és béren kiviilinek nem mindsiild
juttatasok adodzasaval kapcesolatosan, valamint a juttatasra jogosultak korérol és az egyes
juttatasokra vonatkozo eljarasi, felhasznalasi tudnivalokrol nyujt informéciot az Egyetem
egészére tekintettel.

I. Béren Kkiviili juttatasok (Szja. tv. 71.§)

2015-ben a kedvezményes adozas mellett a BME, mint munkaltaté részérl a cafeteria
rendszer keretein  beliil adhato juttatasok ¢éves bruttd  keretosszege 200. 000
Ft/év/kozalkalmazott (illetve ennck az adoévben a juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban a
BME-n tsltott napokkal aranyos dsszege). Ezen beliil az egyes juttatasi formakra vonatkozo
egyedi értékhatarokat is figyelembe kell venni.

2015-ben a hatdlyos jogszabalyok alapjankedvezményes adoteher - 35,7% - mellett
adhat6 béren kiviili juttatiasok dsszeghatara nettd 200. 000 Ft. Ebben az esetben a béren
kiviili juttatiasok 1,19-szerese utan a juttatonak a 16% személyi jovedelemadon feliil 14%
EHO-t is fizetnie kell.

Juttatas értéke x 1,19 x (0,16% + 0,14%) = 35,7%

A béren kiviili juttatas éves keretdsszege 1616t tovabbi nettd 250. 000 Ft-ig, tehat 6sszesen
nettd 450. 000 Ft-ig juttathato tamogatas kedvezmeényes adozas mellett a SZEP-kartya
szallashely, vendéglatas ¢s szabadido alszamlara.

Amennyiben a béren kiviili juttatasok Osszértéke meghaladja a netté 200. 000 Ft-ot (SZEP
kartyara kifizetett juttatas kivételével), a juttatas utan kifizetet adoteher mértéke 51,17 %.

A felettes ad6 esetében szintén a juttatas értékének 1,19-szeresét kell alapul venni, azonban a
16% személyi jovedelemado mellett 27% EHO-t kell megfizetnie a munkaltatonak.

Juttatas értéke x 1,19 (0,16+0,27) =51,17%
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Utalvany formdjaban adhato juttatasok:

- Erzsébet utalvany

- Iskolakezdési utalvany
- Sport utalvany

- Kultdra utalvany

- Csekeély értéki ajandék

Az utalvany formajaban adhato juttatasok kifizetéséhez és igényléséhez kapesolddd
nyilatkozatokat a gazdasagi tigyintézok altal Osszegytjtve a Human Eréforras Igazgatdsagon
kell leadni. A szamfejtést kovetoen a Human Eroforras Igazgatosag munkatarsai osszeallitjak
a megrendeléshez sziikséges adatokat, tablazatokat és az atvételi jegyzéket. Az utalvanyok
megrendelésérol és kiosztasardl a tovabbiakban a Pénziigyi- és Ado Osztaly gondoskodik.

SZEP kartya feltoltésre vonatkozo adatokat a szamfejtésbe torténé bekeriilést kdvetden a
Human Eré6forras Igazgatosag tovabbitja a Pénziigyi- és Ado Osztaly felé, akik a
gondoskodnak az dsszeg érintett bankba torténd feltdltésérol.

A jelen korlevélben szabalyozott juttatisokra a munkaltatd dontése alapjan, az annak
megfeleld dsszegben €s idtartamban (illetdleg ezen beliil torténd visszavonasig) keriil sor.

A targyhénap 10-€ig leadott igénylés alapjan

o a SZEP Kartya juttatasok utaldsa a targyhonapban megtorténik (a banki
atfutasi id6k miatt dltalaban a targyhot kévetd havi jovairassal),

o arz utalvanyok a kdvetkezd honapban keriilhetnek atadasra,

o aszamldk a leadast kbvetd hokozi kifizetéssel kerllnek téritésre.

A Human Er6forras Igazgatdsag az utalvanyozas rendje szerint hajtja végre a juttatdsokra
vonatkoz6 munkaltatdi intézkedéseket. Amennyiben 1dokozben barmely okbol — pl. tartos
tappénz,

fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag miatt —— a mar utalvanyozott juttatast az adott
szervezet vissza kivanja vonni. ahhoz a Human Er6forras Igazgatosagra a szamfejtést
megelézéen legalabb 2 munkanappal korabban eljuttatott munkaltatoi intézkedés sziikséges.
Az utalvanyoz6 ¢és a pénziigyi ellenjegyz6 altal alairt levélben kérjilk megadni az érintett
kozalkalmazott nevét, térzsszamat, a visszavont juttatas megjelslését, dsszegét és vonatkozasi
idejét.

A kedvezményes adozasu dsszeghatar figyelemmel kisérése az adott szervezeti egység
feladata, melyhez a Human Eréforras Igazgatosag munkatarsai segitséget nyujthatnak a
korabban mar kifizetett juttatas(ok) 6sszegének megadasaval.
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A béren Kiviili juttatasi formak:

a) Erzsébet-utalvany

2015-ben a melegkonyhas vendéglatohelyi ¢tkezésre. valamint fogyasztasra kész
¢telek vasdrlasara szolgald Etkezési Erzsébet-utalvany valtozatlanul adhato kedvezményes
adozas mellett a jogviszony minden megkezdett honapjara netto 8.000 Ft felsd hatarig
(az ad6éven beliil utolagosan is).

A kozalkalmazottaknak a fenti 6sszeghatart meghaladoan is juttathatd Erzsébet utalvany, de
ebben az esetben a netté 8000 Ft-ot meghaladé rész utan mar 51,17%-os egyiittes adoteher
érvényesiil.

Juttatasban részesithetd:

Az egyetem kozalkalmazottja, a BME nyugdijban részesiilo volt kozalkalmazottja. A
juttatasban részesiilonek a BME-vel jogviszonyban kell allnia, ilyen a kozalkalmazotti
jogviszonyon kivil a hallgatoi munkaviszony. (A kozérdekl onkéntes tevékenység esetén
nem a béren kiviili juttatdsok szabalyai szerint adhato jutalom, hanem az jovedelemnek nem
mindsilo juttatas és igy adoterhet sem visel).

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

Az Erzsébet-utalvany igényléséhez az 1 . szamu nyomtatvdnyt a Human Eréforras
Igazgatosag részére kell megkildeni.
Elfogadohelyek listaja: http://erzsebetutalvanykereso.hu/

b) SZEP-kartya

A vendéglatas alszamara netto 150.000 Ft, szallashely alszamlara netto 225.000 Ft, a
szabadido alszamlara nettd 75.000 Kt utalhatd béren kivili juttatasként (az addéven beliil
az éves keretosszegek, tébb juttatotol szarmazo juttatasok alszamlanként 6sszeadddnak).
2015-ben a SZEP Kartyara a fenti dsszeghatiarokon beliil utalt juttatas kedvezményes
addterhe tovabbra is Gsszesen 35,7%.

Az egyes jogcimeken a fenti dsszeghatirokat meghaladéan juttatott dsszeg utan mar
51,17%-o0s egyiittes adoteher érvényesiil.

Juttatasban részesithetdk:

Az egyetem kozalkalmazottai.

Gyakorlati tudnivalok, eljarasi szabalyok:

SZEP Kkartyat az OTP Bank, a K&H Bank é az MKB Bank bocsat ki, a
kizalkalmazott ezen 3 bank altal Kiboesatott kartya kozil valaszthat sajat dontése
alapjian. A kdrtyaigényléshez az 2. szdmit nyomtatvinyt elektronikusan kell megkiildeni
a cafeteria@mail.bme.hu email cimre. Az email targyaban kérjiik megjeldlni: "SZEP kartya
igénylés", valamint a valasztott bank kitoltétt nyilatkozaimintdjinak 2 eredeti példdnydt
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(2a., 2b., 2c. nyilatkozatmintik) a gazdasagi iigyintéz6k Altal dsszegyijtve papir alapon
leadni a Human Erdoforras Igazgatésiagon.

A juttatds elszamoldsénak feltétele az 2d. szdmu nyomtatvdny és az 2e. szamu nyilatkozat

bekildése a Human Eréforrds lgazgatésdg részére. A nyilatkozat egy példanyat a

kézalkalmazottnak az eléviilési id6 lejartaig meg kell 6riznie. Amennyiben az adééven beliil a

nyilatkozat tartalmaban véltozas torténik (pl. ha maés juttatotdl részesiil SZEP kartya

juttatasban), azt a kozalkalmazottnak be kell jelentenie a Human Eréforras Igazgatdsagon.

Elfogaddhelyek listdja: https://otpszepkartya.hu/
https://www.kh.hu/publish/kh/hu/khcsoport/SZEP Kartya.html
https://www.mkbszepkartya.hu/

c¢) Helyi utazasi bérlet — havi Budapest bérlet

A munkaba jarashoz helyi utazdsi bérlet 2015-ben is a bérlet aranak megfeleld osszegig
juttathaté kedvezményes, 35.7%-o0s adézas mellett. (Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a
munkavégzéshez munkakori feladatokndl fogva sziikséges bérlet nem béren kiviili juttatas,
hanem dologi kiadas, amelyre a 7/2013. (01.18.) sz. Féigazgatéi korlevél vonatkozik)

Juttatasban részesithetdk:

Az egyetem kozalkalmazottai.

Gyakorlati tudnivalok, eljarasi szabalvok:

Ezen juttatds feltétele a havi Budapest bérlet vasarlasardl a munkaltatd nevére kiallitott
szamla, valamint az 3. szdmii nyomiatvany egyiittes leadasa a Human Eréforras Igazgatosag
részére.

d) Iskolakezdési utalvany

Az iskolakezdési utalvany 2015-ben utalvany formdjaban biztosithatd juttatés.
Valtozatlan a szabalyozas, mely szerint az iskolakezdési utalvany felhasznalhatosagi ideje
az iskola kezdését megelézo 60 naptol a targyév december 31-éig tart. A juttatasi
értékhatar kedvezményes adohatar mellett a minimalbér 30%-a, azaz idén netté 31.500
Ft/gyermek.

Ezen juttatas évente egyszer, augusztus honapban igényelhetd.

Juttatasban részesithetd:

Az a kozalkalmazott, aki kozoktatasban részt vevé gyermeknek, tanulonak a csaladok
tamogatasardl szolo térvény alapjan csaladi potlék juttatdsra jogosult sziildje, gyamja vagy e
sziilének, gyamnak vele kozos haztartasban ¢16 hazastarsa. A tdmogatasra a gyermek mindkét
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sziiloje jogosult. (Barmely EGT-allamban a magyar kozoktatasnak megfelel6 oktatas, illetve
barmely EGT-dllam csaladi potiékhoz hasonlo ellatasa is megfelel a feltételnek.)

Gyakorlati tudnivaldk, eljarasi szabalyok:

A juttatas igénybevételéhez a 4. szamu nyomtatvanyt, valamint a gyermek iskolalatogatasi
igazolasat a Human Erdforras Igazgatosag részére kell leadni.

¢) Iskolarendszera képzés koltségének atvallalasa

E jogcimen elszamolhaté a munkaltato altal atvallalt képzési koltség, amennyiben a képzést
a munkaltatdo rendelte el ¢és a munkakor betéltés¢hez sziikséges, vagy egyébként a
munkaéltaté tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését
szolgalja. Ennek kedvezményes addzasu része ebben az évben 200.000 Ft/év.

Juttatasban részesithetd: az egyetem kzalkalmazottja.

Gyakorlati tudnivalok, eljarasi szabalyok:

Az atvallalt képzesi koltségek elszamolasa a képzo intézmény altal kiallitott szamla alapjan
torténik, amely a BME, vagy a juttatasban részesilé maganszemély nevére szol (a képzési
koltséget a BME kozvetleniil a képzo intézménynek fizeti meg).

Az elszamolas feltétele a 5. szdamu nyomtatvany ¢s a tanulmanyi szerzédés mdsolatanak
bekiildése a Human Erdforras [gazgatosag részére.

11. Béren Kiviilinek nem mindésiilo egyves meehatarozott juttatasok (Szja tv. 70. §)

Béren kiviilinek nem minosiilé juttatasok adoterhe 2015-ben 51,17%, mivel a béren kiviili
juttatasok 1,19-szerese utan a juttatonak a 16% személyi jovedelemadon felil 27% EHO-t
is fizetnie kell.

Juttatas értéke x 1,19 x (0,16% + 0,27%) =

51,17% Egyes meghatarozott juttatasnak minosiil:

a) az a juttatas, amely az adott béren kiviili juttatasra meghatarozott kedvezményes
adézisi értékhatirt meghaladja, pl. Erzsébet utalvany, SZEP kartya feltéltés a
fenti értékhatarokat meghaladoan:

b) a munkaltato altal a kozalkalmazottnak, valamint ra tekintettel mas maganszemélynek
az adoévben biztositott béren kiviili juttatasok egyiittes értékének az éves netto 450.000
Sorintos keretosszeget (vagy annak idoaranyos részét) meghalado része;
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c¢) az évi nettd 200 000 Ft feletti béren kiviili juttatdsok (kivéve a SZEP kartya juttatas
nettd 450 000 Ft-ig)

d) a csekély értékii ajandék.

Csekély értékii ajandék

Csekély értékii ajand¢k ¢vente harom alkalommal a minimalbér 10%-anak erejéig, azaz 3*10
500 Ft értékben adhato.

Az egyetem kozalkalmazottja. a kozalkalmazott kozeli hozzatartozéja, az elhunyt
kézalkalmazott kozeli hozzatartozoja, kételezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgato,
a BME nyugdijban részesiil6 volt kozalkalmazottja.

A fent nem emlitett egycb esetben akkor adhato juttatds. ha azt olyan maganszemély kapja,
akinek az Egyetemtdl, mint kifizet6t6l az adoéévben nem szarmazik mas jovedelme.

Gyakorlati tudnivalok. eljarasi szabalyok:

A csekély értéki ajandék az Egyetemen Ajandék Erzsébet utalvany formajaban adhaté.
Felhasznalasra vonatkozo informaciok ¢s clfogadohelyek listaja:
http://erzsebetutalvanykereso.hu/

Nem mindsul béren kivili juttatasnak, igy a nettd 200.000 Ft/f6 éves keretbe nem szamit
bele.

A juttatasokrdl nyilvantartas vezetése kotelezd, mely nyilvantartas a Pénziigyi- és Ado
Osztalyon megtalalhato.

A csekély értékil ajandék juttatisahoz sziikséges az 6a. szdmii nyomtatvdny és a 6b. szdmii
nyilatkozat kitsltése és bekiildése a Human Eréforras Igazgatdsag részére.

II1. Adomentes adhaté juttatasok (Szia. tv. 1. sz. melléklet)

a) Sport utalvany
A sportrendezvényre sz010 belépdjegy vagy bérlet vasarlasara felhasznalhaté sport
utalvany 2015-ben korlatlan értékben adomentesen juttathato.

b) Kultara utalvany
50.000 Ft/év értékhatarig adomentes juttatasként adhaté a meghatarozott kulturalis
szolgaltatasok igénybevételére sz010 belépdjegy. bérlet, tovibba konyvtari beiratkozasi
di.

A fenti juttatasokban részesitheto:

A BME kifizetéként maganszemélynek (a kozalkalmazottakon kiviil pl. hallgatéknak,
nyugdijasoknak) adhat ilyen juttatast.
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Az addmentesen adhato juttatasok sem béren kivili juttatasok, igy nem szamitanak bele a
netto 200.000,- Ft/f6 éves keretosszegbe.

Gyakorlati tudnivalok, eljarasi szabalyok:

A sport utalvany juttatasanak clszamolasdhoz a 7. szamui nyomtatvanyt, a kultura utalvany
juttatasanak elszamoldsahoz a & szdmui nyomtatvanyt szikséges a Humén Erdéforras
Igazgatdsag részere eljuttatni.

A jelen korlevélben szabalyozott juttatasok a Kkorlevél mellékleteként Kkiadott
utalvanyrendelettel utalvianyozhatok, amelyet az ¢érintett juttatasra
vonatkozo mellékletekkel egyiitt a Human Eréforras Igazgatésagra kell eljuttatni.

A korlevélben foglaltakkal kapcsolatos kérdések esetén a Huméan Erdforrés
[gazgatosag illetékes munkatarsai készséggel dllnak rendelkezésre.

Kérem a szervezeti egységek vezetdit, sziveskedjenek gondoskodni az érintett munkatérsak
fentiekrdl torténd tajékoztatasarol.

Jelen korlevél hatalyba 1épésével a 8/2014. (03.12) sz. Foigazgatoi Korlevél hatalyat veszti.
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Osszefoglalé tablazat:

Ajandek utalvany

Kedvezményes értekhatar felett
200000 F értékhatar feloti juttat 5
450.000 Ft értekhatar feletti wtt‘ﬂtas

Egyes meghatarozott juttatasok '1_ e

Budapest, 2015. janius 1.
Tisztelettel

Barta-Eke Gyula
kancellar

Juttatas megnevezése ’?ﬁfﬂg Kedverményes korlat
Munkahelyi meleg étheztetés 12.500 Ftihé
mmm rrinimélbér dsszegéiq
Ens any 8.000 F'hd
Helyi utazasi bérlet ritése ~-“—;_-{-‘-“-' } hérlet ellenértéke

 nyugdijpénztari kiegésatds 2, 7% - a minimalber 50%-alhd
ntes egészséapénztar kiegeszités 35, 7% (Eves sqyitiesen
gélyerd pénztari hozajan las B,1% | keretdsszeg) 4 fririTeilbir SONaMG
mmm: utalvany 5, 7% . ;gmg’g%
skolarendszer kepzés 5, 7% a minirmilbér 2 5-azereseldv
| Széchenyi Pihend Kartya 430.000 b
Szallashely alszamia s, 225.000 Ftév
_ Etkezés alszamia {Rekreacids 150,000 Fiév
 Szabadidd alszamia 5.7% | keretosszeq) 75.000 Flév
Kulturalis rendezvény belépo 1% 50.000 Ftiey
port rendezveny belépd korlatlan
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