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Bemutatkozas:

Hés Csaba vagyok, a GPK egyetemi tanara ill. tudomanyos
és nemzetkozi Uigyekért felelds dékanhelyettese. 1978-ban
szllettem Budapesten, az érettségi 6ta (29 éve)
folyamatosan a BME kozdsségéhez tartozom: itt tanultam,
majd az egyetem munkatarsaként helyezkedtem el, és
azoéta is itt dolgozom. N8s vagyok, magyar-angol szakos
tanar feleségemmel kozosen négy leanygyermekiinket

neveljuk dél-pesten.

A Kozalkalmzotti Tanacs tagjaként az elmult tébb, mint tiz év soran lehetéségem volt
testkozelb6l megismerni az intézmény mikodését minden szinten. 2021 majusa 6ta a KT
elnokeként igyekeztem legjobb tuddsom szerint szolgalni a BME munkavallaloéit,
kiléondsen a fenntartdvaltassal jaro kihivasok kdzepette.

Programnyilatkozat, célkitlizések

A BME munkavallaléinak érdekeit véleményem szerint kolcsonds parbeszéddel,
folyamatos bels6 egyeztetésekkel és a dontés-elékészitésben valo aktiv részvétellel
tudja az Uzemi Tanécs segiteni. Ugy érzem, az egyetem vezetésével — kiildndsen Rektor
Urral — az elmult hénapokban pozitiv hangulatban tudtunk egyeztetéseket folytatni, még
olyan Ugyekben is, ahol véleménykiléonbség merult fel.

Kilonosen fontosnak tartom a szakszervezettel valé folyamatos egylttm(ikodést (ahogy
ezt a multban is tettuk), mivel a két szervezet hatékonyan kiegésziti egymast. Azonban az
Uzemi Tanacs munkaja soran fontos szem el6tt tartanunk, hogy a két érdekképviselet
profilja, feladatai és jogkorei eltérnek egymastol.

Az elmult években sokat tanultam a nem oktaté-kutaté kollégak problémairél,
nehézségeikrdl és igényeikrdl, melyek gydkeresen eltérhetnek az oktatok problémaitol.
Kifejezetten fontosnak tartom, hogy lebontsuk a falakat az egyes szervezeti egységek és
munkakorok kozott, hiszen egyik oldal sem tud hatékonyan dolgozni a masik segitsége
nélkul. Szorgalmazni fogom, hogy a valasztas eredményétol fuggetlentl minden
szervezeti egységnek legyen legalabb meghivott képviseldje az Uzemi Tanacsban.



