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2015. december oOta dolgozom a Kozlekedésmérnoki ¢és Jarmlimérnoki Kar Dékani
Hivatalaban, eldszor titkarsagvezet6i feladatokat lattam el, majd 2016. augusztusaban
elnyertem a hivatalvezet6i poziciot. 2017. januar 1-e ota én képviselem karunkon a nem
oktato kutatd Kari Tanacs tagot, valamint 2018 6ta a Kozalkalmazotti Tanacs tagja is vagyok.

Hivatalvezetoként fobb feladataim kozé tartozik:
e A Dékani Hivatalban folyé munka operativ irdnyitasa és ellenérzése;

A felettes allami szervek és a dékan altal kért, illetve meghatarozott feladatok ellatasa;

A dékanhelyettesek munkajanak szervezési €s adminisztracios tamogatésa;

A hivatali munkatarsak munkavégzésének koordinalasa;

A Karon 1év0 szervezeti egységekkel vald kapcsolattartas;

A Karon 1év6 hallgatokkal valo kapcsolattartas;

A Kari Tanacsi anyagok, el6terjesztések elkészitése;

A dékani, kari tanacsi hataskorbe tartozo rendelkezések, hatarozatok koordinalasa,

rektori, kancellari, dékani rendelkezések €s tanacsi hatarozatok szamontartasa és

végrehajtasa;

e A Szenatus és a Kari Tandcs tagjainak megvalasztasaval kapcsolatos ligyek intézése;

e A kari mesterképzésekre jelentkezd hallgatok felvételi eljarasanak intézményi
felelosségkorébe tartozo feladatok elvégzése;

o Kivalosagi osztondijpalyazatok (UNKP, EKOP, KDP, EKOP-KDP, DKOP) Kari
koordinacidja;

e A Kkari események, rendezvények, kari diplomaosztd linnepség megszervezése és
lebonyolitésa,;

e A jubileumi oklevelek iranti kérelmek elbiralésa.

Kollégaim kommunikativ, feleldsségteljes, pozitiv hozzaallasti embernek ismernek. J6 vezetdi
képességili, rugalmas és dinamikus, terhelhetd, kitartdo és elkotelezett ember vagyok, aki
magaval tudja ragadni kollégait, valamint fejlett problémamegoldo képességem is alkalmassa
tesz ennek a pozicionak a betdltésére.

A kozel 10 év alatt alkalmam volt az Egyetem és kiilonboz6 szervezeti egységeinek
folyamatosan valtozd6 mukodését megismerni. Az egyetemi adminisztracios és igazgatasi
teriileten az elmult évek alatt tobb helyen ment végbe atalakulas, a jelenlegi fenntartovaltasrol
nem is beszélve, amely rendre komoly kihivas elé allitotta és allitja az egyetemi és a Kari



mikodést is. A fenntartovaltas miatt, az egyetemi szervezetben bekovetkezé valtozasokhoz
val6 igazodas a jovoben is jelentds feladatot allit a szervezeti egységek elé. Tobbek kozott
azért is szeretnék Uzemi Tandcs tag lenni, mert az egyetemen minden munkavallalot képvisel,
nem csak egy kisebb kozosséget. Ahogy tapasztalhaté volt az elmult évek soran is a
Kozalkalmazotti Tanacs (és majd az Uzemi Tan4cs is) inkabb az egyetemi vezetést timogato,
informald és dontések eldkészitését segitd testiilet, amely szorosan beleépiil az egyetemi
struktaraba. Fontosnak tartom tovabbra is a konfliktusmentes kommunikaciot, hogy ugy
tamogassam, képviseljem a karon és az egyetemen dolgoz6é munkavallalokat, hogy épit6 és
pozitiv hozzaallassal, keresem a problémakra, rossz gyakorlatokra a megoldasokat a
munkavallalokat érintd kérdésekben.

A céljaink kozosek, biztonsagos, egészséges munkakoriilmények megléte, korrekt
bérrendszer, amely igazodik a munkavallaloi képességekhez és az erdfeszitésekhez, jo
munkahelyi 1égkdr, tAmogatd vezetdi magatartds és rugalmas munkaido.



