Bemutatkozas és Programnyilatkozat

Kedves Kollégaim!

Sztraka Zsanettnak hivnak és 2022 aprilisa 6ta dolgozom a Kézponti Ta-
nulmanyi Hivatal kotelékében, jelenleg tanulmanyi tanacsadd beosztas-
ban. Tanulmanyi Ugyintéz6ként kezdtem el tevékenykedni az
Egyetemen, majd relativ hamar a nemzetkozi hallgatok ligyeivel kezd-
hettem el foglalkozni. 2023 szeptembere éta az 6nkoltséges hallgatok
Ggyeiért felelek megfliszerezve némi pénziigyi vonatkozasu kontakti fel-
adatkorrel. Az Egyetemi pdlyafutdsom elStt a kereskedelemben és
nyomdaban szereztem hasznos tapasztalatokat. Papiron japanoldgus,
grafikus és protokoll ligyintézd végzettségeim vannak. Analitikus gondol-
| kodasu, kdzvetlen személyiségnek tartom magam, aki meg van gy&zdve
arrol, hogy a problémak arra vannak, hogy feltarjuk és megoldjuk 6ket.
Munkdm soran mindig is fontosnak tartottam a csapatmunkat és a nyitott kommunikaciét. Hiszem,
hogy a munkahelyi légkor és a dolgozdk jélléte alapveten meghatarozza a teljesitménylinket és elé-
gedettségiinket.

Az Uzemi Tanécstag jeldltek koziil a nem oktatdi kollégak taborat erésitem. Véleményem szerint ezen
munkavallaléi csoport aktiv képviselete elengedhetetlen. Mar lgyintézGként is feltlint, hogy az oktatdi
jelenlét a legtobb terlleten dominal, ami egy Egyetem vonatkozasaban logikus, viszont az adminiszt-
racio hatékony tdmogatasa nélkil nehezen tudna érvényesiilni.

Célkitlizéseim:

- A munkakérilmények folyamatos figyelemmel kisérése és javaslattétel javitasukra.

- A dolgozdi visszajelzések rendszeres gyljtése és képviselete a vezetGség felé.

- A munka-maganélet egyensulyanak tdmogatdasa minden munkavallaléi csoport esetében egy-
ségesen, példaul rugalmas munkaidé lehet&ségek felvetése.

- Ajogszer(iség és méltanyossag biztositasa.

- A kommunikdcié atlathatébba tétele, szorosabbra flizése egyrészt a munkavalladi csoportok
kozott, masrészt a vezetés és a munkavallaldk kozott.

Bizom benne, hogy egyiitt formalhatunk egy még jobb munkahelyet. K6sz6ném, ha bizalmat szavaztok
nekem!



