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BME-GTK FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIA

• Humán, társadalmi, környezeti és gazdasági erőforrások

• Szinergiák, esetleges konfliktuspontok és kitörési lehetőségek azonosítása

• Időtáv: 2024-2030, felülvizsgálat 2027-ben

• Végrehajtás: GTK Fenntarthatósági Cselekvési Terv

A BME GTK elkötelezett az értékalapú és felelős oktatási és kutatási tevékenység 
iránt, mely során széleskörű partnerségre, gyakorlatorientáltágra és az intellektuális 
tőke, valamint eredményei szabad hozzaáférésére és transzparens 
kommunikációjára törekszik. 



FENNTARTHATÓSÁGI VÁLLALATI MEGOLDÁSOK

Karbonlábnyom-számítás és karbonsemlegesítés

• Referencia projekt: 1) Nemzetbiztonsági Szakszolgálat; 2) Autóipari Próbapálya Zala Zrt. 

• Komplex karbon-leltárak és elemzések végzése, akár adatszegény környezetben is

• Vonatkozó szakpolitikai és törvényi előírások elemzése, szintézis-jelentés

• Cselekvési terv kidolgozása, ex-ante hatáselemzés
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FENNTARTHATÓSÁGI VÁLLALATI MEGOLDÁSOK

Komplex vállalati környezeti program kidolgozás

• Referencia projekt: ZalaZONE Ipari Park Zrt. 

• Emissziós modellek lefuttatása, karbonsemlegesítési cselekvési terv (neutrális karbonlábnyom) 

kidolgozása

• Jogszabályi környezet bemutatása

• Környezeti menedzsment program kidolgozása
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ESG TANÁCSADÓ KÉPZÉS A MŰEGYETEMEN

• Évtizedes szakmai alapokon, gyakorlat-orientált képzés

• Képzési idő: 2 félév

• Első évfolyam: 2025. októberétől

• Hibrid oktatási forma

• Képzési díj: 450.000 Ft/félév

• A BME szakmai kapcsolódási pontként is funkcionál

• Vállalati együtműködés: DANDELION Group

• Interdiszciplinaritás - 5 tanszék bevonásával

• A képzés felépítése alapjaiban különbözik a versenytársakétól - BME 
és GTK-specifikus

• Választható kurzusok a 2. félévben
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ESG TANÁCSADÓ KÉPZÉS A MŰEGYETEMEN

1. félév

Tantárgy Óraszám

30/2024. (VIII.8.) NGM rendelet szerinti 

kategória

ESG szemléletű vállalatirányítás 10 Alapok

ESG jelentéstételi alapok 8

Hazai és nemzetközi szabályozási 

ismeretek

15

ESG és éghajlatváltozás 7 Környezetvédelem

Környezetgazdaságtan 8

Fenntartható környezet- és 

erőforrásgazdálkodás

8

Körforgásos gazdaság 5

A társadalmilag felelős vállalat alapjai 8 Társadalom

A társadalmilag inkluzív vállalat alapjai 7

ESG-központú vállalatirányítás 9 Vállalatirányítás

Menedzsment alapjai 7

ESG adatgyűjtési alapok 8

2. félév – tematikus workshopok

Tantárgy Óraszám

Felelős vállalatirányítás
9

ESG kockázatok értékelése, beszállítói kockázatértékelés
9

Lényegesség vizsgálata, érdekelt felek elvárásai
9

ESG stratégia alkotás
9

Energiagazdálkodás
9

Klímaváltozás, klímaadaptáció és -mitigáció a 

gyakorlatban 

9

Munkahelyi jólét
9

Mesterséges intelligencia használata az ESG megfelelés 

során

9

ESG szoftverek ismerete
9

ESG mérőszámok
9

ESG folyamatszabályozás
9

Jelentés írás 
10

Érveléstechnikai készségfejlesztés ESG tanácsadóknak
9
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Köszönöm a figyelmet!
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