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VISSZATERES A GYERMEKGONDOZASI TAVOLLET UTAN

A munkavallaloknak egy méeretét és készsegeit tekintve is fontos csoportja
Hazankban jellemzben a ndk

Tranzicio a karrierben

Valtozasi folyamat: szakmai identitas, szerepek, csaladi életciklus, magabiztossag
Szervezet, folyamatok, eszkozok ismerete, szakmai tudas

Készségek amelyek fejléddnek a gyermekneveléssel toltott idd alatt



« Csokkent fluktuacios koltségek: 94%-0s a visszatéré anyak megtartasi aranya

(EY coaching program)

« Novekvo termelékenység: 5,5-szeres bevételndvekedés (Boston Consulting
Group), extra erdfeszités

« Elégedettség: a csaladbarat intézkedések pozitivan befolyasoljak a munkahelyi
kultdrat és a dolgozdi elégedettséget

- Gondoskodé/csaladbarat kultura

« Versenyelony



« Megtartas a varandossag bejelentésétol: az életszakasz valds kihivasaira

reagalva

« Re-boarding: hardskill és softskill alapu program szakértéi bevonassal, follow-up

« Karriermenedzsment: ,mommy track” helyett egyéni motivacidkra épitve

« NOi vezetdk képzése/megtartasa: csalddbarat karriermenedzsment
intézkedések

« Tamogatod vezetdi kultdra

« Mentadlis egészséget tamogatoé programok

« Munka-maganélet integritast tamogato juttatasok

e Nem-tudatos torzité hatasok kikliiszobolése
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KOszonom a figyelmet!

szijjarto.linda@gtk.bme.hu
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