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- Alapítás éve: 1782

- 8 kar

- 21 800 hallgató 

- 1300 teljes állású oktató

- Költségvetés 2024: 61 Mrd Ft

- Terület: 313 000 m2 

- Laboratórium terület: 47 000 m2

FŐBB ADATOK
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Cél: 2030-ra legyen a BME a világ legjobb 100 
műegyeteme között! 

Reputációs kérdőívek, cégenként 5 szakértő

231.

2025
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A BME A QS MŰSZAKI VILÁGRANSORÁBAN



Vízió-vezérelt megközelítés

BME brand erősítése: az egyetemnek vannak karai 

és nem a karoknak van egyeteme

Ipari bevételek növelése

A működési és vezetési modell újragondolása

Új fenntartói modell előkészítése

A BME MEGÚJULÁS ALAPELVEI
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Az új működési keretrendszerben az egyetem fenntartói joga 
egy, az állam által létrehozott gazdasági társasághoz kerül. 

1. A tudományos szabadság és az oktatók, kutatók
autonómiája biztosított, a Szenátus az akadémiai 
döntéshozó testület.

2. A hallgatók jogai garantáltak, beleértve a mobilitást és az
összes uniós programban, valamint a döntéshozatalban való
részvételt.

3. A BME által kezelt ingó és ingatlan vagyon állami 
tulajdon marad, de vagyonkezelési jogát határozott, hosszú 
időtartamra a műegyetem kapja meg

BME-MODELL
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Új oktató-kutatói minimumbértábla 

A BME nem oktató-kutató munkatársait is érintette a 2025. január 1-től érvényes bérfejlesztés

A BME Fenntartó Zrt. létrehozása

2025. március 1-től a fenntartói jogok gyakorlója, Vezérigazgató: Vetési Iván

Teljesítményindikátorok rögzítése

Teljesítmény alapú finanszírozás az infláció figyelembevételével

A BME InnoLab Zrt. megalapítása

Megalakult a tudáshasznosításáért felelős és sales house-ként működő tudástranszfer cég

A BME MEGÚJULÁSA ELKEZDŐDÖTT
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IPAR ÉS BME: AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS FORMÁI

Tanszéki szinten
Kari szinten
Egyetemi szinten

Tanszékek között, 
közös projektek 
Oktatók-hallgatók

Karok között: 
Nemzeti laborok, 
Pályázatok, TKP, 
EDIH, MNB, stb.

FIEK projekt, 
Kompetencia 
Központ,  
pályázat, stb.

Karokon

belül
Egyetemen 

belül
FIEK Ipar
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1. Alapelv: aki többet tesz az egyetemért, azt az egyetem jobban segítse

2. Félévente egy konzultáció a partnereknek a Karokon folyó tevékenységről

3. Céges visszajelzések figyelembe vétele a képzésben

4. Ipari és gazdasági szakemberek bevonása az oktatásba 

5. Partnercégektől ösztöndíj a kiváló hallgatóinknak

6. Egyetemi alap létrehozása, hogy a partnercégek támogatni tudják a hallgatókat és a fiatal oktatókat

7. Az egyetemi kutatás-fejlesztési eredmények bemutatása a cégeknek 

8. BME Partner „Brand” használata, több fokozat: bronz, ezüst, arany, platina

9. A BME Partnerek által projekttárgyakat hirdethetnek

10.Részvétel a záróvizsgákon és a TDK konferencián

ÚJ LEHETŐSÉG: BME PARTNER
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www.bme.hu 

rektor@bme.hu
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