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Közgazdasági Osztály (1914): közgazdaságtudományi oklevél

„… aki a technikai feladatok megoldásával kapcsolatos gazdasági kérdéseket átérti, gazdasági 

téren is azt a kezdeményező szellemet viszi az életbe, amely a technikai feladatok okszerű 

megoldásához nélkülözhetetlen …”

       Műegyetem Tanácsának állásfoglalása
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Legfontosabb adatok

• 6 alapszak (1 angol nyelvű)

• 11 mesterszak (ebből 4 angol nyelvű, 2 EFMD akkreditált)

• Gazdálkodás- és szervezéstudományi Doktori Iskola (60 fő)

• Átlagosan közel 4000 hallgató (BME arány: 23%)

• 167 oktató/kutató (BME arány: 11,8%)

• Hallgató/oktató arány 27 (HVG rangsor: ELTE 102; BGE 60; Corvinus 21)

• 9 tanszék, 2 központ, 1 kutatócsoport (QSMS)

• Előkelő helyen a rangsorokban (HVG lista: 2; QS: 501-550) 
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A működés meghatározó jellemzői

• A műszaki és gazdasági/társadalmi terület szoros kapcsolata

• Oktatás – kutatás (TÉR)

• Kiválóságra törekvés

• Kapcsolat a reálszférához

• Erős adminisztratív és informatikai támogatás

• Nemzetközi felsőoktatási normák (EFMD) 



D R .  K o l t a i  T a m á s | 2 0 2 5 — 0 5 — 0 5B M E  — G T K  V e r s e n y k é p e s s é g i  k i h í v á s o k  –  P a r t n e r s é g  a  s i k e r é r t

Magunk is használjuk azt amit tanítunk

• Mátrix szervezet (szakok, tanszékek)

• TÉR (oktatás, kutatás, közfeladat)

• Informatikai fejlesztések (Moodle, TAD, KÜR, …) 

•  

Munka- és szervezetpszichológiai támogatással járul hozzá, ahhoz, hogy a GTK dolgozói 

minél támogatóbb légkörben élhessék meg mindennapi munkájukat és karrieréveiket. 



Köszönöm a figyelmet!

gtk@gtk.bme.hu
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• Környezetgazdaságtan és Fenntartható Fejlődés Tanszék

• Közgazdaságtan Tanszék

• Menedzsment és Vállalkozásgazdaságtan Tanszék

• Pénzügyek Tanszék

• Ergonómia és Pszichológia Tanszék

• Filozófia és Tudománytörténet Tanszék

• Szociológia és Kommunikáció Tanszék

• Üzleti Jog Tanszék

• Műszaki Pedagógia Tanszék

• Idegen Nyelvi Központ

• Testnevelési Központ

• Mérnöktovábbképző Intézet

• Quantitative Social and Management Science Research Group (QSMS)

Tanszékek
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Alapszakok (BSc)

• Gazdálkodási és menedzsment

• Nemzetközi gazdálkodás

• Pénzügy és számvitel

• Műszaki menedzser (STEM)

• Kommunikáció és médiatudomány

• Műszaki szakoktató (STEM)

Mesterszakok (MSc)

• Kommunikáció és médiatudomány mesterszak

• Műszaki menedzser mesterszak (STEM)

• Pénzügy mesterszak (csak angolul)

• Pszichológia mesterszak

• Regionális és környezeti gazdaságtan mesterszak 

• Vezetés és szervezés mesterszak

• Közgazdásztanár mesterszak

• Mérnöktanár mesterszak

• Marketing mesterszak

• Master of Business Administration (MBA)

• Regionális és környezeti gazdaságtan mesterszak

• Számvitel mesterszak

Doktori képzés (PhD)

• Gazdálkodás- és Szervezéstudomány
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