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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: BME vagy Egyetem)
Szenatusa a BME Fenntart6 Zrt. (a tovabbiakban: Fenntartd) jovahagyasa mellett az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Rendjét (a tovabbiakban: SZMR vagy Szabalyzat) az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabdlyzat célja és hatalya

1.8 [A Szabélyzat célja]
(1) Az SZMR megalkotasanak célja, hogy rogzitse:

a)

b)

<)

d)
e)

az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, a vezetod allasu
munkavallalok megvalasztasanak eljarasi rendjét, a vezetdk hataskorét, jogkorét,
feladatait és felelOsségét, az egyes szervezeti egységek feladatainak és
milkodésének keretrendszerét,

az Egyetemen miikddo érdekképviseletekkel torténd egylittmiikddés kereteit, az
intézményen bellli kapcsolattartas rendjét,

a hallgatéi rendezvények és a hallgatok szaméara nyujtott szolgaltatasok
szervezésének rendjét, tovabba

a mindségiranyitas szabalyait és

a szellemi tulajdon kezelés szabalyait.

2.8 [A Szabalyzat hatalya]
(1) A Szabélyzat hatéalya kiterjed:

a)
b)

<)

d)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, sz€khelyen kiviili miikddési helyeire;
az Egyetem valamennyi szervezeti egységere;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkil a tevékenység jellegére,
valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy székhelyen,
telephelyen kivil, Magyarorszagon vagy kilfoldon folytatja;

az Egyetem munkavallaléira, az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulé barmely
jogviszonyban allékra, kulondsen, de nem kizarolagosan az Egyetem Oraadd
oktatdira és megbizott tudomanyos kutatbira, tovabba az Egyetemen
Osztondijrendszer keretében vagy egyéb mddon oktato, illetve kutatomunkat,
vagy egyéb tevékenységet végzo, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé
személyekre a munkavégzésre iranyul6 szerz0désben meghatarozottak szerint;

koltségviselés formajatol fuggetlenil barmely képzési szinten, szakon,
munkarendben, képzési helyen tanulmanyokat folytaté hallgatokra, az Egyetem
jelentkezdire és volt hallgatoira, ha a leendd vagy kordbbi hallgatoi
jogviszonyukhoz  kapcsoléddéan  jarnak el, tovabbd az Egyetem
felndttképzésében résztvevokre.

(2) Az (1)d) és e) pontokban foglaltak egydtt alkotjak az Egyetem polgarsagat.
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3.8

2. Az Egyetem jogéllasa, alapité okirata, alapadatai

[Az Egyetem jogéllasa, alapit6 okirata, alapadatai]

1

)

©)
(4)
()
(6)

7)

(8)
©)

A Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem Magyarorszag
Orszaggyiilése altal allamilag elismert nem allami egyetem, amely kozhasznu
szervezetként mikodik.
Az Egyetem neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a) angol nyelven: Budapest University of Technology and Economics;
b) német nyelven:

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest;
c) francia nyelven:

Université de Sciences Techniques et Economiques de Budapest;
d) orosz nyelven:

bynanemrckuii YauBepcurer Texnnueckux u OxoHomuueckux Hayk.
Az Egyetem roviditett neve: BME
Az Egyetem székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.
Az Egyetem levelezési cime: 1521 Budapest, Pf. 91.
Az Egyetem hivatali kapu adatai:
a) Hivatali révid neve: MUEGYETEM
b) Hivatali teljes neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
c¢) KRID: 454358751
Az Egyetem tovabbi azonositoi:
a) kozosségi adéazonositdé szama: HU17783305
b) intézményi azonosito szdma: Fl 23344
c) vamazonositd szdma (VPID): HU0199444261
d) addigazgatasi azonositd szdma: 19410768-4-43
e) csoportazonosito szdm (csoportos &fa alanyisag): 17783305-5-43
Az Egyetem alapitasanak éve: 1782
Az Nftv. alapjan az Egyetem létesit6 dokumentuma az alapitd okirat, amelyet a
Fenntarto ad ki. Az alapit6 okirat 6sszhangban az Nftv. 2. mellékletével tartalmazza
az Egyetem alapadatait, jogelddeinek felsoroldsat és jogallasara vonatkozo
informéacidkat, az Egyetem Fenntartdjanak adatait, a Fenntartd hataskorét, jogkorét
¢és felelGsségét, az Egyetem Szenatusa, valamint a rektor és a Fenntartdo kozotti
hataskor- és jogkOrmegosztast, az Egyetem szervezeti tagolasanak alapelveit, a
rektor, mint az Egyetem torvényes képvisel6je hataskorét, felelosségét, az Egyetem
gazdasagi ¢és miszaki féigazgatdjanak (Nftv. szerint gazdasagi vezetdjének)
hataskérét ¢és felelosseget, az Egyetem alaptevékenyseget, egyéb tevékenysegeit
(TEAOR szerinti besorolasat is ideértve), az Egyetem képzési teriileteit, maximalis
hallgatoi létszamat, kbzhasznisagi szabalyait és az Egyetem &ltal hasznalt ingatlanok
listajat.

(10) Az Egyetem az alapitd okirataban meghatarozott képzési teriileteken fels6foku

végzettségi szintet biztositd képzésként alapképzést, osztott és osztatlan
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mesterképzeést, valamint az alapitd okiratdban meghatarozott tudomanyterileteken
doktori képzést folytat.

(11) Az Egyetem a felsdoktatas keretében fels6fokll végzettségi szintet nem biztositd
képzéskent az alapitd okirataban meghatarozott képzési terileteken szakiranyud
tovabbképzést, részismereti képzést és elokészitd képzést is szervez.

(12) Az Egyetem alapitdé okiratdban foglalt felhatalmazas alapjan részt vesz a
felndttképzésben.

(13) Az Egyetemen a képzes nyelve a magyar, az angol és a német.

(14) Az Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatasokat
és kisérleti fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technoldgiai innovacios
feladatokat Iat el, valamint az oktatast timogatd egyéb kutatasokat végez.

(15) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozéssal és a tudomany tarsadalmi elismertségének
névelésével kapcsolatos feladatokat.

(16) Az Egyetem részletes tevekenységi korét az alapito okirat rogziti.

3. Az Egyetem miikodése soran alkalmazott altalanos szabalyok és alapelvek

4.8 [Az Egyetem miikédése soran alkalmazott daltalanos szabalyok és alapelvek]

(1) Az Egyetemnek egy Szervezeti és Miikddési Szabalyzata van, amelyet hivatalos
honlapjan nyilvanosan tesz kozzé. A Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat (a
tovabbiakban még: SZMSZ) az Nftv. szerint kotelezé intézményi dokumentum,
amelynek minimélis tartalmi elemeit az Nftv. meghatarozza. A SZMSZ Altal
biztositott kereteken beliil az Egyetem miikodésének rendjét jelen Szabalyzatban
meghatéarozott tipusu belsé szabalyozd dokumentumok rogzitik.

(2) Az Egyetem munkanyelve a magyar és az angol.

(38) Az Egyetem t4jékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti fogyatékossadggal €16
munkavallalok és hallgatok beilleszkedését, munkajuk és tanulmanyaik
elorehaladasat.

(4) Az Egyetem korai palyaorientacios és készségfejlesztesi programokkal tdmogatja a
kozépfokl oktatasi rendszert, valamint a hallgatdi utanp6tlas biztositasat.

(5) Az Egyetem biztositja a hallgatokkal és munkavéallalokkal kapcsolatos dontései
meghozatala sordn az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek megtartasat.

(6) Az Egyetem gondoskodik a képzés és a munkavégzés egeszséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a balesetek megeldzése érdekében az azokat el6idézo
okok feltarasardl és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos
kdvetelmények érvényesitésérol.

(7) Az Egyetem szolgaltatasaival hozzajarul a munkavallalok és hallgatok egészséges,
karos szenvedélyektdl mentes €letvitelének biztositasahoz.

(8) Az Egyetem lehetdséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyii
hozzaférés biztositasaval — megismerhessek és — a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat altal meghatarozott keretek kozott — latogathassak azok is, akik az
Egyetemmel nem allnak hallgatoi jogviszonyban.
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(9) Az Egyetem vallas és vilagnézet tekintetében semleges, nem elkdtelezett egyetlen
vallds, illetve vildgnézet mellett sem.

(10) Az Egyetem partoktol fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktol
anyagi tamogatast nem fogad el. Az Egyetem part vagy parthoz kotédd szervezet
részére helyiségeit miikodési célra nem engedi at.

(11) Az Egyetem a rendelkezésére bocsatott vagyont hatékonyan és felelésen hasznalja.

(12) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszert mitkodtet.

(13) Egyetem munkajogi jogviszonyaiban (munkaszerzddéssel foglalkoztatott
munkavallalok esetén) érvényesiti a one-over-one elvet. A one-over-one szabaly azt
jelenti, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a munkaltatasa alatt &l16 alkalmazottak
vonatkozasaban munkaltatoi jogkorét Ggy gyakorolhatja, hogy a munkaviszony
létrenozasa, megszintetése, a javadalmazas és teljesitményértékelés, valamint
fegyelmi és Kartéritési jogkor tekintetében a munkaltatéi jogkdorgyakorlo
felettesének jovahagyési joga van. A one-over-one szabaly nem terjed ki a Kari
munkavallaldkra.

(14) Egyes kotelezettségvallalasok vonatkozasaban az Egyetemen kotelezd a pénziigyi
ellenjegyzés. A részletes szabalyokat a kotelezettségvallalds, szerzddéskotés
rendjérol szolo belsd szabdlyozd dokumentumok tartalmazzdk. A pénziigyi
ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz szikséges pénziigyi, szamviteli és ad6zasi
szempontl jovahagyast és a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolja, amely
a szabalyos pénzigyi kotelezettségvallalas feltétele.

(15) Amennyiben az Egyetem kotelezettségvallalas és szerzodéskotés rendjérél szolo
belsé szabalyoz6 dokumentumai kivételt nem tesznek, a szerzddések,
egylittmiikddési megallapodasok vonatkozdsdban az Egyetemen kotelezd a jogi
megfeleloség igazoldsa. A részletes szabalyokat a kotelezettségvallalas,
szerz8déskotés rendjérdl szolo belsd szabalyozd dokumentumok tartalmazzak. A
jogi megfeleléség igazoldsa a jogszabdlyi €s az egyetemi szabalyozoknak valo
megfelelést igazolja.

4. Hataskor, feladatkor, felelésség és jogkorok az Egyetemen

5.8 [Hataskor, feladatkor, felel6sség és jogkordk az Egyetemen]
(1) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) hataskor: egy személy vagy testlilet tevékenységi terlilete, amely kijel6li, hogy
az adott személy vagy testilet mely terileten, témakban jogosult és koteles
eljarni;

b) feladatkor: egy személy vagy testllet hataskdrébe tartozo terileten ellatando
feladatainak 6sszessége, amely kijel6li, hogy az adott személy vagy testilet mely
feladatokat jogosult és koteles elvégezni, és amely egyuttal kijeloli az adott
személy vagy testiilet feleléssegét is;

c) jogkor: azon eszkozok Osszessége, amelyekkel egy személy vagy testilet
rendelkezik annak érdekében, hogy a feladatkdrébe tartozo feladatok ellatasahoz
szlikséges intézkedéseket megtehesse.
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)

(©)
(4)

©)

(6)

@)

8)

Az Egyetem vezet6i — a hataskorik gyakorldsdhoz — az aldbbi jogkorokkel

rendelkezhetnek:

a) Szabalyozasi jogkor,

b) dontési jogkdr, amely lehet 6nallé és egyttes,

c) veleményezési jogkor,

d) javaslattételi jogkor,

e) engedélyezési jogkor,

f) jovahagyaési jogkor,

g) irényitasi jogkor,

h) felligyeleti jogkor,

i) ellendrzési jogkor,

j)  munkaltatoi jogkor,

k) képviseleti jogkor, amely lehet 6nall6 vagy egydttes, altalanos vagy adott
Ugycsoportra vonatkozd, visszavonasig érvényes vagy eseti, tovabba
vonatkozhat kotelezettsegvallalasra (amely lehet pénzigyi és pénzlgyi
kihatassal nem jar0 kotelezettségvallalas) és kotelezettségvallalast nem
tartalmazo képviseletre,

) nyilatkozattételi jogkor.
Szabalyozési jogkor: a szabalyozasi jogkorrel felruhdzott személy vagy testilet
jogosult belsd szabalyoz6 dokumentum kiadésara.
Dontési jogkor: a dontési jogkorrel felruhazott személy vagy testilet jogosult az elé
beterjesztett kérdés végleges megoldasara, a lehetséges alternativak kozotti
valasztasra.
Egydttdontési jogkor: Az egyiittdontési jogkorrel rendelkezé személyek, illetve
testliletek kozosen jogosultak és egyben kotelesek a dontésiik meghozataléra azzal,
hogy amennyiben egy adott javaslatot az egyiittdontési jogkorrel rendelkez6k
valamelyike elutasit, vagy az egyiittdonték nem tudnak kompromisszumra jutni,
akkor a javaslat nem elfogadott, az eljaras véget ér, és egy Uj dontési eljarast kell
inditani a déntés meghozatala érdekében.

Véleményezési jogkor: A véleményezési jogkorrel rendelkezé személy, illetve

testiilet jogosult és egyben koteles a véleményezeési jogkorébe tartozd témakban a

dontéshozatalt megelézéen kifejteni allaspontjat, altalanos, illetve szovegszerii

észrevetelt tenni a téma barmely része vonatkozasaban. A vélemény a dontéshozot
nem Koti.

Javaslattételi jogkor: A javaslattételi jogkorrel rendelkezé személy, illetve testiilet

jogosult a javaslattételi jogkorebe tartozo témakban a dontéshoz6 megkeresésére

vagy sajat hataskorben altalanos vagy szovegszerii Otletet, kezdeményezést ajanlast
megfogalmazni. A javaslat a dontéshozét nem Kati.

Engedélyezési jogkor: Az engedélyezési jogkorrel felruhdzott személy vagy testilet

jogosult és egyben koteles az engedélyt kérd részére az engedélykérés targyat képezo

intézkedés, cselekvés vonatkozasaban eljarasi szabadsagot biztositani vagy azt
visszautasitani. Az engedély megadasaig az engedélykéré nem jogosult az engedély
targyat képezo intézkedés, cselekvés részbeni vagy egészbeni megtételére azzal,

8137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

©)

hogy kotelezettségvallaldssal nem jard eldkészitd munkalatokat végezhet. Az
engedélyezd koteles az engedély visszautasitdsat indokolni és jogosult az
engedélykéro részére véleményt, dtletet megfogalmazni.

Jovahagyasi jogkor: A jovahagyasi jogkorrel rendelkez6 személy, illetve testiilet
jogosult és egyben koteles a dontés meghozatalat kdvetéen a dontéshozo dontését
megerdsiteni vagy a dontés megerdsitését visszautasitani. Amennyiben a jovahagyo
a dontést megerdsiti, a dontés a jovahagyassal érvényessé valik, amennyiben a
jovahagyo a dontést megerdsitését visszautasitja, akkor a dontés nem 1ép érvénybe,
az eljaras véget ér, és egy Uj dontési és jovahagyasi eljarast kell inditani a dontés
meghozatala érdekében. A jovahagyo koteles a jovahagyas visszautasitasat
indokolni és jogosult a visszautasitott dontés meghozoja részére véleményt, otletet
megfogalmazni.

(10) Iranyitasi jogkor: Az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 személy, illetve testiilet az adott

szervezeti egységen/testiileten kivil helyezkedik el és vertikélisan van kapcsolatban
az iranyitott szervezeti egységgel/testilettel. Az iranyitasi jogkort a jogszabalyokban
és a jelen Szabalyzatban meghatarozott célra, médon és mértékben, a hataskori és a
szakmai szabalyok tiszteletben tartasaval lehet és kell gyakorolni. Ha jogszabaly
vagy belsé szabdlyoz6 dokumentum kivételt nem tesz, az irdnyitasi jogkor
gyakorldja az iranyitott szervezeti egység vezet6jének hataskorét nem vonhatja el és
dontését nem valtoztathatja meg. A vertikalis irdnyitasi jogkorrel rendelkezd
személy, illetve testilet jogosult:

a) szervezeti egység/testiilet Iétrehozaséara, atalakitasara, valamint megsziintetésére
javaslatot tenni;

b) szervezeti egység/testiilet vezetésére vezetdi megbizast kiadni, azt visszavonni,
vagy a vezetésre személyt javasolni, vezetdi megbizds visszavonasat
kezdeményezni a munkaltatdéi jogkor gyakorldja részére (amennyiben a
munkaltatéi jogkor elvélik), és — ha jogszabaly vagy belsé szabalyozd
dokumentum maéasként nem rendelkezik — szervezeti egység vezetdjével
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolni azzal, hogy a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben vagy foglalkoztatdsra vonatkozd belsd szabalyozo
dokumentumban a felettes vezetd részére jovahagyasi jog (One-over-one)
biztosithato;

c) a szervezeti egység/testulet tevekenységének iranyitasara, fellgyeletére,
szabalyossagi, szakszerliségi, hatékonysagi és gazdasagossagi ellendrzésére;

d) a szervezeti egység/testiilet milkodési rendjének elfogadasdra vagy -
amennyiben ezt a jogot belsd szabalyozd dokumentum mashova telepiti —
javaslatot tenni a dontéshozo felé a szervezeti egység/testiilet mitkodési rendjére;

e) amennyiben bels6 szabalyoz6 dokumentum ezt a jogkdrt mashova nem telepiti,
a szervezeti egység vezetdje altal hozott dontés megsemmisitésére, sziikség
szerint U] eljaras lefolytatasara valo utasitasra;

f) a jelen Szabalyzatban vagy belsé szabalyozé dokumentumban meghatarozott
esetekben a szervezeti egység vezetdje dontéseinek eldzetes vagy utdlagos
jévahagyasara;

g) egyedi utasitas kiadasara feladat elvégzésére vagy mulasztas potléasara;

h) jelentés vagy beszamolo6 kérésére és
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az iranyitasi jogkor gyakorlasahoz kapcsolodo adatkezelésre.

(11) Szakmai iranyitasi jogkor: A szakmai iranyitasi jogkorrel rendelkezd személy,
illetve testlilet az adott szervezeti egységen/testiileten kivil helyezkedik el és
horizontalisan van kapcsolatban az ir&nyitott szervezeti egységgel/testulettel. A
szakmai iranyitasi jogkort a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
célra, moédon és mértékben, a hataskori és a szakmai szabalyok tiszteletben tartasaval
kell gyakorolni. Ha jogszabaly vagy bels6 szabalyozdé dokumentum kivételt nem
tesz, az iranyitasi jogkor gyakorldja az iranyitott szervezeti egység vezet6jének
hataskorét nem vonhatja el és dontését nem valtoztathatja meg. A szakmai iranyitasi
jogkorrel rendelkez6 személy, illetve testllet jogosult:

a)

b)

<)

d)

e)

szervezeti egység vezetdje altal hozott szakmailag nem megfelel dontése esetén
a vertikalis iranyitasi jogkort gyakorlo felé jelzéssel élni és intézkedést
kezdeményezni;

belsd szabdlyoz6d dokumentumnak nem mindsiilé szakmai elveket, irdnyokat
megfogalmazni, azzal a szervezeti egység/testiilet tevékenységének szakmai (pl.
iratkezelési, adatvédelmi) iranyitasat végezni, szakmai felligyeletét és
ellendrzését ellatni;

egyedi munkautasitas kiadasat kérni a vertikalis iranyitasi jogkort gyakorl6tol
feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

a vertikalis iranyitasi jogkort gyakorlo egyidejl értesitése mellett jelentést vagy
beszamolot kérni és

az iranyitasi jogkor gyakorlasahoz kapcsolodd adatkezelésre.

(12) Fellgyeleti jogkor: A feliigyeleti jogkorrel rendelkezé személy, illetve testiilet az
adott szervezeti egységen/testiileten Kkivil helyezkedik el és vertikalisan vagy
horizontalisan van kapcsolatban a felugyelt szervezeti egységgel/testilettel. A
feliigyeleti jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet jogosult:

a)

b)

d)

e)

szervezeti egység/testiilet vezetésére vezetéi megbizast kiadni, azt visszavonni,
vagy a vezetésre személyt javasolni, vezetdi megbizds visszavonasat
kezdeményezni a munkaltatdéi jogkor gyakorldja részére (amennyiben a
munkaltatéi jogkor elvélik), és — ha jogszabaly vagy belsé szabalyozd
dokumentum masként nem rendelkezik — szervezeti egység vezetGjével
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolni azzal, hogy a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben vagy foglalkoztatdsra vonatkozé egyéb bels6
szabalyoz0 dokumentumban a felettes vezetd részére jovahagyasi jog (one-over-
one) biztosithato;

a szervezeti egység/testiilet tevékenységenek feliigyeletére, tdrvényessegi,
szakszerliségi, hatékonysagi, célszerliségi és gazdasagossagi ellendrzésére;

a szervezeti egység/testiilet miikodési rendjének elfogadasa vagy — amennyiben
ezt a jogot belsd szabalyozd dokumentum mashova telepiti — javaslatot tenni a
dontéshozo felé a szervezeti egység/testiilet miikodési rendjére;

a jelen Szabalyzatban vagy belsé szabalyozé dokumentumban meghatarozott
esetekben a szervezeti egység vezetdje dontéseinek eldzetes vagy utdlagos
jévahagyasara;

jelentés vagy beszamold kérésére és
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(13) Ellendrzeési jogkor: Az ellendrzési jogkorrel rendelkezd személy, illetve testiilet az
adott szervezeti egységen/testileten kivul helyezkedik el és vertikalisan vagy
horizontalisan van kapcsolatban az ellenérzott szervezeti egységgel/testiilettel. Az
ellenérzés valakinek vagy valamely szervezetnek, tevékenységnek megvizsgalasa,
figyelemmel kisérése, az ellendrzés jellegétodl fliggden torvényességi, szakszerliségi,
hatékonysagi, célszeriiségi, gazdasadgossagi elbiralas céljabol. Az ellen6rzési
jogkorrel rendelkezé személy, illetve testiilet jogosult a szervezeti egység/testilet
tevékenységének — a biztositott ellenérzési jogkor tipusa szerint — torvényessegi,
szakszeriiségi, hatékonysagi, célszerliségi ¢s gazdasagossagi ellendrzésére, ennek
keretében:

a) jelentés vagy beszdmolo kérésére;

b) a jelentés vagy beszamol6 alapjan tények megallapitasara;

c) atények értékelésére az elvart kovetelményekhez képest megvalosulo teljestilés
megitéléseére;

d) javaslatok, észrevételek megfogalmazésara és

e) az ellenérzési jogkor gyakorlasahoz kapcsolodd adatkezelésre.

(14) Munkaltatoi jogkor: A munkaltatoi jogkorrel felruhazott személy vagy testilet
jogosult és egyben koteles a munka térvénykonyve szerint a munkaltatd (Egyetem)
részére biztositott munkaltatoi jogokat gyakorolni és teljesiteni.

(15) Képviseleti jogkor: A kepviseleti jogkor az a felhatalmazés, amely alapjan az arra
jogosult személy az Egyetem belsd szabalyozdiban részére biztositott hataskorben,
feladatkorben, targyi, személyi és értékhatarok kodzott az Egyetem nevében jogi
nyilatkozatot tenni, illetve eljarni.

(16) Nyilatkozattételi jogkor: A nyilatkozattételi jogkor az a felhatalmazés, amely alapjan
az arra jogosult személy az Egyetem nevében meghatarozott targykdrben
allaspontot, tajékoztatast, szakmai vagy jogi tartalma nyilatkozatot adhat, anélkil,
hogy ezzel énmagaban az Egyetem szaméra kotelezettséget vallalna vagy jogot
szerezne.

(17) Kiadmanyozasi jogkor: A kiadmanyozasi jogkor az a felhatalmazas, amely alapjan
az arra jogosult személy az Egyetem neveben irhat ald és tovabbithat olyan iratot,
dontést, intézkedést vagy tajékoztatast (azaz kiadmanyként bocsathat ki), amelynek
tartalmat az arra hataskorrel rendelkez6 személy meghatarozta, illetve jovahagyta.
Vagyis az iratban foglalt dontés nem vagy nem feltétleniil a kiadmanyoz6 hozza.

(18) Valamennyi vezetd hataskorébe tartozo teriileten €s jelen Szabélyzat szerinti korben
rendelkezik a (2)b)—(2)j) pontokban meghatarozott jogkdrokkel. A jogkérgyakorlas
kereteit a (2)a) pontban foglaltak tekintetében jelen Szabalyzat, a tovabbi jogkorok
vonatkozasaban alapvetden jelen Szabalyzat és az ennek figyelembevételével kiadott
tovabbi belsO szabalyoz6 dokumentumok tartalmazzak.

(19) A jogkoratruhazas:

a) A (2)a) pontban foglalt jogkér nem ruhédzhaté tovabb. A (2)k) pontban foglalt
jogkorok atruhdzasanak rendjet a kotelezettsegvallaldas és szerzodéskotés
rendjérdl szolo belsé szabalyozo dokumentum, a (2)j) pontban foglalt jogkorok
atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és a munkaltatoi
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jogok gyakorlasanak rendjér6l szOl6 belsé szabalyozé dokumentumok
hatarozzak meg.

b) A rektor a jogkoreit az Ugyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
Egyetem munkavéllalojara, SZMR-ben, belsé szabalyozé dokumentumban
allando jelleggel, tovabbd iddszakosan vagy eseti meghatalmazéssal
atruhazhatja. Az atruhazott jogkor gyakorloja a jogkdort nem adhatja tovabb.

(20) Ahol belsé szabalyozé dokumentum nem irja eld, a képviseleti jog 6nalldan
gyakorolhato.

(21) Amennyiben a képviseleti jog gyakorlasa — bels6é szabalyozé dokumentumban
meghatarozottak szerint — egylttesen torténik, kilondsen az alabbi szabalyok
érvényesek:

a) Hatéaskorében a vezetd masik vezetdvel egyiitt képviselheti az Egyetemet.

b) A képviseleti joggal rendelkezé munkavallal6 az adott ligy targya szempontjabol
hataskorrel rendelkezd kozvetlen beosztott munkavallaldjaval egyiitt
képviselheti az Egyetemet.

(22) A képviseleti jog gyakorlasa akként torténik, hogy az Egyetem elényomott vagy
eldirt elnevezése, tovabba az arra jogosult képviseld vagy képviseldk neve ala vagy
folé az arra jogosult képviseld vagy képviselok névaldirasukat irjak ¢és a
dokumentumot az Egyetem bélyegzélenyomataval és keltezéssel latjak el, vagy
elektronikus alairas esetén a mindsitett elektronikus aléirdssal €s idébélyegzdvel
latjak el.

(23) A rektor, mint az Egyetem els6é szamu, felels vezet6jének a hataskore az Egyetem
egészére kiterjed. A rektor hataskorét az Egyetem vezetbire jelen Szabalyzatban,
egyéb belsé szabalyozd dokumentumban vagy egyedi meghatalmazasban
atruhazhatja.

(24) Az Egyetem tovabbi vezetdinek hataskorét jelen Szabalyzat és annak keretei kozott
bels6 szabalyozdé dokumentum hatdrozza meg. A szervezeti egység vezetbje
egyetemi szabalyozdé dokumentumban meghatarozott hataskérében az Egyetem
képviseldjeként jarhat el.

Il. FEJEZET
Az EGYETEM VEZETESI SZERKEZETE

5. Az Egyetem vezet6 testiiletei

[Az Egyetem vezetd testiiletei]

(1) Az Egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott médon a testiletek, valamint a
vezetd allasi munkavallalok és nem vezetd allasi munkavallaléi munkakorben
dolgoz6 vezetdk kozotti hataskdrmegosztasban valosul meg.

(2) Az Egyetem vezetd testiiletei:
a) Szenatus,
b) Rektori Menedzsment Testilet,
¢) Vezetdi Ertekezlet,
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kari tanécsok,
Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tan4cs,

szenatusi bizottsagok, tovabbi bizottsdgok, szenatusi vagy rektor éltal l1étrehozott
tanacsok, testiletek.

létrehozott tanacsok, testiletek.

6. Szenatus

7.8 [A Szenatus és feladatai]

(1) A Szenatus az Egyetem legfObb stratégiai dontéshozo €s ellendrzd testiilete, amely
gyakorolja a jogszabalyban, kiilondsen az Nftv.-ben, az alapitd okiratban és a jelen
Szabélyzatban meghatarozott hataskoroket.

A Szenétus az alabbi jogkorokkel rendelkezik.
A Szenatus szabalyozasi hataskdrében dont:

)
©)

(4)

a)

b)

<)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat részét képez6 szabalyzatokrol, ideértve a
Doktori szabalyzatot is, amely kozul az alapitdé okiratban meghatarozott
szabalyzatok a Fenntart6 jovahagyasaval valnak érvényesse;

az Egyetem Mindségiranyitasi szabalyzatarol, az Egyetem mindségpolitikajarol
és az Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont €s Konyvtar mindségpolitikajarol;
az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerérdl a vonatkozd szabalyzat
elfogadasaval,

a hallgat6i tanacsadas rendszerérdl a vonatkozo szabalyzat elfogadésaval;

a szakmai gyakorlohelyek véleményezési rendszerérdl a vonatkozo szabalyzat
elfogadasaval,

a habilitaci6 rendjérdl;

az Etikai kodexrol;

a Kutatasetikai szabalyzatrol;

az Esélyegyenldségi szabalyzatrol,

a Tudomanyos diakkori szabalyzatrol;

a Szenatus ligyrendje elfogadasaval sajat miikodésének szabalyairdl.

A Szenétus dont:

a)

b)

az Egyetem kiildetésnyilatkozatarol és jovoképérdl, valamint az Orszagos
Miszaki Informacios Kozpont ¢és Konyvtar kiildetésnyilatkozatardl, az
intézményfejlesztési tervrdl és annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios
stratégiardl, amely az Egyetem stratégiai dokumentuma és amely a Fenntartd
jévahagyasaval valik érvényessé, tovabba az intézményfejlesztési terv
végrehajtasa korében alkotott részstratégiakrol;

képzés létesitésének kezdeményezésérdl az Oktatdsi Hivatalhoz benytjtandd
képzési és kimeneti kdvetelmények elfogadasaval;

képzés inditdsanak kezdeményezésérdl a szakinditasi dokumentécio
elfogadasaval, valamint a szakfeleldsnek javasolt személyének jovahagyaséaval,
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(6)

@)

f

8)
h)

j)
k)
D

p)

valamint adott képzés specializacidinak létesitésérdl és inditasarol, tovabba a
szakfelelos valtozasa esetén a szakfelelos személyérdl;
képzés megsziintetésének kezdeményezésérol;

az Egyetemen meghirdetett képzés képzési programjanak elfogadasardl,
maodositasarol, a képzes kepzesi és kimeneti kovetelmenyeinek médositasarol az
Oktatasi Hivatalhoz benyuGjtandd képzési és kimeneti kovetelmények
elfogadasaval,

a képzésértékelési eljaras Magyar Felsdoktatasi Akkreditacidos Bizottsagnal

torténd kezdeményezésérdl a szak képzésértékelési dokumenticidjanak
elfogadasaval;

doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérol;

doktori képzés inditasarol a doktori képzes tervének elfogadasaval;

az egyetemi tanari, kutatoprofesszori és rektorhelyettesi palyazatok
rangsorolasarol, azokrol az allami kitiintetésekrol szolo torvény szerinti allami
kitlintetésekrdl, egyéb dijakrol, valamint elismerésekrdl, ugyszintén azokrdl az
egyetemi kitlintetésekrdl, dijakrol, valamint elismerésekrdl, amelyeket a
Kitlntetési szabalyzat a kezdeményezeési vagy a dontési jogkdrbe utal (személyi
kérdés);

a Tudomanyos Tanacs elnokének és tagjainak megvélasztasarol (személyi
kérdés);

a rektor visszahivdsanak kezdeményezésérdl (személyi kérdés);

az adott évi koltségvetés, a koltségvetési szabalyzat elfogadasardl, amely a
Fenntart6 jovahagyasaval valik ervényessé;

a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo, valamint annak kdzhasznlségi
melléklete elfogadasarol, amely a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé,;
vagyongazdalkodasi tervrél, amely a Fenntartdé jovahagyasaval valik
érvényessé;

ingatlanvagyon értékesitésérdl, amely a Fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé;

koznevelési intézmény fenntartodi joganak Egyetem altali atvételérdl, amely a
Fenntarto jovahagyasaval valik érvéenyessé.

A Szenatus — amennyiben a fenntartoi iranyitas allaspontja szerint sérti az Egyetem
a keépzés és kutatas tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések
tekintetében biztositott 6nalldsagat —, dont a fenntartoi dontés kozigazgatasi perben
torténd megtamadasarol.

A Szenatus jovahagyja a Hallgatdi és Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban
még: HDOK), a Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban még: HOK) és a
Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban még: DOK) alapszabalyat.

A Fenntartdo elézetes egyetértésével dont gazdalkodd szervezet Egyetem altali
alapitasarol, tovabba gazdalkodo szervezetben torténd tulajdonrész Egyetem altali
vasarlasardl, atruhazasarol, részesedés Egyetem altali szerzésérdl, részesedés
atruhazasardl ide nem értve gazdalkodo szervezetben tulajdonrész szerzésevel,
atruhazéséaval nem jaro szakmai tagséagi jogviszony létesitését.

14137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

8.8

(8)

©)

Egyetértési jogot gyakorol a Fenntarto és a felsdoktatasért felelds minisztérium altal
az Nftv. szerinti dltalanos fels6oktatasi feladatellatasi keretmegallapodas, valamint a
felsboktatasi feladatellatasi szerz6dés megkotésekor.

A Szendtus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, és az alapito
okiratban, valamint az alapitd okirat keretei kozott a Szenatus tgyrendjében
foglaltak szerint a rektori palyazatokat vélemeényezi és rangsorolja.

(10) A Szenétus véleményt formal az Egyetem Nftv. szerinti atalakulasrol.
(11) A Szenatus beszamol6t kérhet az Egyetem barmely tevékenységérdl a szervezeti

egység vezet6jétol, testiilettdl és a beszamolo alapjan véleményt nyilvanithat az
Egyetemet érintd kérdésekben.

[A szenétusi tagsag]

(M

2)

(©)
(4)

©)

(6)

7)

(8)

)

A Szenatus létszdma harmincharom (33) f6. A hatarozatképesség és szavazati arany
meghatarozasanal az &atmenetileg betoltetlen mandatumot figyelmen kivil kell
hagyni.

A Szenatus elndke a rektor, aki a Szenatusnak hivatalboli, szavazati jogu tagja. A
Szenatusnak hivatalbdli, szavazati jogu tagja a kutatési és innovacios rektorhelyettes,
a nemzetkozi rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes és a tudomanyos
rektorhelyettes, valamint a gazdasagi és miiszaki foigazgato.

A Szenatus tovabbi tagjai valasztas (érdekképviseletek esetén sajat szabalyaik
szerint: valasztas, jeldlés vagy delegalés) utjan nyerik el megbizatasukat.

A Szenatusnak valasztott, szavazati jogu tagjai a dékanok, akiket a kari tanacs valaszt
a dékanvalasztas keretében a dékani palyazatok véleményezése, illetve rangsorolasa
soran azzal, hogy a kari tandcs altal tdimogatott és elsd helyre rangsorolt személy az
els helyre torténd ragsorolds tényével a Szendtus kar altal valasztott tagjanak
mindsiil.

A Szenatus karonként egy (1), minddsszesen nyolc (8) oktatd, tudomanyos kutato,
tanar munkakorben, teljes munkaidoben munkaviszonyban foglalkoztatott, az
Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran tett nyilatkozat alapjan
az Egyetemnél figyelembe veheté tagjat a karok a Szenatus Ugyrendjében
meghatarozott modon valasztjak. Az oktatok és tudomanyos kutatok és tanarok
képviseldinek megvalasztasa karonként torténik, a valasztds megszervezéséert és
lebonyolitasaért a dékan felel.

A Szenatus egy (1) egyetemi listar6l valasztott szavazati jogi munkavallalo tagjat a
Szenatus lgyrendjében meghatarozott modon kell valasztani. A tag valasztasat a
BME Alkalmazotti Tanacs szervezi €s bonyolitja le.

A Szenatus egy (1) tagjat az Egyetemen miikddo szakszervezetek kozosen
delegaljak. A szakszervezetek sajat hataskorben és sajat szabalyaik szerint
gondoskodnak a tag megvalasztasardl, kijelolésérdl vagy delegalasarol.

A Szenatus kilenc (9) hallgaté tagjabél nyolc (8) tagot a HOK, egy (1) tagot a DOK
sajat alapszabalyaban meghatarozott modon valaszt, jeldl vagy delegal. A karok
kozotti egyensulyrél a HDOK gondoskodik.

A (1)—(8) bekezdésben felsorolt tagok a Szenatus szavazati jogu tagjai.

(10) A Szenétus Ulésére szavazati jog nélkili, tandcskozasi jogu tagként meg kell hivni:
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a) a Fenntarto képviseldjét;

b) a humaneré6forras-igazgatot;

c) adékant, amennyiben nem szavazati jogu tagja a Szenatusnak;

d) a gazdasagi igazgatdt;

e) az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs elnokeét;

f) aBME Alkalmazotti Tanacs elnokét;

g) ha a Szenatus (6) bekezdés szerinti valasztott tagja oktato-tudomanyos kutato-
tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalé, akkor a nem oktato—
tudoményos kutato—tanar munkakdrben foglalkoztatott munkatarsakat képviseld
valasztott tagjét;

h) az Egyetem el6z6 rektorat és

i) ha nincs érvényesen megvalasztott hallgatdi onkorményzat, doktorandusz
onkormanyzat, a megsziint hallgatéi Onkormanyzat legutolsd érvényesen
megvalasztott, hallgatdi jogviszonnyal rendelkezo elnokét.

(11) A Szenatus (6) bekezdés szerinti egyetemi listardl valasztott szavazati jogu
munkavallald tagjat, tovabbd — amennyiben ez relevans — a (10)g) pontja szerinti
nem oktatd-tudomanyos kutaté-tanar munkakorben foglalkoztatott munkatarsakat
képviselé vdlasztott, szavazati jog nélkili, tanacskozasi jogl tagjat a Szenatus
ugyrendjében meghatarozott modon kell valasztani. A tag valasztasait a BME
Alkalmazotti Tanacs szervezi és bonyolitja le.

(12) A Szenatus iilésére a rektor tovabbi tanacskozasi joggal rendelkezd személyeket is
meghivhat.

(13) A szenatusi tagsagbol ered6 feladatait a tag akkor gyakorolhatja, ha:

a) a(4) és (5) bekezdésben meghatarozott tag esetében a dékan;

b) a (6) bekezdésben meghatérozott tag esetében a BME Alkalmazotti Tanacs
elnoke;

c) a (7) bekezdésben meghatarozott tag esetében az Egyetemen mikodo
szakszervezet(ek) elndke(i);

d) a(8) bekezdésben meghatarozott tag esetében a HDOK elndk

a Szenatus elndkének a tag szabalyos megvélasztasarol vagy delegalasarol irasbeli

értesitést kildott, valamint a tag érvényes vagyonnyilatkozatot tett.

(14) A (13) bekezdés szerinti irasbeli értesités egydttal azt is igazolja, hogy a tag
valasztasa, delegalasa a hatalyos jogszabalyoknak és a visszahivas szabalyait is
rogzitd eldirasoknak megfeleléen tortént. A rektor a megbizas vagy delegélés
jogszerliségét megvizsgaltathatja és  jogellenesség megallapitdsa  esetén
megvaltoztathatja. Dontése ellen a Szenatushoz lehet jogorvoslatért fordulni.

(15) A HOK és DOK altal delegalt tagok, tovabba a dékan mint valasztott tag kivételével
a Szenatus valasztott és a szakszervezetek altal delegalt tagjainak megbizatasa négy
(4) évre, illetve a Szenatus mandatumaig szol. A HOK és DOK altal delegalt tagok
szenatusi tagsaga legalabb egy (1), legfeljebb harom (3) évre sz6l. A dékan
valasztott, szavazati jogl tagsaga a dékani megbizasanak idétartamaig szol.

(16) A szenéatusi tagsag megsziinik:
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9.8

a) ahivatalbdli tag esetében a hivatalboli tagsag alapjaul szolgalo vezet6i megbizas
megsziinésével;

b) mandatum lejartaval;

c) lemondassal,

d) adelegélt tag visszahivasaval,

e) atag haldlaval;

f) a munkaviszony megsziinése esetén a munkavégzés aloli felmentés kezdetével,
hallgatoéi jogviszony megsziinésével,

g) az Egyetem mukddési feltételei meglétének mérlegelése sordn tett nyilatkozat
visszavonasaval vagy mas intézményhez torténd atvitelével a visszavonas vagy
atvitel napjaval.

(17) A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérél. A delegalt tagot az 6t delegalo
barmikor visszahivhatja a rajuk vonatkozo eléirasoknak megfelelGen.

(18) A 39. 8(13) bekezdéstdl eltérden a rektort akadalyoztatasa esetén a Szenatus elnoki
feladatainak ellatasaban a stratégiai rektorhelyettes helyettesiti.

(19) A Szenétus vélasztott tagjai a megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi
tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatok at, e jogok és kotelezettségek
gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

(20) A hivatalbdli tagot akadalyoztatdsa esetén a Szenatus Ulésén az Ugyrendben
foglaltak szerint kijeldlt személy szavazati joggal helyettesiti.

(21) A Szenétus tagja koteles bejelenteni, ha elére lathatolag a Szenatus soron kovetkezd
ulésén nem tud részt venni.

(22) A Szenétus tagjait:
a) szenatusi elOterjesztésekhez kapcsolodd inditvany elOterjesztésére iranyulod
eléterjesztési,
b) madositd javaslat tekintetében inditvanyozasi;
c) eszrevételezési;
d) javaslattételi;
e) Véleménynyilvanitasi és
f) szavazati jogu tag esetén szavazati
jog illeti meg.
(23) A Szenatus tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a szenatusi bizottsagok dlésein.

(24) A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén napirendtdl fiiggetleniil, tovabba iilésen kiviil is
jogosultak barmely témaban a Szenatus szavazati jogu tagjahoz kérdést intézni.
Amennyiben a Szenatus {ilésén a valaszadasra nincs lehetdség vagy iilésen kiviil
tették fel a kérdést, a megkérdezett harminc napon belll irdsban kételes valaszolni.

(25) A Szenatus titkara a Rektori Hivatal kabinetfénoke (a tovabbiakban: kabinetfonok).

[A Szenatus miikodési rendje]

(1) A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem elott tartva koteles
eljarni, ennek érdekében:
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a) a Szenatus munkajaban legjobb tudasa szerint kozremiikodni, a dontéshozatal
soran szavazni;

b) a Szenatus lilésén a teljes idOtartamban részt venni.

(2) A Szenatus hataskorét rendes és rendkivili Gléseken vagy elektronikus dontéshozatal
atjan gyakorolja.

(3) A Szenatus éves tevékenységenek temezésére Utemtervet keszit. A rektor sziikség
szerint, de félévenként legaldbb harom (3) alkalommal 6sszehivja a Szenatus Ulését.

(4) Arektor a Szenatus rendes Ulését legalabb az tilést megel6z6 hét (7) nappal korabban
a napirend(ek)et tartalmazd meghivo tagoknak torténd megkiildésével hivja Gssze.

(5) A Szenatus az Ulésén a Szenatus Ugyrendje szerinti hataridé utan benyujtott
napirendi javaslatokat is targyalhat. Ezen javaslatok napirendre vételérdl a Szenatus
egyszerl toObbséggel hataroz.

(6) A rektor a Szenétust tizentt (15) napon belil koteles rendkivali Glésre 6sszehivni,
ha azt a rektor vagy valamelyik kari tanacs vagy a Szenatus szavazati jogu tagjainak
egyharmada vagy a HDOK — a napirend megjel6lésével — irasban kéri.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakon tilmenden a rektor maga is jogosult rendkiviili
szenatusi Ulést 6sszehivni.

(8) A vita sordn szoban megfogalmazott javaslatokat és indokoldsukat a
jegyzOkonyvben irasban, tovabba hangfelvételen is rogziteni kell.

(9) Amennyiben a Szenatus az iilés 0sszehivasakor eldzetesen kikiildtt napirendben
szerepld javaslatokhoz képest az {ilésen elbterjesztett szobeli javaslatra ) napirendi
javaslatot targyal, akkor az ezzel kapcsolatos dontését is hatdrozati javaslatba
foglalja a szavazashoz.

(10) Személyi kérdésekben a szenatusi lésen kivili elektronikus dontéshozatalnak nincs
helye. A Szenatus elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevétele Gtjan megtartott
ilésén személyi lgyeket érintd dontéshozatal a Szenatus (gyrendjében
meghatarozott feltételek teljestilése esetén tarthato.

(11) A Szenatus Ulései az Egyetem munkavallaloi és hallgatdi szamara nyilvanosak a
kovetkezok szerint:

a) az Egyetem munkavallaléi és hallgatoi — a (12) bekezdés szerinti kivétellel — a
Szenatus Ulésein részt vehetnek;

b) a Szenatus ilésének elOterjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai az Egyetem
munkavallaldi és hallgatéi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembeveételével — nyilvanosak.

(12) Kivételesen a Szenatus zart tlést rendelhet el, kiiléndsen személyiségi jogot, kiillénos
gazdasagi erdeket, Uzleti titkot, jogszabaly alapjan védendd informaciokat érintd
ugyekben, amelyen csak a szavazati joggal rendelkezé tagok, a titkar, a
jegyzOkonyvvezetd, valamint az allandd és az adott napirend(ek)hez meghivottak
vehetnek részt.

(13) A nyilvanossag garanciélis szabalyait zart (ilés tartasa esetén ugy kell végrehajtani,
hogy a rektor elbterjesztésére a Szenatus hatarozataban rendelkezik az lés utan
kozzéteendo informaciok korérol.
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(14) A Szenatus nyilvanos (lésén, tovabba a szenatusi lés nyilvanos részén rogzitett
hangfelvételt teljes egészében, eredeti forméjadban, barminemii moddositastol
mentesen a Szenatus honlapjan az iilést kdvetd huszonnégy (24) oran beliil a
Szenatus titkara kozzéteszi.

(15) A Szenatus Unnepélyes alkalmakkor nyilvanos Glést tarthat, amelyen barki részt
vehet.

(16) A Szenétus a dontéseit hatarozatba foglalja, a hatarozatokat az Egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

(17) A Szenétus (lése akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan
(60) szazaléka jelen van. A hatarozatképesseget minden hatarozathozatalkor
vizsgalni kell. A hatarozathozatal soran jelen 1év0, de szavazati jogat nem gyakorlo
tagot a hatarozatkeépesség szamitasakor figyelmen kivil kell hagyni.

(18) A Szenatus minden szavazati jogu tagja egy (1) szavazattal rendelkezik.

(19) A Szenétus hatarozatait a jelen 1év6 tagok egyszerli tobbségével (az érvényes
szavazatok tébb mint fele) hozza meg, kivéve a rektor visszahivasat, amihez a
Szenatus 0sszes tagja kétharmadanak tdmogatd szavazata sziikséges.

(20) A Szenétus titkosan szavaz:
a) személyi kérdésekben,
b) a rektor javaslatara a Szenatus dontésével titkos szavazasra bocsatott egyedi
ugyekben.

(21) A Szenatus iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

(22) A Szenatus uléseihez kapcsolddé tgyviteli feladatokat a Rektori Kabinetigazgatosag
latja el.

(23) Jelen Szabalyzat vonatkozasaban:

a) személyi kérdésnek mindsiil minden olyan kérdés, amelyet jelen Szabélyzat
kifejezetten személyi kérdésnek mindsit;

b) azeldterjesztési jog azt jelenti, hogy az arra jogosult az adott testiilet elé a testiilet
dontési, véleményezési, jovahagyasi jogkorébe tartoz6 kérdésben javaslattétellel
¢lhet és azt elbterjesztés formajaban a testiilet elé terjesztheti (ez nem képezi
akadalyat annak, hogy az adott elGterjesztést az elGterjesztd nevében az altala
megbizott személy referalja, ideértve azt az esetet is, amikor 0Osszevont
eloterjesztés esetén (pl. cimek és kitiintetések) a testiilet elndke kér fel egy
testlleti tagot vagy a testulet titkarat a referalasra).

(24) A Szenatus miikddésének tovabbi részletszabdlyait, igy kiilondsen az iilésterv
elkészitésének, a rendes ¢és a rendkiviili {ilés 6sszehivasanak rendjét és a hataridoket,
az elektronikus dontéshozatal szabalyait, az elSterjesztések tartalmi és formai
kdvetelmeényeit, a jegyzOkonyvvezetés szabalyait, a szavazas rendjét, a hatarozatok
forméajara, tartalmara és a koOzzétételre vonatkozd szabalyokat, a tagok
visszahivasanak részletszabalyait a Szenatus ligyrendje tartalmazza.
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7. Rektori Menedzsment Testiilet

10. 8 [Rektori Menedzsment Testilet]

1

2)

(©)

(4)
©)

A Rektori Menedzsment Testllet a rektortol atruhdzott hataskorben eljaro, az
Egyetem operativ dontéshozo, tovabba a Fenntartd hataskorébe tartozo egyetemi
eloterjesztések vonatkozasaban dontéseldkészito testiilete. A Rektori Menedzsment
Testlilet e mellett a Szenatus dontésel6készitd, javaslattevd, véleményezo
testuleteként is funkcional.

A Rektori Menedzsment Testllet felelds a Fenntarto, valamint a Szenatus altal hozott
dontések operativ végrehajtdsa korébe tartozo, jelen Szabalyzatban rogzitett
egyetemi szintli dontések meghozataldért.

A Rektori Menedzsment Testilet tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a kabinetfénok,
a gazdasagi és miiszaki féigazgatd, a huméanerdforras-igazgatd, valamint a HDOK
elnoke.

A Rektori Menedzsment Testilet elndke a rektor. A rektor allandé vagy eseti
jelleggel barkit meghivhat a Rektori Menedzsment Testlet Uléseire.

A Rektori Menedzsment Testllet jogkore:

a) Javaslatot tesz, eldkészit és véleményez minden fenntartdi vagy szenatusi
dontési vagy véleményezési jogkorbe tartozd kérdésben, ide nem értve a
munkaltatéi joggyakorlés kérdéseit és a személyi kérdéseket.

b) Dont az Egyetem intézményfejlesztési terve és annak végrehajtdsa korében
megalkotott stratégiak végrehajtasat szolgalo éves teljesitménycélokrél és
elfogadja a teljesitménycélok teljesiilésérél sz6ld beszamolot, valamint a
szlikséges intézkedési terve(ke)t.

c) Dont az Egyetem Mindségpolitikajanak végrehajtasat szolgaldo éves
mindségcélokrodl €s elfogadja a mindségcélok teljesiilésérdl szolo beszamolot,
valamint a sziikséges intézkedési terve(ke)t.

d) Belsd szabalyoz6 dokumentumot alkot mindazon egyetemi szintli témakban,
teruleteken, amelyet jelen Szabalyzat nem utal a Szenatus vagy a Fenntart6
hataskorébe, tovabba a teriilet vezetését ellatd vezetd javaslatdra, amennyiben
relevans, a terlletet iranyitd vezeté allasi munkavallalo egyetértésével és
eléterjesztésére dont iroda, valamint csoport létrehozasarol.

e) Dont a 100 milli6 forint értékhatart meghaladd egyedi pénzigyi
kotelezettségvallalasokrdl. Amennyiben tobb azonos kerdéshez tartozo,
egyszerre jelentkezd kotelezettségvallalas értéke meghaladja a 100 millio
forintos értékhatart, annak penzigyi kotelezettségvallalasahoz is jovahagyas
szlikséges.

f) DOnt a harom (3) éven talnyald és dsszeszamitva 100 milli6 Ft értékhatart
meghalado egyedi kotelezettségvallalasokrol.

g) Dontarrol, hogy az Egyetem mely képzések meghirdetését javasolja a Fenntarto
részére.

h) A rektor altal havaria helyzetnek vagy krizishelyzetnek mindsitett esetekben a
Rektori Menedzsment Testiilet jar el és hozza meg a szlikséges dontéseket. Ilyen
helyzetekben a Rektori Menedzsment Testllet tagjainak a havaria vagy
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krizishelyzet idészaka alatt 24 oraban elérhetének kell lennie. Ha a Rektori
Menedzsment Testlilet nem hivhaté 6ssze kellé idében (vagyis az ligy sulyahoz
¢s komplexitasdhoz mérten megfontolt dontés meghozataldhoz kellé id6 nem all
rendelkezésre), a rektornak havaria vagy krizishelyzetben elsédleges dontési
joga van.

(6) A Rektori Menedzsment Testllet miikodésével osszefliggd tigyviteli feladatokat a
Rektori Kabinetigazgatosag latja el.

(7) A Rektori Menedzsment Testiilet miikodésének szabalyait tigyrendje hatarozza meg,
amelyet maga fogad el.

8. Vezetoi Ertekezlet

11. § [Vezeti Ertekezlet]

(1) A Vezetdi Ertekezlet a Rektori Menedzsment Testiilet és a Szenatus stratégiai
konzultativ, egyeztetd, vitarendezd és véleményezd testiilete.

)
(©)

(4)
©)

(6)

A Vezet6i Ertekezlet felelds a Szenatus, valamint a Rektori Menedzsment Testiilet
altal hozott egyetemi szintli dontések korében a kari szempontok képviseletéért.

A Vezetdi Ertekezlet tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok, az Egyetemi
Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs elnoke, a kabinetfénok, a gazdasagi és
miiszaki féigazgato, a humanerdforras-igazgato, valamint a HOK és a DOK elndke.
A Vezetdi Ertekezlet elndke a rektor. A rektor allando vagy eseti jelleggel barkit
meghivhat a Vezetéi Ertekezlet iiléseire.

A Vezet6i Ertekezlet jogkore:

a)

b)

f)

8)
h)

i)

Véleményezi a Szenatus elé keriild eldterjesztéseket, javaslatot tesz azok
napirendre vételére vonatkozoan, ide nem értve a munkaltatéi joggyakorlas
kérdéseit és a személyi kérdéseket.

Megvitatja és véleményezi az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a
kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat, tovabba az annak végrehajtasa kbrében
alkotott részstrategiakat, valamint ezek végrehajtasat szolgaldé éves
teljesitménycélokat és a teljesitménycélok teljesiilésérél szolo beszamolot,
valamint a sziikséges intézkedési terve(ke)t.

Javaslatot tesz stratégiai és fejlesztési kérdésekben.

Megyvitatja és véleményezi az Nftv. szerinti 4ltalanos felsdoktatasi feladatellatasi
keretmegallapodast, valamint a felsdoktatasi feladatellatasi szerzodést.

Véleményezi a Rektori Menedzsment Testiilet altal kiadando belsé szabalyozo
dokumentumokat.

Megvitatja és véleményezi az Egyetem altal hirdetendd képzések korét.
Megyvitatja a karkozi témakat, a karokon felmeriild eszkalalodo kérdéseket.
Megvitatja a belsé koltségvetési felosztasi kerdeseket.

Megvitatja és 6sszehangolja az egyetemi kitlintetesi javaslatokat.

A Vezetéi Ertekezlet mitkodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat a Rektori
Kabinetigazgatosag latja el.
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9. Karitanacs

12. § [Kari tanacs]

1

)

(©)

(4)

()

A Kkari tandcs a kar — Szenatus &ltal atruhédzott jogkorben eljar6 — dontési,

javaslattételi, véleményez6, valamint — az adott kar vonatkozasaban — iranyitasi és

ellendrzési joggal felruhazott vezeto testllete.

A kari tanacs Osszetételérol, a tagok megvalasztasanak, delegalasanak szabalyairol a

kar mitkodésére vonatkozo bels szabalyozé dokumentumban kell rendelkezni azzal,

hogy

a) a valasztds soran biztositani kell a demokratikus elvek érvenyesilését,
figyelemmel a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok, kutatok és tandrok
aranyos képviseletére és

b) a tagok legalabb egynegyedét, legfeljebb egyharmadat a HDOK
alapszabalyaban megnevezett kari szint(i hallgatoi testiilet delegalja.

A kari tanécs szavazati jogu tagjai kozll legalabb egy-egy 6

a) nem oktato-tudomanyos kutato-tanar munkakorben foglalkoztatott, valasztott
alkalmazott;

b) aszakszervezet(ek) altal delegalt személy.

A Kkari tanécsi tagsagra, a kari tanacs tagjainak jogaira €s kotelezettségeire —

amennyiben jelen paragrafus eltéréen nem rendelkezik — a Szenatusra és annak

tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A kari tanacs rangsorolja a dékanjeldlteket, véleményezi és rangsorolja a kari vezetoi

és vezetd oktatoi (egyetemi tandri, egyetemi docensi, kutatdoprofesszori, tudomanyos

tanacsadoi €s tudomanyos fomunkatarsi) palyazatokat.

10. Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs

13. § [Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs]

(M

)
)
(4)
()

(6)

7)

Az Egyetemen a doktori képzés, doktori fokozatszerzés és habilitacios eljaras
legfobb dontéshozo szerve az Egyetemi Habilitacios Bizottsag €s Doktori Tanécs (a
tovabbiakban: EHBDT).

Az EHBDT felel a doktori képzés és doktori fokozatszerzés mindségbiztositasaért.
Az EHBDT felel a habilitacios eljarasért és annak mindségbiztositasaért.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori
eljaras) az EHBDT jogkore.

Az EHBDT a doktori képzésre vonatkozd stratégia vonatkozdsdban a Rektori
Menedzsment Testiilet és a Szenatus stratégiai véleményez0 testiilete.

Az EHBDT doktori képzes szervezésére vonatkozo jogkorét a Doktori szabalyzatban
foglaltak szerint delegélt hataskdrben az EHBDT iranyitadsaval a tudomanyagi
habilitacios bizottsag és doktori tanacsok gyakoroljak.

Az EHBDT doktori fokozat odaitélése vonatkozasaban végzett tevékenysege
korében a (9) bekezdésben foglaltra figyelemmel a rektor feliigyelete alatt miikodo
testulet.
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(8) Az EHBDT stratégiaalkotasban végzett tevékenysége korében a rektor iranyitasa
alatt mikodo testiilet.

(9) A rektor az EHBDT iranyitasi, fellgyeleti jogkdrét részben vagy egészben a
tudomanyos rektorhelyettesre atruhazhatja.

(10) Az EHBDT-t az elndk vezeti.

(11) Az EHBDT elndke ¢és elndkhelyettese az Egyetemen teljes munkaidében
foglalkoztatott, magas tudomanyos elismertségti ,,MTA doktora” fokozattal/cimmel
vagy Kossuth-, illetve Széchenyi-dijjal vagy miivészeti akadémiai (MMA, SZIMA)
tagsaggal rendelkezé egyetemi tandr lehet.

(12) Az elnbkot az EHBDT javaslatara a rektor nevezi ki az EHBDT tagjai kozil négy
(4) éves id6tartamra.

(13) Az elndkhelyettest az EHBDT elndk javaslatara az EHBDT vélasztja az EHBDT
tagjai koziil négy (4) éves iddtartamra.

(14) Az elndk vagy az elndkhelyettes egyikének mérnoki kart kell képviselnie.

(15) Az EHBDT tagjainak tobbsége hivatalbdl tag.

(16) Az EHBDT valasztott tagjait a tudomanyagi habilitacids bizottsdg és doktori
tanacsok elnokei el6terjesztésére az alabbiak szerint a rektor bizza meg négy (4) éves
id6tartamra.

(17) Az EHBDT tagjai:

a) Szavazati jogu, hivatalbdli tag a tudomanyos rektorhelyettes,

b) a(18) bekezdés fliggvényében szavazati jogu vagy tanacskozasi jogu, hivatalbdli
tagok a tudomanyagi habilitacios bizottsag és doktori tanacsok elndkei,

c) Szavazati jogu, a (18)b) pont és a (19) bekezdés szerint valasztott tagok a kiilsé
tagok,

d) szavazati jogu tag — a fokozatszerzési és habilitacids dontések, valamint egyéb
személyi elGterjesztések kivételével — a doktorandusz énkormanyzat elndke,

e) tanacskozasi jogu tagok hivatalbdl a kutatési és innovacios rektorhelyettes és a
doktori iskolak vezet6i, amennyiben a b) pont szerint nem hivatalbol tagjai a
testliletnek; tovabba a (18)c) pont szerinti tagok, valamint fokozatszerzési és
habilitacios dontések igyében a doktorandusz énkormanyzat elndke.

(18) Az egyes karok altal az EHBDT-be hivatalbdl delegalhatd tagok létszamanak
Osszegét ,,n” jeloli. A karok altal az EHBDT-be delegaland6 tagok dsszeallitasa ,,n”
értékétol fligg az alabbi modon:

a) Han=0, akkor az adott kar nem delegalhat tagot az EHBDT-be.

b) Ha 0<n<3, akkor az ¢sszes hivatalbol delegalt tag szavazati jogu tagja az
EHBDT-nek. Ezen felul, az adott kar altal 6sszeallitott listarol (mely az
Egyetemmel munkaviszonyban nem all6, MTA doktora cimmel, SzIMA vagy
MMA tagsaggal, illetve Kossuth- vagy Széchenyi-dijjal rendelkez6 személyeket
tartalmaz, nem tartalmazza az Egyetem Professor Emeritusait és a BME
nyugalmazott egyetemi tanarait) a rektor megbizza a kari listdk elején allé
tovabbi (3-n) kiils6 tagot.

c) Han>3, akkor hivatalbol delegalt tagok koziil 3 tag rendelkezik szavazati joggal,
a tobbi hivatalbdl delegalt tag tanacskozasi jogu tagja az EHBDT-nek. A
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szavazati jogot az azonos karhoz tartoz6 EHBDT tagok allapitjadk meg éves
ciklusokban. Ebben az esetben az adott kar nem jelolhet kiilso tagot.
(19) Ha a fenti szabdly szerint a kiils6 tagok aranya nem éri el az EHBDT Iétszamanak
egyharmadat, akkor a legnagyobb tudomanyos potenciallal rendelkez6 kari listakrol
a EHBDT elndk javaslatara a rektor tovabbi kiils6 tagokat kér fel.
(20) A fenti szamitasnal az EHBDT elnokeét az adott kar létszamaba nem kell beszamitani.
(21) A Kari listakat az adott karhoz tartozé szakmai HBDT elndkok allitjak ossze, a
HBDT-k szavazatai alapjan.

(22) Az EHBDT elndk visszahivasa az EHBDT kétharmadot meghaladd szavazataval
lehetséges. A visszahivasi eljards elinditasat az EHBDT tagjainak egyharmada
kezdeményezheti.

(23) Az EHBDT tagjait a delegdlé barmikor visszahivhatja az erre vonatkozo
szabalyoknak megfelelden.
(24) Az EHBDT feladatai:

a) allast foglal a doktori eljarasok elvi kérdéseiben;

b) biztositja, hogy az Egyetem valamennyi karan (szakan) a fokozatszerzési eljaras
egységes szinvonalu legyen;

c) részt vesz az Egyetem doktori képzésre vonatkozé stratégia kidolgozasaban,
felkérés esetén kozremiikodik az intézményfejlesztési terv és annak végrehajtasa
korében alkotott részstratégiak kidolgozasaban;

d) koordindlja az Egyetem doktori képzésre vonatkozo stratégidjanak
megvalositasat, kozremilikodik a stratégia megvalosulasanak értékelésében;

e) a Szenatus szamara véleményezi a doktori iskoldk Iétesitési javaslatat, tovabba
a doktori iskola megsziintetésére tett javaslatot, indokolt esetben kezdeményezi
a Szenatusnal a doktori iskola megsziintetéseét;

f) a Szenatus részére évente értékeli az Egyetemen folyod doktori képzést és
fokozatszerzést;

g) dont a doktori fokozat odaitélésérdl, honositasarol és visszavonasarol,

h) megvalasztja doktori iskolak vezetdit;

i) megbizza, illetve felmenti a doktori iskola tanacsanak tagjait;

j) létrehozza a fokozatszerzési eljarast lefolytatd — tudomany-, illetve miivészeti ag
szerint szervezett — HBDT-ket;

k) jovahagyja a HBDT-k altal kidolgozott és elfogadott doktori fokozatszerzési,
valamint habilitaciés kovetelményrendszereket, tovabba felllvizsgalhatja
azokat és eldirhatja azok modositasat, egységesitését;

1) a rektor szamara javaslatot tesz az allami doktori 6sztondijak karonkeénti
szétosztasarol;

m) figyelemmel kiséri az allami doktori 6sztondijas keretek éves felhasznalasat,
koordinalja a doktori iskoldk, doktori programok kozti esetleges
atcsoportositasokat;

n) dont a habilitacié odaitélésérol;

o) a Szenatus részére véleményezi az egyetemi tanari, valamint kutatéprofesszori
palyazatokat;
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p) a Szenatus részére vélemenyezi a tiszteletbeli doktor, a tiszteletbeli mester és az
Ipari Professzor cimre tett kari javaslatokat, tovabbd a Neumann Janos
Professzori cimre tett javaslatokat;

q) a doktori iskola jovahagyja a Professor Emeritus tagokat a doktori iskola
torzstagjainal,

r) javaslatot dolgoz ki a Szenatus részére a Doktori szabalyzatra, Habilitacios
szabdlyzatra vagy azok modositasara.

(25) Az EHBDT miikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat a Tudomanyos

lgazgatdsag latja el.

(26) Az EHBDT miik6désének szabalyait Ugyrendje hatarozza meg.

11. Az Egyetemen miikodé bizottsagok és taniacsok, testiiletek

14. 8 [Az Egyetemen miikédé bizottsdagok és tandcsok, testiiletek)

(M
)

(©)

(4)

()

(6)

@)

Az Egyetemen egyetemi €s kari szintli bizottsdgok ¢€s tanadcsok miikodnek.

Az egyetemi szintll bizottsagokrol és tanacsokrol jelen SZMR, illetve szakteriileti
belsd szabalyoz6 dokumentumok, a kari bizottsdgokrdl és tandcsokrol a kari
mikddést szabadlyozo belsd szabalyoz6 dokumentumok, illetve a szaktertileti belsd
szabalyoz6 dokumentumok rendelkeznek.

Az egyetemi szintll bizottsagok feladatuk jellege szerint az alabbi tipustak lehetnek:

a) Szenatus altal jelen Szabalyzatban létrehozott, a Szendtus mellett miikodod és
annak munkdjat a szenatusi eldterjesztések véleményezésével tamogatd
bizottsagok;

b) Szenatus altal jelen Szabalyzatban Iétrehozott, a Szenatus altal valasztott vagy a
rektor altal felkért tagokbol allo, a rektorhelyettes mellett miik6dd, az egyes
szakterlletek munkajat tamogato bizottsagok;

c) Szenatus altal jelen Szabalyzatban létrehozott, a hallgatok, illetve munkavallok
egyedi lgyeiben eljaro, egyedi dontéseket hozo bizottsagok, amelyek felkérésre
ellathatnak egyetemi szintii szakértdi feladatokat is.

A (3)a) pont szerinti bizottsagok felsorolasat, tagjait, feladat- és hataskorét jelen

Szabalyzat, miikodésének eljarasi szabalyait a 15. § keretei koz6tt megalkotott

ugyrendje tartalmazza. A bizottsagok tigyrendjiket maguk fogadjak el és a Szenatus

elndkekeént a rektor hagyja jova. Amennyiben jelen Szabalyzat ugy rendelkezik, ezen
bizottsagok is ellathatjak a vezetés stratégiai tamogatasat.

A (3)b) pont szerinti bizottsagok felsorolasat, Gsszetételét, feladat- és hataskoret

jelen Szabdalyzat, tovabba esetlegesen a szakteriileti belsé szabalyozé dokumentum,

milkodésének eljarasi szabalyait a 15. 8 keretei kozott megalkotott gyrendje
tartalmazza. A bizottsagok tgyrendjiiket maguk fogadjak el és a rektor hagyja jova.

A (3)c) pont szerinti bizottsagok felsorolasat jelen Szabalyzat, dsszetételét, feladat-

¢és hataskorét a szaktertiileti belsd szabalyozd dokumentum, miitkodésének eljarasi

szabdlyait a 15. § keretei kdzo6tt megalkotott igyrendje tartalmazza. A bizottsagok
ugyrendjuket maguk fogadjak el és a rektor hagyja jova.

Az egyetemi szintli tandcsok, testiiletek feladatuk jellege szerint az alabbi tipusuak

lehetnek:
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(8)

)

a) Szenatus altal jelen Szabalyzatban létrehozott, a Szenatus altal valasztott vagy a
rektor altal felkért tagokbdl allo, a rektorhelyettes mellett miikodd, a vezetés
stratégiai munkajat timogatd belso tanacsok, testiiletek;

b) Szenétus altal jelen Szabalyzatban Iétrehozott, a Szenatus altal valasztott vagy a
rektor altal felkért tagokbol allo, a rektorhelyettes mellett miikodd, a vezetés
stratégiai munkéjat timogat6 kiilsd tanacsok, testiiletek.

A (7) bekezdés szerinti tanacsok az intézményfejlesztési terv, tovabba az annak

végrehajtasa korében alkotott részstratégidk kidolgozasaban és kapcsoldédd

elemzésekben, valamint monitoringban tdmogatjak az Egyetem vezetését.

A (7) bekezdés szerinti tanacsok, testiiletek felsorolasat, 0sszetételét, feladat- és
hataskorét jelen Szabalyzat, miikodésének eljarasi szabalyait a 15. § keretei k9zott
megalkotott Ugyrendje tartalmazza. A tanacsok, testuletek tgyrendjeiket maguk
fogadjak el és a rektor hagyja jova.

(10) A bizottsagi, tanacsi, testiileti tagsag megsziinik:

a) adelegélt tag visszahivasaval,

b) a megbizatdshoz kotott tagsag esetén a megbizatds megsziinésével,
c) afoglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével,

d) a hallgatoi jogviszony megsziinésével,

e) lemondéssal vagy

f) atag halélaval.

15. § [Az egyetemi bizottsagokra és tanacsokra, testiletekre vonatkozé kilon szabalyok]

(M

)

Az elndk és a tagok részére a megbizélevelet a Szenatus elndkeként vagy sajat
hataskdrben a rektor adja ki. A bizottsagok, tanacsok, testiiletek a rektor kérésére, de
legalabb kétévente beszdmolnak a Szenatusnak.

A bizottsagok, tandcsok, testiiletek miikodésének szabdlyait ligyrendjeik hatdrozzak

meg az alabbiakra figyelemmel:

a) Eves lilésezési tervet készitenek, amelyet eljuttatnak a rektor részére. A szenatusi
véleményez6 bizottsagok (14. §(3)a) pont) Uléseiket a Szenatus uléseihez
igazitjak.

b) Az lléseket az elndk hivja 0ssze es vezeti.

c) Akkor hatarozatképesek, ha tagjaiknak tobbsége jelen van, kivéve az lgyrend
elfogadasat, amelyhez a tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

d) Hatarozataikat egyszerli szotobbséggel hozzak, kivéve az iigyrend elfogadasat,
amelyhez a jelenlévé tagok kétharmadanak tamogatasa sziikséges azzal, hogy
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

e) Dontéseiket hatarozatba foglaljak, amelyeket a testiilet vagy annak elndke
hivatalos bélyegzélenyomataval és az elnok alairasaval kell kiadmanyozni, vagy
elektronikus aléirassal és idobélyegzdvel kell ellatni azzal, hogy a kiadmanyt a
titkar hitelesitheti. A hatarozatnak tartalmaznia kell, hogy a testilet milyen
témaban, milyen tartalmi dontést, milyen szavazati arannyal és mikor hozott
meg.
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f)

8)

h)

j)

k)

Elnokei felelések a bizottsag, tanacs, testiilet relevans hatarozatainak rektor
részére torténd megkiildéséért. A szenatusi véleményezd bizottsagok (14. §(3)a)
pont) esetén a hatarozatokat a Szenatus ugyrendjében meghatarozott modon és
hatéariddre kell eljuttatni a Szendtus elndke részére.

A bizottsag, tanacs, testiilet iiléseirdl annak tligyrendjében foglaltak szerint
jegyzékonyvet vagy emlékeztett kell késziteni, amelyet a bizottsdg, tanécs,
testlilet vagy annak elndke hivatalos bélyegzdlenyomatéaval és az elndk vagy a
titkar aldirdsaval kell kiadmanyozni, vagy elektronikus aldirassal és
idébélyegzdvel kell ellatni.

A bizottsagok, tanacsok, testiiletek Ulés megtartasa nélkul, elektronikus Gton is
ddnthetnek.

A bizottsdgok, tanacsok, testiiletek altal targyalandd -eldterjesztéseket a
vonatkoz6 belsé szabalyoz6é dokumentumban vagy a testiilet elndke altal
meghatarozott tartalommal és formaban kell elkésziteni.

A szenatusi véleményez6 bizottsagok (14. 8(3)a) pont) esetén a Szenatus
barmely szavazati jogu vagy tandcskozasi jogu tagja tanacskozasi joggal részt
vehet a bizottsagok Glésein.

A bizottsagok, tanacsok, testiletek tigyrendjeinek elkészitéséért annak elndkei
felelnek.

(3) A bizottsdgok, tanacsok, testlletek elnokei felelosek a testiletek honlapjaiért és
annak tartalmi frissitéséért. A honlapon kozzé kell tenni legaldbb a testiletek
elndkének, tagjainak és titkaranak nevét, tovabba a testlletek Ugyrendjét.

16. § [Eseti szenatusi bizottsagra, valamint eseti rektori bizottsagokra vonatkozo kilon
szabalyok]

(1) A Szenétus, tovabbé a rektor eseti bizottsagot hozhat létre és bizhat meg egy-egy
meghatarozott, rovid tavu (legfeljebb egy éves idotartamu) feladat ellatasara.

(2) A létrehozésrol sz6l6 dontésben rogziteni kell a bizottsag feladatat, a feladatellatas
hataridejét, a bizottsag elntkének, tagjainak neveét, a bizottsdg szdmara a Szenatus
altal esetlegesen meghatarozott iranyelveket, valamint a bizottsdg miitkodésének
elveit (szavazati arany, hatarozatképesség stb.).

(3) Az eseti bizottsag elndke a bizottsdg munkajardl rendszeresen tajékoztatja a
megbizot.

12. A Szenatus véleményez6 bizottsagai

17. 8 [A Szendtus véleményezd bizottsagail
(1) A Szenatus munkajat tamogato szenatusi véleményez6 bizottsagok a kovetkezok:

a)
b)
<)
d)
e)

Oktatési Bizottsag,

Tudomanyos Bizottsag,

Kutatasi és Innovacids Bizottsag,
Nemzetkdziesitési Bizottsag,
Gazdaséagi Bizottsag.
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18. § [Oktatasi Bizottsag]

1
)

©)
(4)

©)

(6)

7)

(8)
)

Az Oktatasi Bizottsdg a Szenatus képzésfejlesztési, oktatasi terlleten eljaro
dontéselokészitd, javaslattevo, véleményezo, tanacsado testiilete.

Az Oktatasi Bizottsag a Szenatus elndkének feliigyelete mellett miikodo testiilet. Az
Oktatasi Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik feleldsséggel.

Az Oktatési Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

Az Oktatasi Bizottsag tagjai:

a) akarok oktatési, oktatasszervezési ligyekért felelds dékanhelyettesei,

b) anemzetkozi rektorhelyettes vagy az altala kijelolt szakértd,

c) az oktatasi rektorhelyettes altal kijelolt felsdoktatasi szakértd,

d) kabinetféndk vagy az altala kijeldlt jogi szakértd,

e) a gazdasagi és miuszaki fOigazgatd altal kijelolt pénziigyi tervezési szakértd
abban az esetben, ha olyan téma merll fel, amely miatt az oktatasi
rektorhelyettes elézetes jelzés alapjan indokolt a jelenléte,

f) az Egyetemi Tanulmanyi Szolgéltaté Kdzpont igazgatdja vagy az altala kijelolt
szakeérto,

g) a Hallgatoi Szolgaltatdo Kozpont igazgatdja vagy az altala kijeldlt szakérto,

h) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt négy (4) f6 hallgato,

i) a BME Alkalmazotti Tanacs altal delegalt egy (1) f0.

Az elnbk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint az Oktatasi

Igazgat6sag munkatarsai kozil az elnok altal kijel6lt titkar segiti.

Az Oktatasi Bizottsdg allandé meghivottjai az Oktatasi lgazgatésag €s a

Mindségbiztositasi Igazgatdsag munkatarsai.

Az Oktatasi Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa —a HDOK altal delegalt tag

kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas, illetve a kijelold személy altali

visszahivas idOpontjaig tart.

A hallgatdi tagokat kivéve a kijel6lt tagok megbizatasa visszavonasig szol.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HDOK

alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,

aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az U] tag delegalasarol az elnok

megkeresesere a HDOK elndke kételes gondoskodni.

(10) Az Oktatasi Bizottsag dontési jogkore:

a) Dont a tanév idObeosztasarol.

b) Dont azon komplex, tobb szervezeti egység egylittmiikodését igénylé mindazon
feladatok végrehajtasdnak elveirdl és litemezésérdl, amelyekben az oktatasi
rektorhelyettes a dontését keri.

c) Megfogalmazza a képzési programok - kilonos tekintettel a tantervek - éves
felulvizsgalatanak eredményei alapjan a kapcsoldédé intézkedési javaslatokat.

d) Dont a keépzési programok és tantervek o&tévenkeénti felllvizsgalatanak
litemezésérol és ellendrzi annak végrehajtasat.

e) Dont mindazon képzésfejlesztést, oktatast, tanulmanyi igazgatast érintd,
szabalyzati rendelkezést el nem érd szintli kérdésekben, amelyek nem tartoznak
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a Szenétus, mas bizottsadg vagy személy hataskorebe, és amelyben az oktatasi
rektorhelyettes a dontését keéri.

(11) Az Oktatasi Bizottsdg feladata kilondsen, hogy el6zetesen véleményezze a
hataskorébe tartozod szenatusi eléterjesztéseket.

(12) Az Oktatasi Bizottsag részletes és tovabbi feladatai:

a)

b)

<)
d)

f)
8)

h)

j)

k)

l

m)

Kozremiikodik az intézményfejlesztési terv részét képezd oktatasi és
képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz, képzésfejlesztéshez kapcsolodo
részstratégiak elkészitésében.

Ertékeli az Egyetem oktatési és képzésfejlesztési tevékenységét.

Osszehangolja az Egyetem oktatasi és képzésfejlesztési tevékenységét.
Véleményezi a szaklétesitésre és képzésinditasra, specializacio létesitésére és
inditasara, valamint képzések torlésére és szakok képzési és kimeneti
kovetelményei modositdsara irdnyulo eldterjesztéseket.

Veéleményezi a szak Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagnal torténd
képzésértékelési eljaras kezdeményezéséhez szikséges képzésértékelési
dokumentaciot.

Véleményezi a szakok képzeési programjait, tanterveit, azok modositasait.
Vélemeényezi a képzés kozos képzésként, kihelyezett képzésként torténd
Iétesitését, inditasat, megsziintetését, tovabba a képzés dualis képzési formaban
torténd inditasat, megsziintetését.

Véleményezi a nem felsoktatasi képzés (pl. felnbttképzes, hatdsagi képzés)
létesitését, inditasat.

Veleményezi a Hallgatoi Kovetelményrendszer részét képezo szabalyzatokat,
azok modositasara vonatkozo eldterjesztéseket.

Véleményezi a szaklétesitést, képzésinditast, az  oktatasi, illetve
oktatasadminisztraciés tevékenységet, tovabba amely az oktatasi szervezeti
egységek atalakitasat érintd szabalyzatokat, azok mddositasait.

Véleményezi a hallgatdi tandcsadas rendszerének Kkialakitasara, valamint az
oktatéi munka hallgat6i véleményezési rendszerére vonatkoz6 szabalyzatokat,
azok modositésait.

Az oktatdsi rektorhelyettes kérésére kozremiikodik az oktatdst, tanulmanyi
igazgatast érintd belsd szabalyoz6 dokumentumok eldkészitésében.

Véleményt nyilvanit tovabba minden olyan, oktatds korébe tartozo kérdésrol,
egyetemi szintli oktatasi projektrdl, palyazatrol, amelyben a Szenatus, a rektor
vagy az érintett rektorhelyettes a véleményét keéri.

(13) Az Oktatasi Bizottsag miikodésével Osszefiiggd tigyviteli feladatokat az Oktatasi
lgazgatosag latja el.

(14) Az Oktatasi Bizottsag miitkddésének szabdlyait tigyrendje hatdrozza meg, amelyet a
Szenatus elntke hagy jova.

19. § [Tudomanyos Bizottsag]

(1) A Tudomanyos Bizottsag a Szenatus tudomanyos kutatds teriletén eljaro
dontéselokészitd, javaslattevd, véleményezd testiilete.
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)

)
(4)

)

(6)

7)

(8)
©)

A Tudomanyos Bizottsag a Szenatus elntkenek feliigyelete mellett miikodo testiilet.
A Tudomanyos Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik felel6sséggel.

A Tudomanyos Bizottsag elndke a tudomanyos rektorhelyettes.

A Tudomanyos Bizottsag tagjai:

a) akarok tudomanyos tigyekért felelos dékanhelyettesei,

b) az EHBDT elndke,

c) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijelolt kettd (2) fé hallgato,
d) a BME Alkalmazotti Tanacs altal delegalt egy (1) 6.

A Tudomanyos Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa —a HDOK altal delegalt
tag kivetelével — a megbizas alapjaul szolgalo beosztas, illetve a kijel6lé személy
altali visszahivas id6pontjaig tart.

A HDOK 4ltal delegélt tag megbizasanak moédjat és a megbizas idétartamat a HDOK
alapszabalya hatdrozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,
aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az Uj tag delegalasarol az elndok
megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

Az elndk munkdjat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Tudomanyos
Igazgatosag munkatarsai kozul az elndk altal Kijeldlt titkar segiti.

Az elndk a Bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

A Tudomanyos Bizottsag feladata, hogy elézetesen véleményezze a hataskorébe
tartozo szenatusi eldterjesztéseket.

(10) A Tudomanyos Bizottsag a rektor felkérésére kozremiikodik az intézményfejlesztési

terv részeét képezd tudomanyos stratégia €s a tudomanyos stratégiahoz kapcsolddo
részstratégiak elkészitésében.

(11) A Tudoméanyos Bizottsag miikddésével Osszefiiggd Tligyviteli feladatokat a

Tudomanyos lgazgatdsag latja el.

(12) A Tudomanyos Bizottsdg miikodésének szabalyait ligyrendje hatdrozza meg,

amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

20. 8 [Kutatasi és Innovéacids Bizottsag]

)
)

(©)
(4)

A Kutatasi és Innovacios Bizottsdg a Szenatus kutatasi, fejlesztési, innovacios
terlileten eljaré dontéseldkészitd, javaslattevd, véleményezd testiilete.

A Kutatéasi és Innovacids Bizottsag a Szenatus elndkének feliigyelete mellett miikodé
testlllet. A Kutatasi és Innovacios Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik
felelosséggel.

A Kutatasi és Innovacios Bizottsag elndke a kutatasi €s innovacios rektorhelyettes.
Az Kutatasi és Innovacids Bizottsag tagjai:

a) a karok kutatas-fejlesztésért, innovacioért felelés dékanhelyettesei,

b) a Kutatasi és Fejlesztesi lgazgatdsag igazgatodja,

c¢) aBME Innolab Zrt. vezetdje,

d) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt egy (1) f6 hallgato,

e) aBME Alkalmazotti Tanacs altal delegalt egy (1) f6.
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(6)

@)

8)
©)

A Kutatasi és Innovacios Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa — a HDOK
altal delegalt tag kivetelével — a megbizés alapjaul szolgalé beosztés, illetve a
kijelolo személy altali visszahivas idOpontjaig tart.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HDOK
alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,
aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az Uj tag delegalasarol az elndk
megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

Az elndk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint Kutatasi és
Fejlesztési Igazgatdsag munkavallaloi kozil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

A Kutatasi és Innovacios Bizottsag allandé meghivott tagja az EHBDT elnoke.
Egyebekben az elndk a Bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

A Kutatasi és Innovacios Bizottsag feladata, hogy elézetesen véleményezze a
hataskorébe tartozo szendtusi eldterjesztéseket.

(10) A Kutatasi és Innovacids Bizottsdg a rektor felkérésére kozremiikodik az

intézményfejlesztési terv részét képez6 kutatasi-fejlesztési stratégia és a kutatasi
stratégiahoz kapcsolodo részstratégiak elkészitésében.

(11) A Kutatési és Innovacios Bizottsag mitkddésével 0sszefliggd ligyviteli feladatokat a

Kutatasi és Fejlesztési lgazgatosag latja el.

(12) A Kutatasi és Innovacios Bizottsag miikodésének szabalyait ligyrendje hatdrozza

meg, amelyet a Szenatus elntke hagy jova.

21. 8 [Nemzetkoziesitési Bizottsag]

(M

2)

)
(4)

©)

(6)

A Nemzetkoziesitési Bizottsag a Szenatus nemzetkoziesitési kérdésekben,
nemzetk6zi kapcsolatok, egyiittmiikodések teriileten eljar6 dontéselOkészito,
javaslattevo, véleményezd, tanacsado testiilete.

A Nemzetkoziesitési Bizottsdg a Szenatus elndkeének feliigyelete mellett mikodo
testlilet. A Nemzetkdziesitési Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik
felelosséggel.

A Nemzetkoziesitési Bizottsag elnoke a nemzetkdzi rektorhelyettes.
A Nemzetkoziesitesi Bizottsag tagjai:
a) az oktatési rektorhelyettes vagy az altala kijelolt szakértd,

b) a karok nemzetkozi Tlgyekért, idegen nyelvli képzésekért felelds
dékanhelyettesei,

c) aNemzetkdzi Kapcsolatok lgazgatosag igazgatoja,

d) az Idegen Nyelvii Oktatasi Igazgatdsag igazgatoja,

e) a Mindségbiztositasi [gazgatosag igazgatdja,

f) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt kettd (2) 6 hallgato,
g) aBME Alkalmazotti Tandcs altal delegalt egy (1) f6.

A Nemzetkoziesitési Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa — a HDOK éltal
delegalt tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas, illetve a kijel6l
személy altali visszahivas id6pontjaig tart.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizasanak mddjat és a megbizas idétartamat a HDOK
alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,

31| 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az Uj tag delegalasarol az elndk

megkeresésére a HDOK elnoke koteles gondoskodni.

(7) Az elndk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Nemzetkozi
Kapcsolatok lgazgatdsaga munkatarsai kozil az elndk altal kijeldlt titkar segiti.

(8) Azelndk a Bizottsag llésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

(9) A Nemzetkoziesitési Bizottsag feladata kiilondsen, hogy el6zetesen véleményezze a
hataskorébe tartozo szenatusi eléterjesztéseket.

(10) A Nemzetkoziesitési Bizottsag a rektor felkérésére kozremiikodik az
intézményfejlesztési terv részét képezé nemzetkozi stratégia és a nemzetkozi
stratégidhoz kapcsolddo részstratégiak elkészitésében, segitséget nyujt a nemzetkozi
akkreditécios felkésziilésekben.

(11) A Nemzetkoziesitési Bizottsag részletes és tovabbi feladatai:

a) Véleményezi a kiilfoldi hallgatok szamdara szolo felsdoktatasi képzések
meghirdetését.

b) Véleményezi a double/dual degree, multiple degree, joint degree
megéllapodasok alapelveit.

c) Javaslatot fogalmaz meg az Egyetem nemzetkdzi akkreditacids eljardsokban
valo részvételére.

d) Javaslatot fogalmaz meg nemzetkozi egyiittmikodésekre.

e) Javaslatot fogalmaz meg a nemzetkoziesitési fejlesztésre.

f) Véleményezi az Egyetem nemzetkdzi szervezetekbe torténd belépését.

g) Véleményezi a nemzetkdzi vagy nemzetkoziesitési relevanciaju szabalyzatokat,
azok modositasara vonatkoz6 eldterjesztéseket.

h) Véleményezi és javaslatokat tesz a nemzetkdzi mobilitdsi programok
megvalositasara.

i) Véleményezi a hallgatdi tandcsadas rendszerének kialakitasara, valamint az
oktatéi munka hallgat6i véleményezési rendszerére vonatkozd szabalyzatok,
azok modositasai nemzetkdzi vonatkozasait.

j)  Véleményt nyilvanit az Oktatasi Bizottsag altal elOkészitett oktatasi és
képzésfejlesztési stratégia és az oktatdshoz, képzésfejleszteshez kapcsolodd
részstratégiak nemzetkozi vetileteire vonatkozoan.

k) Véleményt nyilvanit tovabba minden olyan, egyetemi szintli nemzetkozi
kérdéskorbe tartozo iigyrdl nemzetkozi projektrdl, palyazatrdl, amelyben a
Szenatus, a rektor vagy valamely rektorhelyettes a veleményeét keéri.

(12) A Nemzetkoziesitesi Bizottsdg miikodésével oOsszefliggd tigyviteli feladatokat a
Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatosaga latja el.

(13) A Nemzetkoziesitési Bizottsag miikodésének szabalyait tigyrendje hatarozza meg,
amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

22. § [Gazdasagi Bizottsag]

(1) Az Gazdasagi Bizottsag a Szenatus gazdasagi, koltségvetési, vagyongazdalkodasi
tertileten eljard dontéselokészito, javaslattevo, véleményezo, tandcsado testiilete.
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A Gazdasagi Bizottsag a Szenatus elndkének feliigyelete mellett miikddo testiilet. A
Gazdasagi Bizottsag elndke a Szenatus elndkének tartozik feleldsséggel.

A Gazdasagi Bizottsag elndke a stratégiai rektorhelyettes, tarselndke a gazdasagi és
miiszaki féigazgato.

A Gazdasagi Bizottség tagjai:

a) akarok gazdasagi iigyekért felelos dékanhelyettesei,

b) a gazdasagi és miiszaki foigazgato,

c) agazdasagi igazgato,

d) amdiszaki igazgato,

e) a kabinetfonok

f) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt kettd (2) f6 hallgato,

g) aBME Alkalmazotti Tandcs altal delegalt egy (1) f6.

A Gazdasagi Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa — a HDOK altal delegalt
tag kivételével —a megbizés alapjaul szolgalo beosztas vagy a kijel6l6 személy altali
visszahivas idOpontjaig tart.

A HDOK 4iltal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idtartamat a
Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat alapszabalya hatarozza
meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato, aki az adott félélvre
nem jelentkezett be. Ez esetben az Uj tag delegalasardl az elnok megkeresésére a
HDOK elnoke koteles gondoskodni.

Az eln6k munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Rektori
Kabinetigazgatosag munkavallaldi kdzul az elndk altal kijel6lt titkar segiti.

Az elndk a Bizottsag lilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

A Gazdaséagi Bizottsag feladata, hogy el6zetesen véleményezze a hataskorébe
tartoz6 szenatusi elbterjesztéseket.

(10) A Gazdasagi Bizottsag feladata  kulondsen, hogy Vvéleményezze az

intézmeényfejlesztési terv és annak végrehajtasat szolgalo részstratégidk gazdasagi
vonatkozasait.

(11) A Gazdasagi Bizottsag részletes és tovabbi feladatai:

a) Véleményezi a gazdasagi vonatkozasu szabalyzatokat.

b) Vélemenyezi a koltségvetést, valamint a szamviteli rendelkezések szerinti
beszamolot.

c) Véleményezi a vagyongazdalkodasi tervet.

d) Véleményezi a koznevelési intézmény fenntartéi joganak Egyetem altali
atvetelét.

e) Veleményezi gazdalkodo szervezet Egyetem A&ltali alapitasat, tovabba
gazdalkodd szervezetben torténd tulajdonrész Egyetem 4ltali vasarlasat,
atruhazéasat, részesedés Egyetem altali szerzeset, részesedés atruhazasat.

f) Véleményezi a Fenntarto és a felsGoktatasért felelds minisztérium altal az Nftv.
szerinti altalanos felsGoktatasi feladatellatasi keretmegallapodast, valamint a
felsoktatasi feladatellatasi szerzodést.
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(12) A Gazdasagi Bizottsag miikodésével 6sszefligg6 tigyviteli feladatokat a gazdasagi és

miiszaki féigazgato titkarsaga latja el.

(13) A Gazdasagi Bizottsag miikodésének szabalyait ligyrendje hatdrozza meg, amelyet

a Szenatus elnodke hagy jova.

13. Az egyes szakteriiletek munkajat timogaté szakértéi bizottsagok

23. 8 [Az egyes szakteriiletek munkdjat tamogato szakértdi bizottsdagok)

(M

Az egyes szakteriiletek munkajat timogat6 szakért6i bizottsagok (14. §(3)b) pont) a
kovetkezok:

a) Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag,

b) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,

c) Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag,

d) Tehetségsegit6 és Palyaorientacids Tanécs,
e) Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs,
f) Egyetemi Sportbizottsag,

g) Egyetemi Kitlintetési Bizottsag,

h) Egyetemi Kutatasetikai Bizottsag.

24. § [Egyetemi Tanulméanyi Bizottsag]

ey

)

)

(4)
()

(6)

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsdg a hallgatok tanulmanyi és vizsgatigyeinek
intézésével 0sszefliggd egyetemi szintli koordinacids feladatok intézésére 1étrehozott
bizottsag.

Az Egyetemi Tanulményi Bizottsdg feladata, hogy a hallgatok tanulmanyi és
vizsgaligyeiben a kari sajatossagokat a sziikséges mértékben figyelembe vevd
egységes alapelveket, gyakorlatot alakitson ki, tovabba egységes elvekkel,
jogértelmezéssel tamogassa a kari tanulmanyi bizottsagok elséfoku eljarast.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag a rektor feliigyelete mellett miikodo testiilet. Az
Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag elndke a rektornak tartozik feleldsséggel.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag tagjai:

a) akarok oktatasi, oktatasszervezési tigyekért felelds dékanhelyettesei,

b) anemzetkozi rektorhelyettes vagy az altala kijeldlt szakértd,

c) az oktatasi rektorhelyettes 4ltal kijelolt felsdoktatasi szakértd,

d) kabinetfénok vagy az altala kijeldlt jogi szakértd,

e) a gazdasagi és miiszaki féigazgatd vagy az altala kijel6lt szakérto,

f) az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatd6 Kozpont igazgatdja vagy az altala kijelolt
szakeérto,

g) aHallgatoi Szolgaltaté Kozpont igazgatdja vagy az altala kijeldlt szakértd,

h) a Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tandcs elndke vagy az éltala delegalt tag,
i) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt négy (4) 6 hallgato,

A hallgatoi tagokat kivéve a kijeldlt tagok megbizatasa visszavonasig szol.
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(7) A HDOK altal delegalt tag megbizasanak modijat és a megbizas idétartamat a HDOK
alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a hallgato,
aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az U] tag delegalasardl az elnok
megkeresésére a HDOK elnoke kételes gondoskodni.

(8) Az elnbk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint az Oktatasi
Igazgat6sdg munkatarsai kozil az elnok altal kijelolt titkar segiti.

(9) Az elndk a Bizottsag llésere tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
(10) Az Egyetemi Tanulméanyi Bizottsag feladata:

a) ellatja a tanulmanyi és vizsgatigyekkel dsszefiiggd egyetemi szintli koordinéciot,

b) véleményezi a hataskorébe tartozd belsé szabalyoz6 dokumentumokat;

c) a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat végrehajtasaval és értelmezésevel
kapcsolatos, a Hallgatéi Onkorméanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
egyetértéséhez kotott allasfoglalasokat ad ki,

d) felugyeli és tdamogatja a kari tanulmanyi bizottsdgok munkajat.

(11) Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag mitkddésével Osszefiiggd ligyviteli feladatokat
az Oktatasi lgazgatosag latja el.

(12) Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag miikodésének szabalyait ligyrendje hatdrozza
meg, amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

(13) A kari tanulményi bizottsdgokra vonatkozé szabalyokat a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat tartalmazza.

25. § [Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag]
(1) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsdg a kredit- és kompetenciaelismerés egységes
egyetemi szintli koordinécids feladatai intézésére 1étrehozott szenatusi bizottsag.

(2) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag feladata, hogy kreditatviteli tigyekben a Kari
sajatossagokat a sziikséges mértékben figyelembe vevd egységes alapelveket,
gyakorlatot alakitson ki, tovabba egységes elvekkel, jogértelmezéssel tamogassa a
kari kreditatviteli bizottsagok els6foku eljarast.

(3) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag a rektor feliigyelete mellett miik6do testiilet.
Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag elndke a rektornak tartozik feleldsséggel.

(4) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

(5) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) a kari kreditatviteli bizottsagok elnokei,
b) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt egy (1) f6 hallgato.

(6) A HDOK 4ltal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HDOK
alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,
aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az U] tag delegalasarol az elnok
megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

(7) Az elnbk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint az Oktatasi
Igazgatosag munkatarsai kozul az elndk altal kijeldlt titkar segiti.

(8) Az elndk a Bizottsag llésere tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
(9) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag feladata:
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a) ellatja a kreditatviteli és kreditelismerési ligyekkel 0sszefiiggd egyetemi szinti
koordinacidt, valamint véleményezi a hataskorébe tartozd belsé szabalyozd
dokumentumokat,

b) a kreditatviteli és kreditelismerési iigyekkel Osszefliggd allasfoglalasokat,
iranyelveket ad ki, amelyet a kari kreditatviteli bizottsagok alkalmazni
kotelesek;

c) fellgyeli és tAmogatja a kari kreditatviteli bizottsagok munkajat.

(10) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag miikodésével dsszefliggd tigyviteli feladatokat

az Oktatasi lgazgatosag latja el.

(11) Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag mitkddésének szabalyait {igyrendje hatirozza

meg, amelyet a Szenatus elntke hagy jova.

(12) A kari kreditatviteli bizottsdgokra vonatkozd szabdlyokat a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat tartalmazza.

26. 8 [Egyetemi Mindségiigyi Bizottsdg]

(M

2)
(©)
(4)

©)
(6)

@)

(8)
©)

Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsdg az Egyetem mindségmenedzsment
szervezetrendszerének stratégiai elemzé és dontéselokészitd, koordinacios, valamint
feliigyeleti és ellendrzési testiileti szerve.

Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsadg a rektor felligyelete mellett miikodo testiilet.
Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsadg elnoke a rektornak tartozik feleldsséggel.

Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, tarselndke a

mindségbiztositasi igazgato.

Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsag tagjai:

a) a karok mindségligyi megbizottjai,

b) az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs képviseldje,

c) arektor altal kijel6lt szakérto,

d) akabinetfénok vagy az altala kijeldlt jogi szakértd,

e) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt négy (4) f6 hallgato.

A hallgatdi tagokat kivéve a kijel6lt tagok megbizatasa visszavonasig szol.

A HDOK Altal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HDOK

alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,

aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az U] tag delegalasarol az elnok

megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

Az Egyetemi Mindségligyi Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, akit az

elndk vagy a tarselntk az tlésre meghiv, tovabba a rektor, a rektorhelyettes, valamint

az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag szavazati jogu tagja.

Az elnék munkajat a Mindségbiztositasi Igazgatésag munkatarsai kozil az elndk

altal kijeldlt titkar segiti.

Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag feladata:

a) Véleményezi az Egyetem mindségpolitikajat, valamint az OMIKK
mindségpolitikajat.

b) Véleményezi a mindségpolitika megvaldsitasat, a mindségcélok elérését
szolgalo akcioterveket.
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8
h)
i)
j)
k)
D

Ve

Véleményezi az Egyetem képzési stratégidjahoz  kapcsolodd  éves
mindségcélokat.

Véleményezi a Mindségiigyi kézikdnyvet, az Oktatdi munka hallgatoi
véleményezésének szabdlyzatit ¢és az egyéb mindségiigyi relevanciaja
szabalyzatokat, azok modositasara vonatkozo eloterjesztéseket.

Véleményezi a mindségcélok monitorozasanak modszertanat, egyetemi szintii
mindségligyi értékelési terveket és programokat (auditterv és -program).
Véleményezi a mindségcélok teljesiilésérdl szolo beszamolot.

Az oktatasi rektorhelyettes felkérésére vélemenyt formal és egyéb maodon
kozremiikddik a hazai, illetve nemzetkozi akkreditacids eljarasokban.
Véleményezi a kulcsfontossagu teljesitménymutatokat.

Véleményezi a mindségiigyi auditok eredményét, valamint a mindségfejlesztési
intézkedésekre tett javaslatokat.

Javaslatot fogalmaz meg és véleményez mindségiigyi fejlesztésre.

Véleményezi az Egyetem mindségiigyi szervezetekbe torténd belépését.

Véleményt nyilvanit tovabba minden olyan mindségiigyi kérdéskorbe tartozd
iigyrol, amelyben az oktatasi rektorhelyettes a véleményét kéri.

(10) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag miikodésével osszefiiggd tigyviteli feladatokat
a MinGségbiztositasi Igazgatosag latja el.

(11) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag miikodésének szabalyait igyrendje hatarozza
meg, amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

27. 8 [Tehetségsegitd és Pdlyaorientdcios Tandcs]

(1) A Tehetségsegitd ¢s Palyaorientaciés Tanacs a tehetséggondozasi ¢és
palyaorientacios tevékenység egységes egyetemi szintll koordinacios feladatai
intézésére létrehozott bizottsag.

A Tehetségsegitd és Palyaorientdcios Tandcs a rektor feliigyelete mellett miik6do
testilet. A Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tanacs elndke a rektornak tartozik
felelosséggel. A rektor feliigyeleti jogkorét az oktatasi rektorhelyettes utjan
gyakorolja.

A Tehetségsegito €s Palyaorientacids Tanacs elndke a rektor altal felkért személy.

)

)
(4)

()

A Tehetségsegitd és Palyaorientacidos Tandcs tagjai:

a)

b)
<)

d)

e)
f)

az oktatasi rektorhelyettes vagy az Oktatasi lgazgatdsag altala Kijelolt
munkatarsa,

a dekanok altal kijelolt egy-egy (1-1) szakérto,

az Egyetemi Tudoméanyos Diakkori Tanacs elndke vagy az éltala kijel6lt
szakeérto,

a HDOK altal az alapszabaly szerint kijeldlt egy (1) f6 hallgato,
a Milegyetemi Szakkollégiumok Kozdsségének egy (1) képviseldje,
az egyetemi Tehetségpontok képviseldi.

Az elndk munkajat a tagok kozil altala felkért helyettes és titkar segiti.
(6) A hallgatdi tagokat kivéve a kijel6lt tagok megbizatésa visszavonasig sz6l.
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(7) A HDOK altal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HDOK
Alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsdgnak nem lehet tagja az a
hallgato, aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 0j tag delegalasarol
az elnok megkeresésére a HDOK elnoke kételes gondoskodni.

Az elnok a Tehetségsegitd ¢s Palyaorientacids Tandcs iilésére tanacskozasi joggal
barkit meghivhat.

Tehetségsegitd és Palyaorientacios Tanacs feladata:

(8)
©)

a)
b)

)
d)

e)

Az Egyetemen folyo tehetségsegitd tevékenység 6sszehangolésa.

A koznevelés és szakképzés felé irdnyuld palyaorienticios és tehetségsegitd
tevékenység, valamint a kapcsol6dé kommunikécid felugyelete.

Az egyetemi tehetségmenedzsment fejlesztési programjainak figyelemmel
kisérése, koordinacioja, a jo gyakorlat terjesztése.

Az Egyetem tehetséggondozd rendszerének és a Tehetségpontok
tevékenysegének felligyelete.

A tehetséggondozast segitd palyazatok, programok szakmai feliigyelete.

(10) A Tehetségsegito és Palyaorientacios Tanacs:

a)

b)

)

d)
e)

f)

Kozremiikodik az Egyetem toborzasra (rekrutacios tevékenyseg), kdzépiskolai
kapcsolatrendszer kiépitésre, széleskorti hozzaférés kialakitdsara iranyuld
stratégiak kialakitasaban.

Tanacsadassal tamogatja az  Egyetem alumni  szervezetfejlesztési
célkitlizéseinek kialakitasat €s megvaldsitasat.

Rendszeres felméréseket végez a tehetséggondozasi és palyaorientacios
programok megvaldsulasarél, azok hatékonysagarol.

Nyomon kdveti a tehetséges hallgatok egyetemi életpalyajat.

Kozepiskolai tanarokbdl allé hal6zatot alakit ki az Egyetem és a kdznevelés
kapcsolatrendszerének elmélyitése érdekében.

Palyaorientéaciés tevékenysége részeként kozépiskolai latogatoprogramokat,
egyetemi bemutatkozo6 rendezvényeket szervez szakmailag.

(11) A Tehetségsegité ¢és Palyaorientaciés Tanacs mitkdodésével Osszefiiggd tigyviteli
feladatokat az Oktatasi Igazgatdsag latja el.

(12) A Tehetségsegitd és Palyaorientacidos Tanacs miikodésének szabalyait ligyrendje
hatarozza meg, amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

28. 8 [Egyetemi Tudoméanyos Diakkdri Tanécs]

Az Egyetemi tudomanyos diakkori tevekenység osszefogasat az Egyetemi
Tudomanyos Diakkori Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el.

Az ETDT elndke a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt végzi feladatat.

Az ETDT feladatai:

)

)
(©)

a)

b)

Elkésziti és a tudomanyos rektorhelyettes Gtjan a Szenéatus elé terjeszti az
Egyetem Tudomanyos diakkdri szabalyzatat.

Kozremiikodik az Egyetem tehetséggondozasi stratégiai célkitiizéseinek
végrehajtasaban.
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(4)

©)

(6)

@)
8)

)

c) Kapcsolatot tart az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanaccsal (a tovabbiakban:
OTDT), valamint annak szakmai bizottsgaival, bel- és kalfoldi
tarsszervezetekkel és egyesuletekkel.

d) Figyelemmel kiséri az OTDT Altal meghatarozott alapelvek érvényestlését.

e) Ellatja a kari tudomanyos diakkori tandcsok szakmai irdnyitasat, 6sszehangolja
és egysegbe fogja tevékenységuket, biztositja, hogy a kari tudomanyos diakkori
tevékenységekben egységes szempontok érvényesiljenek.

f) Segiti a tudomanyos diakkori tevékenység szakmai nyilvanossaganak
megteremtését, publikalasat, hasznositasat.

g) Szervezi az intézményi tudomanyos diakkori konferenciakat.

h) FElosegiti a kiemelkedd tudomanyos didkkori tevékenység részvételét az
orszagos, illetve tarsintézmények tudomanyos didkkori konferencidin, hazai és
kilfoldi szakmai tudomanyos rendezvényeken.

i) Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferencia befogadésa esetén az OTDT-vel
egyuttmiikodésben segiti annak megszervezésérol,

j) Gondoskodik a tudomanyos diakkori dolgozatok elektronikus példanyanak
konyvtari elhelyezésérdl.

k) A Tudoményos lgazgatésag tdmogatasaval kialakitja az egyetemi tudomanyos
diakkori tevekenységek kdzponti honlapjanak formai és tartalmi elemeit,
gondoskodik a honlap rendszeres frissitésérol.

Az ETDT elndkét a kari tudomanyos diakkori tanacsok elndkei koziil a rektor kéri

fel.

Az ETDT tagjai:

a) atudomanyos rektorhelyettes vagy az éltala kijelolt szakértd,

b) az ETDT elnoke,

c) a kari tudomanyos diakkori tanacsok elnokei és titkarai,

d) az HDOK két (2) delegaltja.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HDOK

alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,

aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az U] tag delegalasarol az elnok
megkeresesere a HDOK elndke kételes gondoskodni.

Az elndk az ETDT ulésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

Az ETDT elndke a tudomanyos rektorhelyettes Gtjan évente beszamol a rektornak

az egyetem tudomanyos didkkori tevékenységérdl.

Az ETDT miikddésével osszefiiggd tigyviteli feladatokat a Tudoméanyos Igazgatosag

latja el.

(10) Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs és a kari tudomanyos diakkori tanacsok

miikodésére, a palyamunkdk beadasanak és elbirdlasanak rendjére vonatkozo
szabalyokat a Tudomanyos diakkori szabalyzat tartalmazza.

29. 8 [Egyetemi Sportbizottsag]

1

Az Egyetemi Sportbizottsdg a tantervi testnevelésordk, tovabba a tantervi
kovetelményeken tul az Egyetem munkavallaléi és hallgatoi testi és lelki
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)

©)
(4)

©)
(6)

@)

(8)
)

egészségfejlesztéséhez és rendszeres testmozgasahoz, szabadidds sportolasahoz

kapcsolodo, az Egyetem sport terén megvalosulé aktivitdsat egyetemi szinten

koordinalo bizottsag.

Az Egyetemi Sportbizottsag a rektor feliigyelete mellett mikodo testiilet. Az

Egyetemi Sportbizottsag elndke a rektornak tartozik feleldsséggel.

Az Egyetemi Sportbizottsag elndke a nemzetkdzi rektorhelyettes.

Az Egyetemi Sportbizottsag tagjai:

a) a Testnevelési Kdzpont igazgatdja,

b) az Egyetem sporttevékenyseégében érintett szervezeti egysegek egy-egy (1-1)
képviseldje, de minddsszesen maximum harom (3) {6, a rektor altal kijeldlt
szakérto,

c) aHDOK altal az alapszabaly szerint kijelolt négy (4) 6 hallgato,

A hallgatdi tagokat kiveve a kijel6lt tagok megbizatasa visszavonasig szol.

A HDOK 4ltal delegalt tag megbizasanak médjat és a megbizas idétartamat a HDOK

alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a hallgato,

aki az adott felélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az U] tag delegalasarol az elnok
megkeresésére a HDOK elndke koteles gondoskodni.

Az elndk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Nemzetkozi

Kapcsolatok lgazgatésaganak munkatarsai kozil az elnok altal kijelolt titkér segiti.

Az elndk a Bizottsag lilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

Az Egyetemi Sportbizottsag feladata:

a) Véleményezi a keépzési programok, tantervekre vonatkozo testnevelés és sport
tekintetében relevans alapelveket.

b) Véleményezi a sporteredményekért vagy sporteredményeket is értékeld
teljesitményekért adhatd osztondijak, dijak, kitlintetések szabdlyait, javaslatot
tesz ilyen 6sztondijak, dijak, Kitlintetések alapitasara, dont azon kitiintetések
adomanyozasardl, amelyet a Kitlintetési szabalyzat a dontési jogkorébe utal.
Amennyiben az adott allami és egyetemi kitlintetés a Kitlintetési Bizottsag
véleményezési jogkorébe is tartozik, az Egyetemi Sportbizottsag formal
elézetesen véleményt.

c) Javaslatot tesz sporteredményekért vagy sporteredményeket is értékeld
teljesitményekért dijak, kitiintetésekre adomanyozasara az Egyetem hallgatdi és
munkavallaldi réeszere.

d) Javaslatot tesz sportcélu, egészségmegdrzd ingatlanfejlesztésre, beruhdzasra,
infrastruktdrafejlesztésre, véleményezi az ilyen targyu kezdeményezéseket.

e) Javaslatot tesz egyetemi szintii sportrendezvények szervezésére, véleményezi az
ilyen targyu rendezvényeket.

f) Javaslatot tesz sportolas, egészségmegdrzés terén megvalosuld egyiittmiikodésre
mas felsOoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és
testlleteivel, kormanyzati, dnkormanyzati szervekkel, vallalati partnerekkel,

civil szervezetekkel, kilonosen sportagi szakszOvetségekkel,
sportszovetségekkel és egyeb intézményekkel, véleményezi az ilyen targyu
megkereséseket.
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g) Egyiittmikodik a humanerdéforras-igazgatoval, valamint a hallgatoi szolgaltato
kézpont igazgatdjaval a munkavallaloi és hallgatéi egészségmegdrzd ¢Es
sportcélu kezdemenyezések kialakitasaban.

h) Képviseli a munkavéallalok és hallgatok sporttevékenyseégével kapcsolatos
érdekeket.

(10) Az Egyetemi Sportbizottsag miikodésével Osszefiiggd tligyviteli feladatokat a

Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdséga latja el.

(11) Az Egyetemi Sportbizottsag miitkddésének szabalyait ligyrendje hatarozza meg,

amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

30. § [Egyetemi Kitiintetési Bizottsag]

1
2)
(©)
(4)
()

(6)
7)

8)
©)

Az Egyetemi Kitintetési Bizottsdg a szenatusi dontési hataskorbe tartozo allami és
egyetemi kitlintetéseket véleményezd, egyetemi szinten koordinald bizottsag.

Az Egyetemi Kitilintetési Bizottsag a rektor feliigyelete mellett miikodo testiilet. Az
Egyetemi Kitiintetési Bizottsag elnoke a rektornak tartozik feleldsséggel.

Az Egyetemi Kitlintetési Bizottsag elnokét a rektor bizza meg.

Az Egyetemi Kitlintetési Bizottsagnak legalabb 6t (5), legfeljebb (9) tagja van, akiket
az egyes teriiletek vezetd allasu munkavallaloi javaslatat meghallgatva a rektor kér
fel.

Az elnbk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Rektori
Kabinetigazgatdsag munkatarsai kozil a rektor altal kijelolt titkar segiti.

Az elndk a Bizottsag lilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
Az Egyetemi Kituntetési Bizottsag feladata:

a) Véleményezi a Kkitlintetési javaslat elOterjesztésére jogosultaktol érkezd
Kitlntetési javaslatokat, tovabba a rektor ez iranyl kérése esetén rangsorolja a
Kitlintetésre javasolt személyeket.

b) A rektor kilon felkérésére véleményezi, illetve rangsorolja a nem szenatusi
hataskdrbe tartoz6 nem egyetemi kittintetési javaslatokat.

c) Véleményezi az Egyetem Kitiintetési szabdlyzatat, javaslatot tehet
egyetemi kitiintetések alapitasara, megsziintetésére, modositasara.

Az Egyetemi Kitiintetési Bizottsag miikodésével osszefiiggd ligyviteli feladatokat a
Rektori Kabinetigazgatosag latja el.

Az Egyetemi Kitlintetési Bizottsag miikodésének szabdlyait ligyrendje hatdrozza
meg, amelyet a Szenatus elndke hagy jova.

31. § [Egyetemi Kutatasetikai Bizottsag]

)

)

A Kutatasetikai Bizottsag a kutatasetikai kérdésekben tanacsado, véleményezé és
egyedi engedélyezési ligyekben dontéshozo egyetemi szintli bizottsag.

A Kutatasetikai Bizottsag hataskore kiterjed barmely forrdsbol megvalosuld
kutatdsra, ahol a kutatast az Egyetemmel foglalkoztatdsi-, hallgatoéi- vagy egyéb
jogviszonyban all6 személy végzi és kutatasetikai kérdés meriil fel, illetve ahol
mérlegelendS ezen normdk betartdsa (azaz amelynek targya emberi alanyokon
végzett olyan vizsgalatokra iranyulé kutatds, amelynek célja altalanosithatd
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)

(4)

()
(6)

7)

(8)

)

ismeretek megszerzése €16 személyek bevonasaval, beavatkozasok, interakciok vagy
azonosithato személyes adatok/bioldgiai mintak elemzése révén) fiiggetlentil attdl,
hogy azt a kutato egyénileg, barmely egyetemi kutatdi kozosségben vagy harmadik
téllel kozosen végzi.

A Kutatasetikai Bizottsag hataskore kiterjed azon kutatasokra is, amelyeknél kiilsé
kutatdi/adathozzaférési megkeresés érkezik az Egyetemmel foglalkoztatasi-,
hallgatoi- vagy egyéb jogviszonyban allé személyekre, illetve azok személyes
adataira vonatkozoan.

A Kutatdsetikai Bizottsdg a rektor feliigyelete mellett mkodd testiilet. Az
Kutatasetikai Bizottsag elnoke a rektornak tartozik felel6sséggel.

A Kutatasetikai Bizottsag elnokét a rektor bizza meg.

A Kutatasetikai Bizottsagnak legalabb 6t (5), legfeljebb (9) tagja van, akiket dékanok
javaslatat meghallgatva a rektor kér fel.

Az elndk munkdjat a tagok koziil altala felkért helyettes, valamint a Rektori
Kabinetigazgatdsag munkatarsai koziil a rektor altal kijelolt titkar segiti.

A Bizottsag feladata:
a) a Kutatasetikai Szabélyzat tervezetének elkészitése;

b) egyedi kutatasetikai kérdések vizsgalata a hatalyos Kutatasetikai szabalyzat
alapjan, ennek keretében:
ba) egyedi kutatdsetikai engedélyezési eljaras lefolytatdsa az Egyetemen
végzett kutatds esetén, tovabba az Egyetem részvételével harmadik
személlyel vagy személyekkel kozosen beadandd kutatdsi palyazatok,
tovabbéa a (3) bekezdés szerinti kutatasok esetén;
bb) barmely egyetemi polgar megkeresése alapjan, barmely kutatdsetikai
kérdésben, amellyel kapcsolatosan kutatdsetikai normdk betartdsa
mérlegelendd, tovabba véleményezés és szlikség esetén javaslattétel a
rektor felé.
A Kutatasetikai Bizottsag a hataskorében a benyujtott engedélykérések korében az
alabbi esetekben jogosult kutatdsra vonatkozo engedély kiadasarol donteni vagy
azt megtagadni, vagy a kutatdsban részt vevd intézmények valamelyikének
kutatasetikai engedélyének elismerésére, ha:
a) akeérelem benyujtdja az Egyetem doktori fokozattal rendelkezé munkavallaloja,
vagy Professor Emeritusa, Professor Emeritaja;

b) a (3) bekezdés szerinti esetben a kutatd, kutatdsvezeté mas intézményhez
kotéd6 tudomanyos tevékenysége igazolt.

14. Hallgato6i, munkavallaléi iigyekben eljaro egyetemi szinti bizottsagok

32. § [Hallgatoi, munkavalloi tigyekben eljaro egyetemi szintii bizottsdagok]

1

Egyedi munkavallaloi, illetve hallgatoi tigyekben eljard egyetemi szintli bizottsagok
(14. 8(3)c) pont) a kovetkezok:
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)
©)

a) Etikai Bizottsag,

b) Hallgatdi Szocialis Bizottsag,

c) Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag,

d) Masodfoku Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag,
e) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag,

f) Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag,

g) Munkavallaloi Esélyegyenldségi Bizottsag,
h) Munkavallal6i Szocialis Bizottsag.

A bizottsagok elntkét és tagjait a rektor kéri fel.

A bizottsdgok Osszetételét, feladat- és hataskorét a szakterlleti belsé szabalyozo
dokumentum, mitkodésének eljarasi szabalyait igyrendje tartalmazza. A bizottsagok
ugyrendjét a bizottsag fogadja el és a szakterlleti szabalyzatban jévahagyoként
kijelolt hagy jova.

15. Az Egyetem Kkiilso és belso tanacsai, testiiletei

33. § [Az Egyetem kiilsé és belsd tandcsai, testiiletei]

ey

A Szenéatus, tovabbéa rektor munkajat tamogato tanacsok, testiletek a kovetkezok:
a) lpari Tan&csadd Testilet,

b) Nemzetkézi Tudomanyos Tanacsado Testllet,

c) Innovacios Tanécs,

d) Tudomanyos Tanacs.

34. § [Ipari Tanacsado Testilet]

ey
2)

)

(4)

©)

(6)

Az Egyetem ipari stratégiara és kapcsolataira vonatkoz6 tanacsado testilete az Ipari
Tanacsado Testllet.

Az Ipari Tanacsado Testilet az Egyetem ipari kornyezetének szaktekintélyeibdl allo
grémium, amely az Egyetem vonatkozasaban kutatasi, fejlesztési és innovéacids
kérdésekben tanacsot ad, véleményt formal.

Az Ipari Tanacsadd Testiilet megalapitdsanak célja, hogy eldsegitse az Egyetem
nemzetkozi ipari beagyazottsagat és hozzajaruljon az Egyetem kutatéasi, fejlesztési
és innovécios eredményeinek hasznosulasahoz, valamint versenykepességének
néveléséhez.

Az Ipari Tanacsado Testllet hét (7) tagbdl all. Az Ipari Tanacsadd Testllet egy (1)
tagjat a rektor delegalja, egy tagjara a kutatasi és innovacios rektorhelyettes tesz
javaslatot, a tovabbi tagokra a karok dékanjai és az Innovacios Tanacs tesznek egy-
egy (1-1) javaslatot.

Az lpari Tandcsadd Testilet tagjaul olyan elismert, vallalati vezet6, kimagaslo
fejlesztési es innovacios tevékenységet folytatd személy javasolhatd, aki nem all az
Egyetemmel munkaviszonyban.

A javaslattételre a kutatasi és innovacios rektorhelyettes javaslattételi felhivasa
alapjan kertl sor. A felhivasban a javaslattételre legalabb 30 napot kell biztositani.
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(7) A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett titulusat és elérhetdségét is megjel6lé
szakmai Onéletrajzat és a tudomanyos elismertségét alatdmasztd rovid — legfeljebb
egy oldal — terjedelmi indokolast.

(8) A kutatési és innovécids rektorhelyettes az egyeztetett véleménnyel kiegészitett
javaslatokat terjeszti a rektor elé dontéshozatalra.

(9) A tagok személyérol a rektor dont. A tagokat a rektor kéri fel és bizza meg legfeljebb
harom (3) éves idétartamra.

(10) Az Ipari Tanacsado Testulet elndki tisztségét a rektor altal kijelolt tag tolti be.

(11) Az Ipari Tanacsado Testllet tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek mértékét a
rektor allapitja meg.

(12) A rektor az Ipari Tanacsadd Testllet Ulésén meghivas esetén tandcskozasi joggal
vesz részt.

(13) A kutatdsi és innovacios rektorhelyettes az Ipari Tanacsadd Testllet Ulésén
tanacskozasi joggal vesz részt.

(14) Az lpari Tanacsado Testulet a kutatasi és innovacios rektorhelyettesnek a feladatok
ellatasara vonatkozd eseti felkérése alapjan, vagy a kutatdsi €s innovacios
rektorhelyettessel egyeztetve sajat kezdeményezésre jar el. A tag személyes
kozremiikodéssel vesz részt az Ipari Tandcsado Testlilet munkajaban és segiti annak
feladatellatasat.

(15) Az Ipari Tanéacsado Testilet az Egyetem szamara a kutatasi fejlesztési €s innovacios
teruleten stratégiai €s operativ tanacsadast nydjt, de nem kizarélagosan az alabbi
feladatok ellatasaval:

a) tanacsaival hozzajarul az Egyetem vallalati kapcsolatainak elmélyitéséhez és
versenyképességének noveléséhez;

b) ajanlasokat, 0 intézkedéseket, kitorési pontokat fogalmaz meg az Egyetemet
érinto stratégiai kérdésekben;

c) kozremiikddik a vallalati jogyakorlatok megismertetésében az Egyetem
fejlodése érdekében;

d) rektori meghivas esetén részt vesz a Szenatus Ulésén;

e) felkérésre véleményezi az Egyetem stratégiai dokumentumait;

f) felkérésre részt vesz az egyes karok, intézetek vagy csoportok értékelésében;

g) allast foglal, véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre a rektor a
kutatasi és innovacios rektorhelyettes utjan felkéri.

(16) Az Ipari Tanacsadd Testiilet mitkdodésével Osszefiiggd iigyviteli feladatokat a
Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag latja el.

(17) Az Ipari Tanacsadd Testiilet miikodésének szabdlyait iigyrendje hatarozza meg,
amelyet a rektor hagy jova.

35. § [Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsadé Testlet]

(1) Az Egyetemen tudomanyos stratégidra és kapcsolataira vonatkozé tanacsadd
testilete a Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado Testllet.
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(2) A Nemzetkézi Tudomanyos Tanacsado Testiilet nemzetkdzi kdrnyezetbdl érkezo
tudomanyos szaktekintélyekbdl all6 grémium, ami az Egyetem vonatkozdsidban
tudomanyos keérdésekben tanacsot ad, véleményt formal.

(3) A Nemzetkdzi Tudoményos Tanacsadé Testllet megalapitdsdnak célja, hogy
eldsegitse az Egyetem nemzetk6zi tudomanyos beagyazottsagat és hozzajaruljon az
Egyetem  tudoméanyos  eredményeinek  és  Kkivalésaganak,  valamint
versenykepességenek noveléséhez.

(4) A Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado Testllet kilenc (9) tagbol all. A Testilet egy
(1) tagjat a rektor delegalja, egy tagjara a tudomanyos rektorhelyettes tesz javaslatot,
a tovabbi tagokra a karok dékanjai és az Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori
Tanacs tesznek egy-egy (1-1) javaslatot.

(5) A Nemzetkdzi Tudoményos Tanacsado Testllet tagjaul olyan nemzetkozileg
elismert, kimagaslé tudomanyos, illetve tudomanyszervezési tevékenységet folytato,
jellemzden életvitelszertien kiilfoldon tartézkodd személy javasolhato, aki nem all
az Egyetemmel munkaviszonyban.

(6) A Nemzetkdzi Tudoményos Tanacsadd Testiletet ugy kell kialakitani, hogy
lehetdség szerint legalabb két (2) tagja a matematika és természettudomanyok,
legalabb harom (3) tagja a miszaki tudomanyok, legaldbb egy (1) tagja a
gazdasagtudomanyok, egy (1) pedig az épitészet képviseldje legyen.

(7) A javaslattételre a tudomanyos rektorhelyettes javaslattételi felhivasa alapjan kerdil
sor. A felhivasban a javaslattételre legalabb 30 napot kell biztositani.

(8) A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett titulusat és elérhet6ségét is megjelold
szakmai 6néletrajzat és tudomanyos elismertségét alatdmasztd révid- legfeljebb egy
oldal — terjedelmii indokolast.

(9) A tudoményos rektorhelyettes az EHBDT elnokével egyeztetett véleményével
ellatva terjeszti a javaslatokat rektor elé dontéshozatalra.

(10) A tagok személyérol a rektor dont. A tagokat a rektor kéri fel és bizza meg legfeljebb
harom (3) éves idétartamra.

(11) A Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsadd Testllet elnoki tisztségét a rektor altal
kijelolt tag tolti be.

(12) A Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado Testiilet tagjai tiszteletdijban részesithetéek,
amelynek mértékét a rektor allapitja meg.

(13) A rektor a Nemzetk6zi Tudomanyos Tanacsado Testllet Glésén meghivas esetén
tanacskozasi joggal vesz részt.

(14) A tudomanyos rektorhelyettes a Nemzetk6zi Tudomanyos Tandcsadd Testilet
ulésén tanacskozasi joggal vesz részt.

(15) A Nemzetkdzi Tudoméanyos Tanacsado Testllet a tudomanyos rektorhelyettesnek a
feladatok ellatdsara vonatkozd eseti felkérése alapjan vagy a tudomanyos
rektorhelyettessel egyeztetve sajat kezdeményezésre jar el. A tag személyes
kozremiikodéssel vesz részt a Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsadd Testilet
munkajaban és segiti feladatainak ellatasat.

(16) A Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado Testilet az Egyetem szaméra tudoméanyos
teruleten stratégiai és operativ tanacsadast nyujt kiilondsen, de nem kizarolagosan az
alabbi feladatok ellatasaval:
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a) tanacsaival hozzajarul az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatainak elmélyitéséhez és
versenyképességének noveléséhez;

b) ajanlasokat, Uj intézkedéseket, Kkitdrési pontokat fogalmaz meg az Egyetemet
érint0 stratégiai kérdésekben,;

c) kozremiikddik nemzetkozi jogyakorlatok megismertetésében az Egyetem
fejlodése érdekében;

d) rektori meghivas esetén részt vesz a Szenatus Ulésén;

e) felkérésre véleményezi az Egyetem stratégiai dokumentumait;

f) felkérésre részt vesz az egyes karok, intézetek vagy csoportok értékelésében;

g) allast foglal, veleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre a rektor a
tudomanyos rektorhelyettes utjan felkéri.

(17) A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsadd Testiilet miikodésével Osszefiiggd tligyviteli

feladatokat a Tudoméanyos Igazgat6sag latja el.

(18) A Nemzetkdzi Tudomanyos Tandcsadd Testiilet mitkddésének szabalyait ligyrendje

hatarozza meg, amelyet a rektor hagy jova.

36. § [Innovacios Tanacs]

(M
)

)
(4)

©)

(6)
@)
8)

Az Egyetem innovacios tanacsado testllete az Innovacios Tanacs.

Az Innovacios Tanacs a Szenatus elndkének feliigyelete mellett miikodé testiilet.

Elnbke a kutatasi és innovacids rektorhelyettes, aki a rektornak tartozik

feleldsseggel.

Az Innoviacios Tanécs tagjait a rektor eldterjesztésére a Szenatus valasztja és a rektor

bizza meg legfeljebb harom (3) éves id6tartamra.

Az Innovacios Tanacsnak legaldbb nyolc (8), legfeljebb tizenhat (16) tagja van. Az

Innovacios Tanacsnak hivatalbol tagja a Kutatasi és Fejlesztési lgazgatdsag

igazgatoja, valamint a BME Innolab Zrt. vezetdje. A tovabbi tagokra javaslatot

tehetnek a rektor részére:

a) a kutatasi és innovacios rektorhelyettes,

b) atudomanyos rektorhelyettes és

c) adékanok.

A rektor a beérkezett személyi javaslatokat a kutatasi-fejlesztési, illetve az innovacié

terén érvényesiild kivalosag, tovabba egyetemstratégiai szempontok alapjan

mérlegeli.

Az elndk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Kutatasi és

Fejlesztési Igazgatosag munkavallaloi koziil az elndk altal kijelolt titkar segiti.

Az Innovéacios Tanacs ulésére allandé meghivott tanacskozasi joggal a tudomanyos

rektorhelyettes, valamint a HDOK 4altal delegalt két (2) képviseld.

Az Innovécios Tanacs feladatai:

a) kozremiikodik az intézményfejlesztési terv részét képezé kutatasi-fejlesztési
stratégia es kutatds-fejlesztéshez és innovaciéhoz kapcsolddd reszstratégiak
elkészitésében, valamint az innovacids tevékenység hatasossaganak
novelésében;
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f)

g)

elemzi a kari innovacids tevékenységeket és a ,,scouting” folyamatanak keretein
beliil hozz4ajarul az innovacid banyaszathoz, az értékesithetd és megfelelé TRL
szintli eredmények felkutatasahoz;

koordindlja a Kutatasi és Fejlesztési lgazgatosag, a BME Innolab Zrt. és karok
kapcsolatat;

esetenkent javaslatot tesz, hogy milyen KFI eredmény kertilhet a BME InnoLab
Zrt. értékesitési korébe;

kozremiikodik a  kutatasi-fejlesztési  teljesitményértékelési  rendszer
kialakitasaban;

javaslatokat tesz a Rektori Menedzsment Testllet részére egyetemi szintii
kutatés-fejlesztési palyazatokra, kozremiikodik azok biralataban;

véleményt nyilvanit tovabba minden olyan, a kutatasi-fejlesztési korébe tartozd
kérdésrol, egyetemi szintli kutatasi-fejlesztési projektrdl, palyazatrdl, amelyben
a Szenatus, a rektor vagy az illetékes rektorhelyettes a véleményét kéri.

(9) Az Innovaciés Tanacs mikodésével Osszefliggd tigyviteli feladatokat a Kutatési €s
Fejlesztési Igazgatosag latja el.

(10) Az Innovéacios Tanacs miikodésének szabalyait tigyrendje hatdrozza meg, amelyet a
Szenétus elntke hagy jova.

37. § [Tudoméanyos Tanacs]

(1) Az Egyetemen tudomanyos tanacsado testiilete a Tudomanyos Tanacs.

(2) A Tudoméanyos Tanacs a Szenatus elndkének feliigyelete mellett miikodd testiilet. A
Tudomanyos Tanacs elndke a rektornak tartozik felelosséggel. A rektor feliigyeleti
jogkorét a tudomanyos rektorhelyettes kozremiikodésével gyakorolja.

A Tudomanyos Tanacsot az elntke vezeti.

A Tudoményos Tanécs elnokét €s tagjait a rektor eldterjesztésére a Szenatus
vélasztja és a rektor bizza meg legfeljebb harom (3) éves idOtartamra.

A Tudomanyos Tanacsnak legalabb nyolc (8), legfeljebb tizenhat (16) tagja van. A
Tudomanyos Tanacsnak hivatalbdl tagja a tudomanyos rektorhelyettes, valamint az

EHBDT elnoke. A tovabbi tagok személyére vonatkozoé javaslatot tehetnek a rektor
részére:

)
(4)

()

(6)

7)

a)
b)
<)
d)
e)

a tudomanyos rektorhelyettes,

a kutatasi és innovacios rektorhelyettes,
a Tudomanyos Bizottsag elnoke,

az EHBDT elnoke,

a dekanok.

A rektor a beérkezett szemeélyi javaslatokat a szakmai-tudoméanyos kivalosag, a
tudomanyteriletek aranyos képviselete, tovabba egyetemstratégiai szempontok
alapjan merlegeli.

Az elndk munkajat a tagok kozul altala felkért helyettes, valamint a Tudomanyos
Igazgatosag munkavallaléi kozil az elnok altal kijel6lt titkar segiti.

47| 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

(8) A Tudomanyos Tanacs ulésére allandé meghivott tanacskozasi joggal a kutatasi és
innovacios rektorhelyettes, az OMIKK, valamint a HDOK altal delegalt egy-egy (1-
1) képviseld.

(9) A Tudoményos Tanacs feladatai:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

(10) A

kozremiikddik az intézményfejlesztési terv részét képezo tudomanyos stratégia,
annak részeként a publikacids stratégia és a tudomanyos stratégiahoz kapcsolodo
részstratégiak elkészitésében;

ey

rangsorbeli helyének erdsitésére;

az Egyetem tudomanyos teljesitményér6l sz6lo értékelés ismeretében
kozremiikddik a tudoményos stratégia megvalositasat szolgald akcidtervek
készitéseében, az Egyetem tudomanyos teljesitményének novelését szolgald
intézkedések kialakitasaban;

kozremiikodik az oktatoi, tudomanyos kutatoi €letpalyamodell, az Egyetemen
bellli tudomanyos tamogatasi rendszer kialakitasaban;

kozremiikddik az oktatoi, tudomanyos kutatoi teljesitményértékelési rendszer
kialakitasaban;

kozremiikddik az Egyetem tudoményos arculatdval kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaban;

javaslatokat tesz egyetemi szintli tudomanyos palyazatokra, kozremiikodik azok
biralataban;

véleményt nyilvanit tovabbd minden olyan, a tudomanyos és alkotomunka
korébe tartozod kérdésrdl, egyetemi szintli tudomanyos kutatasi projektrol,
palyazatrél, amelyben a Szenatus, a rektor, vagy az illetékes rektorhelyettes a
véleményeét kéri.

Tudoméanyos Tanacs milkddésével Osszefliggd Tlgyviteli feladatokat a

Tudomanyos lgazgatosag latja el.
(11) A Tudomanyos Tanacs miikodésének szabalyait ligyrendje hatdrozza meg, amelyet
a Szenatus elndke hagy jova.

16. Az Egyetem vezetdi

38. § [4 vezetbkre vonatkozo dltalanos szabdlyok]

(1) Az Egyetem vezetd allasut munkavallaloi:

a)
b)

)

rektor;

rektorhelyettesek:

ba) kutatasi €s innovacios rektorhelyettes,
bb) nemzetkdzi rektorhelyettes,

bc) oktatasi rektorhelyettes,

bd) stratégiai rektorhelyettes,

be) tudomanyos rektorhelyettes.
dékanok:

48 | 137



Iktatészam:

B M E SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND

Verzioszam: 00.

)

)
(4)

Q)

d)

e)
f)

g)

ca) Epitémérnoki Kar dékanja,

cb) Gépészmérnoki Kar dékanja,

cc) Epitészmérnoki Kar dékanja,

cd) Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar dékanja,

ce) Villamosmérnoki es Informatikai Kar dékanja,

cf) Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar dékanja,
cg) Termeészettudomanyi Kar dékénja,

ch) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja,
gazdasagi és miiszaki féigazgato,

kabinetfénok,

humaneréforras-igazgato,

gazdasagi és miiszaki fOigazgatd irdnyitdsa alatt mikodd igazgatdsagok
igazgatoi.

Az Egyetem vezetd allast munkavallalonak nem mindsiilé vezetoi:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g)

Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Konyvtar féigazgato,
dékanhelyettesek,

intézetigazgatdk és intézetigazgatohelyettesek,

tanszékvezetdk €s tanszekvezetOhelyettesek,
kutatocsoport-vezetok, kutatokézpont-vezetdk és ezek helyettesei,
hivatalvezetok,

irodavezetok.

Az Egyetemen a vezetok az Nftv., az Mt. és a polgari jog szabalyai szerint kiilonb6z6
kategoriakba tartoznak, ezért ezek kategorizalasa és 0sszegzése sziikséges.

Az Egyetemen a vezetok:

a)

b)

<)

vezetd allast munkavallalok vagy vezetd allasi munkavallalonak nem mindsiild
vezetOk (Mt. szerint), tovabba

magasabb vezetdk vagy magasabb vezetdnek nem mindsiild vezetdk (Nftv.
szerint), végll
akadémiai vezetdk vagy nem akadémiai vezetdk (Nftv. szerint).

Az Egyetemen a vezetdk a kovetkezd kategoridkba tartoznak:

a)

b)

rektor: az Nftv. szerint az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje €és képviseldje,
magasabb vezetd és akadémiai vezetd; az Mt. szerint vezetd allasu
munkavallalo, polgari jogi szabalyok szerint az Egyetem torvényes képviseldje,
vezetdi tisztségviseldje; a kotelezettségvallalas rendje szerint elsé szintll vezetd;
a rektorhelyettesek €s a dékanok: az Nftv. szerint magasabb vezetdk és
akadémiai vezetok; az Mt. szerint vezetdo allasi munkavallalok; a
kotelezettségvallalas rendje szerint masodik szintli vezetd;

a gazdasagi és miiszaki fOigazgatd: az Nftv. szerint magasabb vezetd, az Nftv.
¢és Mt. szerint vezetd allasi munkavallaldo, nem akadémiai vezetd; a
kotelezettségvallalas rendje szerint masodik szintli vezetd;
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(6)

7)
8)
)

d) a kabinetfénok és a humaneréforras-igazgatod: az Nftv. szerint vezetok, nem
akadémiai vezetdk; az Mt. szerint vezetdo allasi munkavallalok; a
kotelezettségvallalas rendje szerint masodik szintli vezetok;

e) a gazdasagi és miszaki fOigazgatd iranyitasa alatt miikodo igazgatdsagok
igazgatodi: az Nftv. szerint vezetdk, nem akadémiai vezetok; az Mt. szerint vezetd
allasi munkavallalok; a kotelezettségvallalas rendje szerint a szervezet masodik
szintll vezetdje (gazdasagi és miiszaki féigazgatd) kozvetlen iranyitasa alatt allo
vezetok;

f) az Orszagos Miszaki Informacidés Kozpont és Konyvtar foigazgatd: az Nftv.
szerint magasabb vezetd, nem akadémiai vezetd; az Mt. szerint nem vezetd
allasi munkavallald; a kotelezettsegvallalas rendje szerint a szervezet masodik
szintli vezetdje (tudomanyos rektorhelyettes) kozvetlen irdnyitdsa alatt allo
vezeto;

g) a(2) bekezdés b)-e) pontja szerinti vezetdk: az Nftv. szerint vezetok, akadémiai
vezetok; az Mt. szerint nem vezetd allasi munkavallalok; a kotelezettségvallalas
rendje szerint amennyiben a dékan kdzvetlen iranyitasa alatt allnak, a szervezet
masodik szintl vezetdje (dékan) kozvetlen iranyitasa alatt allo vezetok;

h) ahivatalvezetok: az Nftv. szerint vezetok, nem akadémiai vezetdk; az Mt. szerint
nem vezetd allasi munkavallalok; a kotelezettségvallalds rendje szerint a
szervezet masodik szintli vezetdje (deékan) kozvetlen irdnyitasa alatt allo
vezetok;

i) azirodavezetok: az Nftv. szerint vezetok, nem akadémiai vezetdk; az Mt. szerint
nem vezetd allasu munkavallalok; a kotelezettségvallalas rendje szerint viszont
nem tartoznak a szervezet masodik szintli vezetdje (igazgatd) kozvetlen
irnyitasa alatt allé vezetonek.

Azon munkakorok, amelyekben a vezetd kifejezés szerepel (pl. projektvezetd,

csoportvezetd, doktori iskolavezetd, szakmai vezetd), de az SZMR nem mindsiti

oket vezetonek, nem vezetok.

Az (1)a)-(1)c) pontjaiban, valamint a (2)b)-(2)e) pontjaiban nevesitett vezetok

akadémiai vezetdnek mindsiilnek.

Helyettesi munkakor, beosztas azokban az esetekben hozhat6 létre, amikor azt jelen

paragrafus kifejezetten nevesiti.

Amennyiben jelen Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, akadémiai vezetdi beosztas
(megbizas) hatarozott idére, munkaltatoi dontés alapjan 3-5 évre adhat0. Rektori és
dékani megbizas egy (1) alkalommal, rektorhelyettesi és tovabbi akadémiai vezetdi
megbizas két (2) alkalommal ismételhetd azzal, hogy az ismétlés a jogelod és
jogutod szervezeti egységekre egyarant Kiterjed.

(10) Az Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Konyvtar féigazgatéi meghizas,

tovabba az Orszagos Miszaki Informacios Kozpont és Konyvtarban irodavezet6i
megbizas a vonatkozd jogszabaly szerint hatarozott idére adhato.

(11) Vezetéi megbizas a hatvanotodik eletév betdltéseig szdlhat. Az, hogy a vezetdi

palyazat kiirasa napjan a palyazé még nem toltotte be a hatvanotddik életévét, de azt
a palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig be fogja tolteni,
nem akadalya a palyazasnak és a palyazat elnyerésének akkor, ha a hatvandtodik
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életév betoltésének napjatol a megbizas idétartama végéig legfeljebb harom (3) év
van, azaz egy vezetd legfeljebb hatvannyolc éves koraig tolthet be vezetdi poziciot.

(12) A Foglalkoztatési Kdvetelményrendszerben foglalt, kivételes esetektdl eltekintve
vezetd allasu munkavallaléi megbizasok, tovabba a nem helyettesi munkakornek,
beosztasnak mindsiilé tovabbi akadémiai vezetdi megbizdsok az Egyetemen
palyazat utjan toltheték be. A palyazat kiirdsarol, valamint a kiiras tartalmardl a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitett keretek kdzott a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont. Ez alol kivételt képezhet a gazdasagi és miiszaki féigazgato,
aki a Fenntartdé megbizasi és felmentési jogkorébe tartozik.

(13) A rektor, valamint a gazdasagi és muszaki foigazgatd kivételével az Egyetem
vezetOire vonatkozd alkalmazdsi feltételeket, a pdalyaztatasi eljaras rendjét, a
megbizas idOtartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Foglalkoztatési
Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori, valamint a gazdasagi és miiszaki
foigazgatoi alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas
id6tartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Fenntartd hatarozza meg.

(14) Az Egyetemen munkaltatoi joggal kizarolag a vezetd allasi munkavallalok és a
tovabbi vezeték rendelkezhetnek, akik a jelen Szabalyzat keretei kozott a
Foglalkoztatasi Kovetelmenyrendszerben és a munkaltatdi jogok gyakorlasanak
rendjérél sz6lo belsé szabalyoz6 dokumentumban meghatarozottak szerint
gyakoroljak a munkaltatéi jogokat.

(15) A vezetbk a kotelezettségvallaldas rendjér6l szoldo  bels6  szabalyozd
dokumentumokban meghatarozottak szerint gyakoroljak a kotelezettsegvallalasi és
teljesitésigazolasi jogokat.

(16) A vezetdk a vagyonnyilatkozattétel rendjérél szold belsd szabalyozd
dokumentumban foglaltak szerint kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(17) Amennyiben azt jelen Szabalyzat nem tartalmazza nevesitve a vezeté koteles
szabadsag, kikildetés vagy egyéb érdemi és tényleges akadalyoztatds esetére
altalanos jogkdrrel eljard helyettest Kijelolni, els6sorban az altala vezetett
munkavallalok koziil. Amennyiben barmilyen indok miatt ilyen jellegli
meghatalmazas nem torténik, vagy a meghatalmazott is akadalyoztatva van, a
helyettesit6t a helyettesitendd vezetd munkaltatéi jogkdr gyakorloja jogosult
kijeloIni. A munkaltatoi jogkorgyakorlas az altalanos jogkdrrel kijel6lt helyettes
kijelolése esetén is a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendjérdl szold belsd
szabalyoz6 dokumentumban foglaltak szerint kell, hogy torténjen.

(18) Az Egyetemen a rektor, valamint a gazdasagi és miszaki féigazgatd hataskorét az
alapitd okirat és annak keretei kozott jelen Szabalyzat tartalmazza, az Egyetem
tovabbi vezetdinek hataskdrmegosztasat jelen Szabalyzat hatarozza meg.

17. Rektor

39. § [Rektor]

(1) Az Egyetem elsé szamu felelés vezetdje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, alapitd okirat, az SZMSZ, mas belsé szabalyozd
dokumentum nem utal mas személy vagy testilet hataskérébe.
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(2) Az Egyetemet a rektor vezeti. A rektor felel0s az Egyetem jogszerii, gazdasagos és
célszeri mikodtetéséért.

(3) A rektor felel6s:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

az Egyetem kildetésnyilatkozatanak, misszidjanak, vizidjanak, tovabba
intézmenyfejlesztési terve, valamint az annak végrehajtasa korében megalkotott
részstratégiak, fejlesztési tervei és Uzleti terve elkészitéséert, az Nftv. szerinti
altalanos  felsGoktatasi  feladatellatasi  keretmegéllapodéds, valamint a
fels6oktatasi  feladatellatdsi  szerzédés ¢€és az  egyetemi  stratégidk
Osszehangolaséért, a stratégiak, fejlesztési tervek végrehajtaséért és a
végrehajtas monitorozasaért, valamint a Fenntartd altal az Egyetem szamara
meghatarozott feladatok ellatasaért;

az Egyetem szervezeti ¢s mikodési rendjének és vezetési szerkezetének
kialakitasaért, e korben a jelen Szabalyzat Szenatus elé terjesztéséeért;

az Egyetem képzesi struktdrajanak Kialakitisaért, az oktatds modszertanaért,
azert, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint az 4gazati miniszter &ltal meghatarozott képzési és
kimeneti kovetelményekkel 6sszhangban alljon és nemzetkozileg versenyképes
legyen;

a hallgatoi kivaldsag, illetve a tehetséggondozas rendszerének, igy kilénosen a
szakkollégiumok és tudoméanyos diakkori tevékenység, valamint az oktatoi és
tudomanyos kutatoi kivalésag rendszerének kialakitasaért;

az Egyetem tudoméanyos, Kkutatasi, tovabba innovacios 0Okoszisztémanak
kialakitasaért, élvonalbeli tudoméanyos eredmények létrehozasédért, a
tudomanyos és technologiai fejlddést, Magyarorszag versenyképességét noveld
tudomanyos eredmények eléréséért;

az Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatasi, ipari €s tarsadalmi kapcsolatai
fejlesztéséért;

az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztéséért, nemzetkdzi oktatasi,
tudomanyos, kutatési-fejlesztési és innovacios egyiittmikodései szamanak
noveléséért, nemzetkdzi  bedgyazottsaganak  erdsitésért, nemzetkozi
reputacidjanak fokozasaért;

az Egyetem tarsadalmi beagyazottsagat, relevancidjat erdsitd harmadik misszids
tevékenyseg fejlesztéséért;

a hallgatéi adminisztraciés és tajékoztatasi rendszer fejlesztéséért,
nemzetkozileg is versenykepes hallgatdi adminisztracios és tajékoztatasi
platformok kialakitasaért;

az igazgatési és szabalyozasi tevékenység megszervezéséért, tovabba azert, hogy
az Egyetem belsd szabalyozasa megfeleljen a jogszabalyi kdvetelményeknek,
koherens és végrehajthatd legyen, valamint, hogy az Intézmény miikddése
dsszhangban alljon a hazai és eurdpai uniés adatvédelmi jogszabalyokkal; az
adatvédelmi €s compliance tevékenység megszervezéséért €s mikodtetéséért;
az Egyetem stratégiai célokat szolgadldé humanerdforrasgazdalkodasi
tevékenységének  megszervezéseért, a  stratégiai  célokat  szolgalo
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humanerdforrasgazdalkodds ~ mukodtetésért,  valamint az  Egyetem
kommunikécids tevekenységéért.

(4) A rektor:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

j)
k)

l)

iranyitja az Egyetem kuldetésnyilatkozatanak, misszidjanak, vizidjanak, tovabba
intézményfejlesztési tervének és iizleti terve elkészitését, felelés azok Szenatus
és Fenntarto elé terjesztéséért;

iranyitja az Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési és innovacios,
felnottképzési, tajékoztatd és tanacsadasi, tehetséggondozasi tevékenységét, a
tudomany  tarsadalmi  elismertségének, az  Egyetem  tarsadalmi
beagyazottsdganak novelésével kapcsolatos feladatokat;

koordinélja az Egyetem oktatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios, palyazati és
egyéb egyiittmiikodéseit mas felsdoktatasi intézményekkel, a felsGoktatas
orszdgos szervezeteivel es testuleteivel, kormanyzati, Onkormanyzati
szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézmeényekkel,

iranyitja az Egyetem humaner6forrastervezését és humaneréforras-gazdalkodasi
tevékenysegét, koordindlja az akadémiai életpalyamodell kialakitasat és
fejlesztését, irdnyitja a stratégiai- és munkajogi, szabalyozasi, adatvédelmi és
compliance és kommunikacids tevékenysegét;

a gazdasagi és miiszaki féigazgatd munkairanyitasan keresztiil iranyitja az
Egyetem mikodtetését, e korben felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szamviteli, munkaligyi, operativ jogi, informatikai tevékenységéért,
az Egyetem vagyongazdalkodasaért, ideértve a miuszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kdzbeszerzési ligyeket is;

a gazdasagi és miszaki féigazgatd munkairanyitdsan keresztiil az Egyetem
rendelkezésére allo forrasok felhasznéalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az Egyetem gazdalkodéasa a feladatok ellatasat biztositsa;

javaslatot tesz koznevelési intézmény fenntartdi joganak atvételére, felelds a
javaslat Szenatus elé terjesztéséért;

javaslatot tesz az Egyetem részvételével miikodo gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorlasara, e kaorben
gazdalkodd szervezet Egyetem altali alapitasara, tovabbd gazdalkodo
szervezetben torténd tulajdonrész Egyetem altali vasarlasara, atruhazasara,
részesedés Egyetem altali szerzésére, részesedes atruhazasara, felelds a javaslat
Szenatus elé terjesztéséért;

irdnyitja a Fenntarto és a felsdoktatasért felelds minisztérium altal az Nftv.
szerinti altaldnos felsdoktatasi feladatellatasi keretmegéllapodés, valamint a
felsOoktatasi feladatellatasi szerzddés elkészitése korében az egyetemi szintli
feladatok ellatasat, felel6s azok Szenatus elé terjesztéséeért;

gyakorolja az Egyetem kiadoi és terjesztdi jogait;

vezeti a Szenatus, a Rektori Menedzsment Testillet és a Vezetdi Ertekezlet
uléseit, felligyeli a szenatusi dontések végrehajtasat;

stratégiai kapcsolatot tart a Fenntartoval,

53| 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

m) kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a hallgatéi és a
doktorandusz dnkormanyzattal.

(5) A rektor szakmai ellenérzéje a Szervezeti és miikodési rendnek, valamint a
szervezeti rend és vezetési szerkezet meghatdrozasara, tovabba az akadémiali
¢letpalyamodellre vonatkozo belsd szabalyozoé dokumentumoknak.

(6) A -rektor a (7) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a munkaltatdi jogok gyakorloja.

(7) Arektor a gazdasagi és miiszaki foigazgatd megbizasat és a megbizas visszavonasat
kivéve munkaltatdi jogot gyakorol az Egyetemen foglalkoztatottak folétt, valamint
gyakorolja a megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
jogosultsagokat. A rektor munkaltatdi joganak gyakorlasa korében a rektorhelyettesi
megbizds vonatkozasaban figyelembe veszi a Szenatus, a dékani megbizas
vonatkozasaban a kari tanacs rangsorolasat, véleményét.

(8) A rektor gyakorolja az Egyetem nevében a kotelezettségvallalasi jogot.

(9) A rektor képviseleti, munkaltatoi, kotelezettségvallalasi jogkorét fészabaly szerint
belsd szabalyozo dokumentumban, esetenként egyedi meghatalmazasban az tigyek
meghatarozott korében helyettesére, a kar dékéanjara vagy az Egyetem mas
munkavallaldjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskoér gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(10) A rektort Magyarorszag koztarsasagi elndke legfeljebb o6t (5) évig terjedd
iddtartamra bizza meg. Ugyanazon személy — a vezetdi megbizasi ciklusoktol
fuggetlenl — dsszesen legfeljebb két (2) alkalommal kaphat rektori megbizast. A
rektort a koztarsasagi elnék menti fel.

(11) A rektor felett a megbizast és felmentést kivéve a munkaltatdi jogokat a Fenntartd
gyakorolja.

(12) A rektor a Fenntartonak tartozik feleldsséggel. A rektor részletes feladat- és
hataskorét az alapitd okirat és jelen Szabalyzat keretei kozott készllt munkakori
leirasa tartalmazza.

(13) A rektor 30 napot meg nem halad6 akadalyoztatasa, tavolléte esetén a helyettesitésre
a rektorhelyettesek a kovetkezd sorrendben jogosultak:

a) a kutatasi és innovacids rektorhelyettes, akadalyoztatasa esetén
b) az oktatasi rektorhelyettes, akadalyoztatasa esetén

c) tudomanyos rektorhelyettes, akadalyoztatasa esetén

d) nemzetkdzi rektorhelyettes, akadalyoztatasa esetén

e) stratégiai rektorhelyettes.

(14) A rektor 30 napot meghaladd akadalyoztatasa, a rektor érintettsége, valamint a
rektori tisztség betOltetlensége esetén a rektor helyettesitésére a Fenntarto altal
kijelolt rektorhelyettes jogosult, aki az Egyetem ¢és a Szenatus vezetdjeként jar el,
felette a munkaltatoi jogokat a Fenntartd gyakorolja.

(15) A helyettesitési jogkorben eljard rektorhelyettes az Egyetem vezetdjeként és a
Szenatus elntkekeént jar el.

(16) A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust a szenatusi hatérozatok
végrehajtasarol, beszamol a Szenatus altal raruhazott hataskérben hozott, tovabba
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valamennyi mads jelentds intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek
indokairdl, amelyekben a Szenatus javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(17) A rektor feladatai ellatasa és hatdskorének gyakorlasa sorén utasitasi és intézkedési
joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, a Szenatus bizottsagait és
egyeb egyetemi testiileteket, a kari tanacsokat €s a karokon miikodo testiileteket,
tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint az érdekképviseleti szerveket akkor,
amikor azok dontési, véleményezési jogkoriiket gyakoroljék.

(18) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatadsdhoz kapcsoléddan a Szenatus és a
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkdl eseti bizottsagokat hozhat Iétre.

(19) A rektort kiemelt jelentdségli feladat ellatasaban rektori biztos(ok) vagy
fotanacsado(k) segitheti(k), akiket kozvetleniil irdnyit.

18. Rektorhelyettesek

40. § [Rektorhelyettesek]

(1) A rektort az intézményfejlesztési terv és annak végrehajtdsa korében alkotott
részstratégidk megvaldsitasaban az oktatasi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési,
innovacios, nemzetkdzi és stratégiai tevékenység célszerii és eredményes ellatasaban
és folyamatos fejlesztéseben 6nallo és proaktiv szakmai tevékenységet folytatd 6t
(5) rektorhelyettes segiti.

(2) Az Egyetemen az alabbi rektorhelyettesek miitkodnek:

a) kutatasi és innovacios rektorhelyettes,

b) nemzetkozi rektorhelyettes,

c) oktatasi rektorhelyettes,

d) stratégiai rektorhelyettes,

e) tudomanyos rektorhelyettes.

(3) A rektorhelyettesek altalanos feladatai:

a) lranyitjak a hataskorikbe tartozo egyetemi stratégia (intézményfejlesztési terv
és részstratégiak) el6készitését, Rektori Menedzsment Testillet és Szenétus elé
terjesztik azt, koordinaljak annak megvalositasat egyetemi szinten es a karok
kozott, javaslatot tesznek a stratégiat megvaldsito szervezeti struktdrara.

b) A hataskdriikbe tartozo egyetemi stratégia elérését biztosito cselekvési terveket
dolgoznak ki és eszkdzrendszert vezetnek be, egyetemi szinten iranyitjak a
stratégiai  dontések végrehajtasat és koordindljdk a karok kozotti
egytittmikodeést, értékelik az eredményeket.

c¢) Kozremikodnek az iizleti terv 6sszeallitasaban.

d) Kozremiikddnek a stratégiai célok megvaldsulasat timogatd humanerdforras-
stratégia kidolgozasaban és vegrehajtasanak feltigyeleteben.

e) Kozremikodnek az akadémiai humaneréforras-stratégia elérését biztosito
akciok, szabalyozasok és eszkozok kialakitasaban, bevezetéseben.

f) Kozremiikddnek az oktatoi, tudomanyos kutatdi életpalyamodell és oktatoi,
kutatoi teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasiban, fejlesztésében,
koordinaljak a nemzetkdzi jo gyakorlatok atvetelét.
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(4)

j)

k)

D

p)

q)
)

s)

Ertékelik a hazai és nemzetkozi felsGoktatasi intézmények tevékenységét,
versenytéarselemzést végeznek, sziikség esetén cselekvési terveket dolgoznak Ki.

Iranyitjdk a hataskorikbe tartozd feladatokat ellatd szervezeti egységek
munk@jat annak igazgatdjan keresztil, vezetik a kozvetlenul hozzajuk rendelt
szervezeti egységeket.

Felelések az iranyitdsuk alatt allo igazgatosagok koltségvetésének
megtervezéséért és javaslatot tesznek a hataskorikbe tartozo feladatokat ellato
szervezeti egységek koltségvetésére, iranyitjak annak végrehajtasat.

Felelosek az iranyitdsuk alatt allo6 szervezeti egységekhez kapcsolodd
humanerdéforras tervezésért. Felelosek az iranyitasuk alatt 4ll6 igazgatdsagok
humaneréforrasgazdalkodasi tervének végrehajtasaért.

Vezetik az SZMR-ben ¢és egyéb belsd szabalyozo dokumentumban
meghatarozott testlletek munkajat, ellatjak a tagsagi feladatokat.

Szakmai anyagokat dolgoznak ki a felsdoktatdsi vagy egyéb relevans agazati
irnyitas és a Magyar Rektori Konferencia részeére.

Menedzselik a hataskoriikbe tartozd belsd szabalyoz6 dokumentumok évenkénti
szakmai feliilvizsgalatat, feleldsek ezek Szenatus és Rektori Menedzsment
Testilet elé terjesztéséért, felelds azok Dbevezetése érdekében tett
intézkedésekert.

A hatéaskortikbe tartozo teriileten a kabinetfénok megkeresésére gondoskodnak
a Szenatusi és Rektori Menedzsment Testllet hataskorébe tartozo eldterjesztések
elézetes szakmai véleményezésérol.

A hataskorikbe tartozo terlleten kapcsolatot tartanak a Fenntartval, az
agazatiranyitoval, a felsOoktatds orszdgos szervezeteivel és testiileteivel, a
felsboktatasi  szakmai  szervezetekkel, felsoktatasi  intézményekkel,
korményzati, Onkormanyzati szervekkel, vallalati partnerekkel, civil
szervezetekkel és egyéb intézményekkel és az Egyetem tovabbi partnereivel.

A hataskoriukbe tartozo terlleten a rektor altal atruhazott hatéskorben az
Egyetem képviseldjeként jarnak el.

Az SZMR szerinti megosztasban ellatjak a rektor altalanos helyettesitéseét.

A rektor felkérésre hataskoriikbe tartozd egyetemi ¢és kiils6 szakmai
rendezvényeken, tovabba protokollaris eljarasokban helyettesitik a rektort.
Ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy bels6 szabalyozd
dokumentum a feladatkorikbe rendel.

A rektorhelyettes a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben és a foglalkoztatashoz
kapcsolddo belsd szabalyozdé dokumentumban meghatidrozott modon €s korben
munkaltatoi jogot gyakorol az iranyitasa alatt allé szervezeti egységek alkalmazottai
vonatkozéasaban azzal, hogy a rektorhelyettes munkaltatdi jogkorébe tartozd
munkavallaldk tekintetében a jogviszony létrehozasa, megsziintetése, javadalmazas
és teljesitményértékeles, valamint fegyelmi és kartéritési jogkor tekintetében a
rektornak jovahagyasi joga van. Ez nem akadalya annak, hogy a rektorhelyettes
iranyitasa alatt 1év0 igazgaté munkairanyitasi joggal rendelkezzen az 4ltala vezetett
igazgatosag munkavallaldi tekintetében.
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(5) A rektorhelyettes kotelezettségvallalasi és képviseleti joggal rendelkezik. A
rektorhelyettes kotelezettségvallalési jogkorét a kotelezettségvallalas rendjérdl sz616
belsé szabalyozo dokumentum hatarozza meg. A rektorhelyettes kiadmanyozasi
jogkore kiterjed az irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység részére érkezd, valamint az
iranyitasa alatt allo szervezeti egység alkalmazottai altal készitett iratokra. Ez nem
akadalya annak, hogy a rektorhelyettes irdnyitdsa alatt 1évé vezetd
kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezzen az éaltala vezetett
szervezeti egység kotelezettsegvallalasai, iratai tekintetében.

(6) A rektorhelyettes munkéjat a karok dékanjaival szoros egyiittmiikodésben végzi.

(7) A rektorhelyettest a rektor bizza meg és menti fel azzal, hogy a megbizashoz és a
felmentéshez a Fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

(8) A rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(9) A rektorhelyettes a rektornak tartozik feleldsséggel. A rektorhelyettesek részletes
feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kdzott készilt munkakori leirdsuk
tartalmazza.

(10) A rektorhelyettesek egymast a kovetkez6 rend szerint helyettesitik:

a) a nemzetkdzi rektorhelyettest akadalyoztatdsa esetén a tudomanyos
rektorhelyettes;

b) az oktatasi rektorhelyettest akadalyoztatasa esetén a stratégiai rektorhelyettes;

c) a kutatasi és innovéacids rektorhelyettest akadalyoztatasa esetén a tudomanyos
rektorhelyettes;

d) a tudomanyos rektorhelyettest akadalyoztatasa esetén a kutatasi és innovacios
rektorhelyettes;

e) astratégia rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén az oktatasi rektorhelyettest

helyettesiti.

(11) Ha a helyettesités a (10) bekezdésben foglaltak szerint nem lehetséges, a
rektorhelyettest a kabinetfonok helyettesiti.

(12) A rektorhelyettes feladatai ellatasa és jogkorének gyakorlasa soran nem utasithatja a
Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari tanacsokat
¢és a karokon miikodd testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint az
érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezesi jogkoriket
gyakoroljak.

41. § [Kutatési és innovacios rektorhelyettes]

(1) A Kutatasi és innovéacios rektorhelyettes hataskore az Egyetem alap- és alkalmazott
kutatési, fejlesztesi eés innovacios tevékenységére, az egyetemi KFI palyazatokra,
valamint a doktori képzéshez kapcsolddd kivaldsagi palyazatokra terjed ki.

(2) A kutatasi s innovacios rektorhelyettes:

a) irényitja a kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégia kialakitasat, elokészitését,
felelés annak Rektori Menedzsment Testllet és Szenatus elé terjesztéséeért,
irdnyitja azok végrehajtdsanak folyamatos monitorozasat; koézremiikodik a
tudomanyos stratégia kidolgozasaban;
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(©)

f)

8)

h)

j)

k)

l

p)

irdnyitja a kutatasi-fejlesztési €s innovacios stratégia végrehajtasat szolgalo
akcidtervek kidolgozasat, annak vegrehajtdsat szolgalé intézkedések
bevezetését, felligyeli azok megvalosulasat;

a tudomanyos rektorhelyettes bevonasaval meghatarozza a hazai, illetve a
nemzetkozi rektorhelyettes bevonasaval a nemzetkdzi egyetemkdzi és kutatasi
mithelyekkel torténd kutatasi egylittmiikodés egyetemi szintli keretrendszerét;
meghatarozza a hazai, illetve a nemzetkozi rektorhelyettes bevonasaval a
nemzetkdzi kutatdsi palyazati tevékenység egyetemi szintii keretrendszerét;

iranyitja az Egyetem kutatdsszervezési és innovacios tevékenységét, ennek
részeként a karokon felmeriild igények és a lehetdségek Osszehangolasaval a
kutatési tevékenységek megvaldsitasahoz, miikodtetéséhez, sziikséges feltételek
megfogalmazasat;

meghatarozza az Egyetem nem palyazat alapjan végzett kutatds-fejlesztési
tevékenységének egyetemi szintli keretrendszerét;

felugyeli az Egyetem hazai, illetve nemzetkdzi rektorhelyettessel kdzdsen a
nemzetkdzi kutatasi egyiittmikodésekkel, kutatdsi palydzatokkal és nem
palyazat alapjan végzett kutatas-fejlesztési kapcsolatos tevékenységét;

iranyitja, szervezi az Egyetem EKOP (EKOP-UNKP, EKOP-KDP) és DKOP
palyazatokkal, valamint egyéb doktori képzéssel kapcsolatos kivalosagi
palyazatokkal 6sszefliggd feladatokat;

az egyetemi (nem nemzetkdzi vonatkozasl) palyazatok meghirdetése és
elbirdlasa, hazai palyazatok és tudomanyos, Kkutatasi célu 0Osztondijak
nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa és nyilvantartasa;

Osszehangolja az Egyetem felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas hazai és
nemzetkozi szervezeteivel és testlleteivel, kormanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel valo kutatas-
fejlesztési s innovacios egyiittmiikodését;

irnyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terllleten személyes adatok kezelésére
jogosult;

felelos a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozaséért, az egyetemi
szinti  tudomanyos arculat megformalasaért egylittmiikddésben a
kommuniké&cids igazgatoval;

iranyitja az orszagos, nemzetkozi és egyetemi szintli kutatas-fejlesztési es
mmnovacios konferenciak, tanacskozasok tervezését, szervezését, felelos a kari
kutatas-fejlesztési és innovacios konferenciak dsszehangolasaért;

iranyitja a Kutatasi és Fejlesztési lgazgatdsagot;

feligyeli BME InnoLab Zrt. mint az Nftv. szerint kutatas-fejlesztési és
innovacios tevékenység ellatasara létrehozott gazdasagi tarsasag tevékenységét;
felelds a Kutatasi és Innovacids Bizottsag, Ipari Tandcsadd Testiilet és az
Innovécids Tanacs miikddtetéséért.

A kutatési és innovacios rektorhelyettes szakmai ellendrzdje a szerzoi jogi és egyéb
IP, valamint a tovabbi kutatas €s innovacios ligyekhez kapcsolddo belséd szabalyozo
dokumentumoknak.
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(4) A kutatasi és innovacios rektorhelyettes feladatellatasahoz az igazgatasi hatteret a
Kutatési és Fejlesztési Igazgatdsag biztositja.

42. 8§ [Nemzetkozi rektorhelyettes]

(1) A nemzetkozi rektorhelyettes hataskore az Egyetem nemzetkozi aktivitasaira és
kapcsolatrendszerére, valamint a nemzetkdzi akkreditacidkra terjed ki.

A nemzetkdzi rektorhelyettes:

()

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

irdnyitja a nemzetk0zi stratégia, ennek részeként a hataron tuli magyar és
kalfoldi testvér- és partneregyetemekkel vald egylittmikodési stratégia
kialakitasat, el6készitését kozremikodve a tobbi rektorhelyettessel, felelds
annak Rektori Menedzsment Testllet és Szenatus elé terjesztéseéért, iranyitja
azok vegrehajtasanak folyamatos monitorozasat;

irdnyitja a nemzetkozi stratégia végrehajtasat szolgalo akciotervek kidolgozasat,
felligyeli azok megvaldsulésat;

iranyitja az intézményi felvételi eljarasban kilfoldi hallgatok szamara idegen
nyelven meghirdetett (jelen paragrafusban a tovabbiakban: nemzetkozi)
képzésekre vonatkozo stratégia, ennek reszeként az Aallami tamogatassal
megvaldsulo, tovabba sajat hataskorben kidolgozott kilféldi hallgatoknak sz616
Osztondijprogramok kialakitasat, elokészitését, annak Szendatus elé terjesztéséért
és végrehajtasanak folyamatos monitorozasat;

iranyitja a nemzetkozi képzések szervezését, ennek részeként felelds azok
megvalositasahoz, miikodtetéséhez, sziikséges feltételek megfogalmazasaért, a
karokon felmeriil6 igények és a lehetdségek 0sszehangolasaval a nemzetkozi
képzési tevékenység eredményes megvaldsitasahoz, mikodtetéséhez, sziikséges
feltételek megfogalmazasat;

Osszehangolja a nemzetkdzi képzések vonatkozasaban a karkodzi oktatasi
tevekenységet;

irnyitja az Egyetem nemzetkozi képzésekre vonatkozo felvételi tevekenységét,
ennek keretében felelds az alkalmazott felvételi rendszer miikddtetését és
fejlesztését;

megszervezi az Egyetem képviseletét a nemzetkozi felsGoktatasi halozatokban,
szakmai szervezetekben, egyiittmiikodési programokban, felelés a kapcsolodo
ugyviteli feladatok ellatasaért ennek keretében naprakész nyilvantartast vezet az
Egyetem nemzetkdzi szervezetekben fennall6 tagsagairol;

meghatarozza az Egyetem nemzetkozi oktatdsi kapcsolatai kialakitdsa soran
alkalmazando6 elveket, nyomon koveti azok megvalosulasat; felelds az Egyetem
nemzetkozi egyetemi szovetségekkel, kiilfoldi felsdoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas nemzetkozi szervezeteivel és testileteivel, kormanyzati szervekkel,
vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyeb intézmenyekkel valo
nemzetkozi egylittmiikodés egyetemi szintli 6sszehangolaséaért, fejlesztéséért;
koordindlja a kiilfoldi egyetemekrdl, mas partnerintézményektdl érkezd
megkeresések kezeléset, nyomon kdveti azok eredményeit;

feladata az europai unids szervekkel torténd egyiittmiikodési lehetdségek
felkutatasa és kezelése;
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)

D

p)

q)

X)

iranyitja a hataron tali magyar és kilfoldi testvér- és partneregyetemekkel
torténd egyiittmiikddés folyamatos monitorozasat, értékelését, bemutatja az
eredményeket a vezetés részére, iranyitja az Egyetem a sziikséges intézkedések
kidolgozésat, felligyeli azok végrehajtasat;

iranyitja a kalfoldi hallgatok szamara nyujtott képzések szervezeset,
lebonyolitasat, valamint az Egyetem kulfoldi székhelyen kivdli tevékenységét,
felelds ezen képzések mindségbiztositasaért;

iranyitja a nemzetkdzi és kulfoldi hallgatoknak sz616 6szténdijprogramokra (pl.
Erasmus+, Kreditmobilitds, Stipendium Hungaricum), valamint egyéb
mobilitasi programokra vonatkoz6 palyazati tevékenységet, valamint a timogato
felé torténd beszamolast, tovabba irdnyitja a hallgatoi, oktatdi és személyzeti
mobilitasi programok szervezését, lebonyolitasat felel ezek szakmai és tgyviteli
megfelel0ségéért;

az oktatasi rektorhelyettes bevonasaval iranyitja az Egyetem nemzetkozi
akkreditacios tevékenységét, az oktatdsi rektorhelyettes megkeresésére
kozremiikddik a hazai akkreditacios eljarasokban;

megszervezi az Egyetem nemzetkdzi alumni programjat, amelynek soran
figyelembe veszi a tudoméanyos rektorhelyettes altal gondozott egyetemi alumni
stratégiat;

a Kommunikacios Igazgatosaggal egytittmiikodve irdnyitja a kilfoldi delegaciok
fogadasanak megszervezését, e korben gondoskodik a szakmai program
kialakitasarol, valamint a protokollaris és technikai feltételek meglétérdl, a
megfeleld sajtonyilvanossag biztositasarol;

iranyitja a kiilfoldi kikiildetésben részt vevd kollégak szakmai hattéranyagokkal,
szlikséges adatokkal, informaciokkal valo ellatasat, a megfeleld kulturalis €s
biztonsagi felkészlilés megszervezését;

iranyitja a kilfoldi vendégprofesszorok magyarorszagi képzésbe torténd
bevonasanak szervezését egyiittmiitkdésben az oktatasi rektorhelyettessel;
feladata nemzetkozi palyazati lehetdségek feltardsa és arrdl a hataskorrel
rendelkez0 rektorhelyettes tajékoztatasa;

iranyitja az Egyetem sport terén megvaldsulé aktivitasait;

a tudomanyos rektorhelyettes, illetve a kutatasi és innovéacids rektorhelyettes
megkeresésére kozremilkodik a nemzetkdzi konferencidk, tanicskozasok
megszervezésében;

irdnyitja a hataskorébe tartozo adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terlleten személyes adatok kezelésére
jogosult;

felelos a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozasaért az egyetemi
szinti  nemzetk6zi  arculat megformaldsdért egyiittmiikodésben a
kommuniké&cids igazgatoval;

irdnyitja a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsagat és az Idegen Nyelvii Oktatasi
Igazgatosagot.

A nemzetkdzi rektorhelyettes szakmai ellendrzéje a nemzetkozi tligyekhez
kapcsolodod belsé szabalyozé dokumentumoknak azzal, hogy a nemzetkdzi
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képzéshez kapcsolddd lgyekben az oktatasi rektorhelyettessel kozdsen végzi a
szakmai ellendrzést.

(4) A nemzetkozi rektorhelyettes feladatellatdsdhoz az igazgatasi hatteret a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatdsaga és az Idegen Nyelvii Oktatasi [gazgatosag biztositja.

43. § [Oktatési rektorhelyettes]

(1) Az oktatasi rektorhelyettes hataskore az Egyetem oktatasi, képzésfejlesztési, oktatasi
mindségbiztositasi és oktatasigazgatasi tevékenységére terjed Ki.
Az oktatasi rektorhelyettes:

)

a)

b)

d)

f)

g)

h)

irdnyitja az oktatasi és képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz,
képzésfejlesztéshez  kapcsolddd  részstratégiak, ennek  részeként az
oktatdsmodszertani stratégia kialakitasat, elokészitését, felelés annak Rektori
Menedzsment Testiilet és Szenatus elé terjesztéséért iranyitja végrehajtasanak
folyamatos monitorozasat;

irdnyitja az oktatasi és képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz,
képzésfejlesztéshez  kapcsoldédd  részstratégidk  végrehajtasat  szolgald
akciotervek kidolgozasat, felugyeli azok megvalosulasat;

iranyitja az Egyetem Mindségpolitikajanak kidolgozasat, feleldés annak Rektori
Menedzsment Testllet és Szenatus elé terjesztéséért, irdnyitja az éves
mindségcélok kidolgozasat, felelds annak Rektori Menedzsment Testiilet elé
terjesztéseért, iranyitja vegrehajtasat, a végrehajtas folyamatos monitorozasat,
iranyitja a mindségcelok megvalosuldsardl szolo beszamold Osszeallitasat;

a nemzetkozi, valamint a doktori képzési tevékenyseget kivéve iranyitja az
egyetemi oktatasszervezési tevékenységét, ennek részeként felelds az oktatési
tevékenységek megvalositasahoz, mikodtetéséhez, sziikséges feltételek
megfogalmazésaért, a karokon felmeriild igények ¢és a lehetdségek
Osszehangolasdval az oktatasi tevékenységek eredményes megoldasanak
biztositasaért;

feladata a karkdzi hazai oktatasi tevékenységek dsszehangolasa;

meghatarozza a hazai felsOoktatasi intézményekkel torténd oktatasi
egylittmiikddés egyetemi keretrendszerét, felelds az egyiittmiikodések
Osszehangolasaért, feladata tjabb oktatasi egyiittmiikodési lehetdségek
felkutatasa;

Osszehangolja az Egyetem felsOoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos
szervezeteivel és testiileteivel, kormanyzati, 6nkormanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézmeényekkel valo oktatési
egylittmiikddéseit;

az Egyetem oktatasi stratégiaja mentén meghatarozza a képzésfejlesztés szakmai
kereteit es iranyait, felligyeli a szaklétesitési es szakinditasi tevékenységét, a
képzési programok, tantervek, feltlvizsgalatat, fejlesztését e kdrben jovahagyja
a karok képzesfejlesztési javaslatait, tovabba a karok képzések fellvizsgalatara
vonatkozo értekelésének eredményeit;
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j)

irdnyitja az Egyetem hazai akkreditacios tevékenységét; a nemzetkozi
rektorhelyettes megkeresésére kozremiikddik a nemzetkdzi akkreditacios
eljarasokban;

iranyitja az Egyetem felvételi rendszerének miikddtetését, a hazai felvételi
eljarast ennek részeként véleményezi a karok képzés meghirdetésere,
szlineteltetésére vonatkozd, tovabbad részismereti képzések létesitésére és
inditasara vonatkozé javaslatait; a hirdetendé képzések listajat a Rektori
Menedzsment Testllet elé terjeszti;

irnyitja az oktatasigazgatési ugyvitelt, a tanulmanyi adminisztraciot;

irdnyitja az oktatasi hatdsagi eljarasokat;

irdnyitja az egyetemi palyaorientacios tevékenyseget;

iranyitja a Kkarriertamogatési szolgaltatasok kialakitasat és szervezését, a
hallgatoi tanuldsi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tamogatas nyujtasahoz
kapcsolddo szolgéltatasok kialakitasat és szervezéset;

iranyitja az egységes tanulmanyi rendszer (Neptun) miikodtetését és fejlesztését;
irdnyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terlileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

irdnyitja az oktatasi célu adatvagyon, ennek részeként a hallgatoi véleményezési
eredmények, a diploméas palyakovetési eredmények Osszeallitasat, kezelését,
értékelését és elemzését, az eredményeket bemutatja a vezetés részére, tovabba
az Egyetem pozicionalasa érdekében intézkedéseket dolgoz ki és felugyeli azok
végrehajtasat;

iranyitja a hazai felsdoktatdsi rangsorok értékelését, az ebbdl fakado
kovetkeztetések 0Osszegzését, sziikség esetén cselekvési tervek keszitéset,
felligyeli a tervek megvalositasat;

felelds a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozésaért, valamint a
beiskolazasi  tevékenységhez  kapcsoléddé  kampanyok  felligyeletéért
egylittmitkddésben a kommunikécios igazgatoval;

irdnyitja az Oktatéasi Igazgatosagot és a Mindségbiztositasi Igazgatosagot;
iranyitja az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatdé Kozpontot és a Hallgatdi
Szolgaltaté Kozpontot;

a Tehetségsegité ¢és Palyaorientacidos Tandccsal egyiittmiikddve szakmailag
felugyeli a tehetséggondozéassal kapcsolatos tevékenységeket;

felugyeli a karok beiskolazasi és felvételi tevékenységét;

felugyeli a karok oktatasszervezési tevekenységét ennek részeként a tavolléti
oktatasi (E-learning) tevékenységet;

feliigyeli a szakkollégiumok ¢és egyéb hallgatoi tudomanyos mihelyek
tudomanyos tevékenységét a hallgatdi  kozosségek autondmidjanak
figyelembevetelével;

felelés a Hallgatoi Onkormanyzattal és a Doktorandusz Onkormanyzattal valo
kapcsolattartasert, a kabinetfénok megkeresesére kozremitkodik a Hallgatoi
Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkorményzat torvényességi ellendrzésében.
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(3) Az oktatasi rektorhelyettes szakmai ellenérzdje a Hallgatoi Kovetelményrendszer, a

(4)

©)

mindségbiztositashoz, tovabba az egyéb, oktatashoz, képzésekhez kapcsolddo belsd
szabalyoz6 dokumentumoknak.

r s

A Hallgatoi téritési és juttatds szabalyzatban és a nemzeti felsdoktatasi 6sztondijrol
sz0lo belsé szabalyozd dokumentumban meghatarozott dontéselokészitési
folyamatot kdvetden oktatdsi rektorhelyettes a Szenétustol atruhazott hataskorben
dont a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol.

Az oktatasi rektorhelyettes feladatellatasahoz az igazgatasi hatteret az Oktatasi
Igazgatsag és a Minbségbiztositasi lgazgatdsag biztositja.

44, § [Stratégiai rektorhelyettes]

1

)

)

A stratégiai rektorhelyettes hataskore elsdsorban az Egyetem belsé folyamatainak
akadémiai szempontbdl torténd monitorozasara, elemzésére, a belsd folyamatok
akadémiai tevékenységet hatékonyan segitd fejlesztésére, az akadémiai és
szolgaltato funkciok kozotti belsé kapcsolatok és a gordiilékeny informacidoaramlas
megteremtésére, valamint a koltségvetés és a finanszirozéasi szempontrendszer
kidolgozasaban az akadémiai szempont érvenyesitésere terjed ki.

A stratégiai rektorhelyettes:

a) kidolgozza az Altalanos fels6oktatasi feladatellatasi keretmegallapodas és a
,Felsoktatasi feladatellatasi szerz6dés” keretében rogzitett indikatorok
monitoring rendszerét (tovabbiakban: finanszirozési indikatorok);

b) felligyeli és folyamatosan monitorozza a finanszirozasi indikatorok teljesitését;

c) koordindlja az intézményfejlesztési terv dsszeallitasat;

d) javaslatot tesz a koltségvetés kari fOOsszegeire, valamint az altalanos
felsdoktatasi feladatellatasi keretmegallapodas és a felsGoktatési feladatellatasi
szerz6désben foglalt indikatorokat befolyasol6 sarokszamokra;

e) az akadémiai szempontok becsatorndzdsa érdekében kozremiikodik a belsd
adatbazisok létrehozasara, 0sszekapcsolasara és fejlesztésére vonatkozo
javaslatok megalkotéaséaban;

f) a mikodéssel és a gazdalkodassal Gsszefliggd témakban koordindlja a karkdzi
egyeztetéseket;

g) akadémiai oldalrdl koordinalja az oktatoi, kutatoi teljesitménymenedzsment-
rendszer kialakitasat, fejlesztését, a nemzetkozi jo gyakorlatok atvételét, e
korben szorosan egyuttmiikodik a  humanerdforras-igazgatoval,
rektorhelyettesekkel és dékanokkal,

h) 0Osszehangolja az Egyetem felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszdgos
szervezeteivel és testiileteivel, kormanyzati, 6nkormanyzati szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel valo altalanos,
stratégiai egylittmikodéseit;

i) irdnyitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, a hataskorébe tartozd teriileten személyes adatok kezelésére
jogosult.

A stratégia rektorhelyettes munkajat a gazdasagi és miiszaki féigazgatoval szoros

egylittmiikddésben végzi.

63| 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

(4) A stratégia rektorhelyettes feladatellatdsdhoz az igazgatasi hatteret a Rektori
Kabinetigazgat6sag biztositja.

45. § [Tudomanyos rektorhelyettes]

(1) A tudoményos rektorhelyettes hataskére az Egyetem tudomanyos tevékenysegeére
terjed Ki.
A tudoményos rektorhelyettes:

()

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

iranyitja a tudoményos stratégia, ennek részekeént a publikacios stratégia
kialakitasat, elOkészitését, felelds annak Rektori Menedzsment Testllet és
Szenatus elé terjesztéseért, iranyitja végrehajtasanak folyamatos monitorozasat;
irdnyitja a tudomanyos stratégia Vvégrehajtadsat szolgaldé akciotervek
kidolgozésat, ennek keretében a tudomanyos és publikécids tevékenység
eldmozditasat  szolgaldé  intézkedések  bevezetését, feliigyeli  azok
megvalosulasat;

az EHBDT-vel egyiittmiikddve iranyitja a doktori képzésre vonatkoz6 stratégia
kidolgozasat;

irdnyitja az egyetemi tudomanyszervezési tevékenységét, ennek részeként a
karokon felmeriild igények ¢€s a lehetdségek Osszehangoldsaval a tudoményos
tevékenységek megvalositasahoz, mikodtetéséhez, sziikséges feltételek
megfogalmazasat;

Osszehangolja az Egyetem felsOoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas
nemzetkdzi szervezeteivel és testileteivel, kormanyzati szervekkel, véllalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel val6 tudomanyos
egylittmikodeését;

a nemzetkozi rektorhelyettes bevonasaval meghatarozza a nemzetkozi
tudomanyos miihelyekkel torténd tudomanyos egylittmiikodés egyetemi
keretrendszerét, felelds az egyiittmiikodések Osszehangolasaért, feladata tjabb
tudomanyos egyiittmiikodési lehetéségek felkutatasa;

meghatarozza a hazai egyetemkozi és tudomanyos miihelyekkel torténd
tudomanyos egylittmiikodés egyetemi keretrendszerét, felel az egyiittmiikodések
Osszehangolédsaért, feladata jabb tudomanyos egyiittmiikodési lehetéségek
felkutatésa;

a kutatasi és innovacios rektorhelyettes bevonasaval iranyitja a hazai
kutatdintézetekkel valé kapcsolattartast;

irdnyitja az egyetemi szintl tudomdnyos didkkori tevékenységeket,
programokat, feliigyeli a teriileten miikodo testlletek tevékenységét;
koordinalja az Egyetem tudoményos ismeretterjesztd tevékenységét, iranyitja az
egyetemi szintli tudomanyos ismertterjesztd programok kidolgoztatasat és
felelds azok gondozasaért, feliigyeli a karok ez iranyu tevékenységét;
megszervezi az egyetemi szintll alumni tevékenységet és irdnyitja annak
miikodtetését, iranyitja az alumni héalozat fenntartasat, folyamatos fejlesztését,
alumni szolgaltatdsok nyujtasat végzd szervezeti egységet, feliigyeli a karok
alumni tevékenysegeét;
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(4)

1) iranyitja a hazai ¢és nemzetkdzi felsOoktatasi rangsorok folyamatos
monitorozasat, elemzését, értékelését, bemutatja az eredményeket a vezetés
részére, iranyitja eés az Egyetem pozicionaldsa erdekében intézkedések
kidolgozaséért, felligyeli az intézkedések végrehajtasat;

m) irdnyitja a hataskorebe tartozo adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozd terileten személyes adatok kezelésére
jogosult;

n) felelds a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozasaért, az egyetemi
szinti  tudomanyos arculat megformalasaért egylittmikodésben a
kommunikécids igazgatdval;

o) iranyitja az Egyetem altal szervezett vagy az Egyetem kozremiikodésével
megvaldsuld  orszagos, nemzetkdzi ¢és egyetemi szintli tudomanyos
konferenciak, tanacskozasok tervezését, szervezését, felelds a kari tudomanyos
konferenciak 6sszehangolasaert;

p) iranyitja a Tudomanyos Igazgatosagot és felligyeli az OMIKK tevekenységét;
q) irényitja az egyetemi publikacios eszk9zok fejlesztését (folyoirat, szakkonyv,
szoftver, adatbazis, MTMT, Open Science stb.);

s) felelés a Tudomanyos Bizottsag, Nemzetk6zi Tudomanyos Tanacsado Testiilet
¢s a Tudomanyos Tanacs mitkddtetéséért;

t) a rektortdl atruhazott hataskdrben felligyeli a doktori képzést, fokozatszerzési
eljarast és habilitacios eljarast.

A tudomanyos rektorhelyettes szakmai ellenérzéje a publikicios ¢€s egyéb

tudomanyos iigyekhez, az alumni rendszerhez, a konyvtari miitkodéshez, valamint a

doktori képzéshez kapcsoldodo belsé szabalyozo dokumentumoknak azzal, hogy a

Doktori szabalyzat esetén az oktatasi rektorhelyettessel kdzdsen végzi a szakmai

ellendrzést.

A tudoméanyos rektorhelyettes feladatellatdsdhoz az igazgatdsi hatteret a

Tudomanyos lgazgat6sag biztositja.

19. Dékén

46. § [Dékan]

(M

)

)

A rektort az intézményfejlesztési terv és annak végrehajtasa korében alkotott
részstratégidk megvalositasdban a kari oktatasi, tudomanyos, kutatas-fejlesztesi,
innovacios, nemzetkdzi és stratégiai tevékenység tervezésében, az adott Kar
gazdalkodasanak tervezéseben, valamint a tobbi karral vald oktatasi és K+F+I
tevékenység tervezésében, célszerli, eredményes miikodésének irdnyitdsdban és
folyamatos fejlesztésében 6nallo célszerii, eredményes iranyitdsaban és folyamatos
fejlesztésében 6nallo és proaktiv szakmai tevékenységet folytatd dékanok segitik.
A kart a dékan vezeti. A dékan hataskore a kar oktatasi, tudomanyos, kutatas-
fejlesztési, innovacids, nemzetkdzi kapcsolati, gazdalkodasi és humanerdforras
tevékenysegére terjed Ki.

A dékan felelds:
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a)

b)

f)

g)

h)

a kari oktatasi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési, innovacios, humaneré6forras,
valamint gazdalkodasi szempontok képviseletéért az intézmeényfejlesztési terv,
annak végrehajtasa korében alkotott részstratégiak, valamint egyéb stratégiai
dokumentumai és cselekvesi tervei készitése soran;

a kari oktatasi, tudomanyos, kutatasi-fejlesztési, innovacios, humaneré6forras,
valamint gazdalkodasi szempontok kepviseletéert a kdltségvetés és az uzleti terv
készitése soran;

a kari szempontok képviseletéért az oktatoi, tudomanyos kutatdi életpalyamodell
és oktatdi, kutatoi teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasa és fejlesztése
korében;

az Egyetem intézményfejlesztési terveben, Uzleti tervében és egyéb stratégiai
dokumentumaiban foglaltak kari végrehajtasaért a kar oktatasi, tudomanyos,
kutatas-fejlesztési, innovacios tevékenysege szakmai kovetelményeknek valo
megfeleldségéért;

jelen Szabdlyzat keretei kozott a kar szervezeti és miikddési rendjének és
vezetési szerkezetének kialakitaséért, e korben annak Rektori Menedzsment
Testlilet, Szenatus, kari tanacs es egyéb, kari szabalyzatban véleményezési
jogkorrel rendelkez6 testiiletek elé terjesztéséért;

= sz

a kar szinvonalas és dsszehangolt, gazdaségilag is hatékony, egyseges képzési
struktarajanak kialakitasaért, az oktatds maodszertandért, annak folyamatos
fejlesztéséért, azért, hogy a kar képzési programja a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint az agazati miniszter altal meghatarozott képzeési és
kimeneti kovetelményekkel 6sszhangban alljon és nemzetkozileg versenyképes
legyen; e korben a szaklétesitések, szakinditdsok, képzési program, tantervek
Rektori Menedzsment Testllet, Szenatus, kari tandcs és egyéb, Kari
szabalyzatban véleményezési jogkorrel rendelkezd testiiletek elé terjesztéséért,
tovabba a hirdetendd képzések Rektori Menedzsment Testiilet elé terjesztéséért;

az intézményfejlesztési terv és az Egyetem tudomanyos, annak részeként
megformalasaért, tudomanyos tevékenységének kialakitasaért, az intézetek,
tanszékek tudomanyos aktivitasainak és fejlesztéseinek — ideértve a tudomanyos
egyiittmiikodések, események — 6sszehangolasaért, a megvalositds gazdasagi
hatékonysagaért, élvonalbeli tudomanyos eredmények létrehozaséaért, a
tudomanyos ¢és technologiai fejlodést, Magyarorszag versenyképességét ndveld
tudomanyos eredmények eléréséért;

az intezményfejlesztési terv és az Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios
stratégidjanak keretei kozott a kar kutatasi-fejlesztési és innovacios
Okoszisztemajanak  kialakitasaert, a kar K+F+l teren  mutatkozo
eredményességéért, ipari  kapcsolatainak  fejlesztéséért, Magyarorszag

versenyképességét noveld kari K+F+1 eredmények eléréséért;

kdzott a kar nemzetkdzi bedgyazottsdganak fokozaséaért, nemzetkozi kapcsolatai
szamanak és intenzitasuk noveléséért, ennek keretében kilénoésen double/dual
degree, multiple degree, joint degree programok kialakitasaért, a kar oktatdi,
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j)
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0)
p)

q)

tudomanyos kutatéi és doktoranduszai kdzremiikddésével késziilé nemzetkodzi
publikaciok kesziteseért, kozos nemzetkodzi kutatasi-fejlesztési projektek
megvaldsitasaért, nemzetkdzi szakmai szervezeti tagsagok Iétesiteséért;

a kar oktatasi, tudomanyos, Kkutatasi, ipari és tarsadalmi kapcsolatai
fejlesztéséért;

az Egyetem harmadik misszids tevekenységének keretében meghatarozott kari
feladatok szervezéséért, iranyitasaért és megvaldsitasaért;

a kari adminisztracios és tajékoztatasi rendszer fejlesztéséért, nemzetkozileg is
versenykeépes hallgatéi kari adminisztracidés és tajékoztatasi platformok
kialakitasaért;

a kari igazgatasi és szabalyozasi tevékenyseg megszervezéséért, tovabba azért,
hogy a kar belsd szabalyozé dokumentumai megfeleljenek az egyetemi szintl
belsd szabalyoz6 dokumentumoknak és naprakészek legyenek;

a kar mikodésének, kiillondsen az oktatds, tudomédnyos kutatds, kutatds-
fejlesztés és innovacio, tovabbd a kari hataskorbe tartozd tanulmanyi
adminisztracié és hallgatoi tanacsadas szabalyossagaért, gazdasagossagaért es
célszerliségéért;

a kari humaner6forrastervezésért és -gazdalkodasért;

a kar koltségvetésének végrehajtasaért, a jogszeri ¢és célszeri Kkari
gazdalkodasért, a kar gazdalkodasi feladatainak iranyitasaért;

a kari alumni kapcsolatok apolasaért és fejlesztéséért.

A dékan jogkdrét a rektortdl atruhazott hataskdrben gyakorolja.
A dékan:

a)

b)

f)

g)

kozremiikodik az Egyetem intézményfejlesztési tervének, annak végrehajtasa
korében készilt részstratégiainak és egyéb stratégiai dokumentumainak
elkészitéseben;

a kari koltségvetésre, tovabba a karok kozotti elosztasi mechanizmusra tett
javaslatokkal kozremiikodik az Egyetem koltségvetésének elkészitésében,
tovabba kozremiikodik az Egyetem lizleti tervének elkészitésében;

irdnyitja a kar humaneréforrastervezését és az elfogadott humanerdforras terv
végrehajtasat;

kézremiikddik az oktatoi, tudomanyos kutatdi életpalyamodell és oktatoi,
tudomanyos kutatoi teljesitménymenedzsment-rendszer, tovabba a nem oktato-
kutatdi teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban és fejlesztésében;
irdnyitja a teljesitménymenedzsment-rendszer miikodtetését, az egyéni és
csoportos teljesitménycelok meghatarozasat;

az Egyetem intézményfejlesztési tervével Osszhangban meghatarozza a kar
képzési, tudomdnyos, innovacids, miivészeti €és kutatdsi tevékenységéhez
szlikséges humanerdforras dllomanyt, az oktatdi, kutatoi utdnpotlas biztositasara
vonatkozo terveket;

az egyetemi stratégia eléréset biztosito kari cselekvesi terveket dolgoz ki és
eszkOzrendszert vezet be, Kkari szinten iranyitja a stratégiai dontések
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végrehajtasat és koordinalja az intézetek, tanszékek kozotti egytittmiikodést, az
értékeli az eredményeket;

h) iranyitja a karhoz tartozd szervezeti egységek munkdjat annak vezetdjén
keresztil, vezeti a kdzvetlenil hozza rendelt szervezeti egységeket;

i) a kari koltségvetésben foglaltak szerint rendelkezik a kar szaméra az egyetemi
koltségvetésben meghatérozott keretek felhasznalasardl,

j) Jjavaslatot tesz szaklétesitésre, szakinditasra, a képzés program, tantervek,
modositasara, a hirdetendd képzések korére;

k) irdnyitja a karon folyd oktatési, tudoméanyos, kutatas-fejlesztési, innovacios és
miivészeti, felnottképzési, tijékoztatdé ¢és tandcsadasi, tehetséggondozasi
tevékenységét, valamint a tanulmanyi felzarkoztatasi programokat;

1) koordinalja a kar oktatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios, palyazati és egyéb
egyittmikodéseit —mas  felsGoktatdsi  intézményekkel,  kormdanyzati,
onkormanyzati szervekkel, vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb
intézményekkel;

m) Kari kitlintetéseket adoméanyoz, a kar nevében javaslatot tesz allami, egyetemi
Kitlintetési adomanyozasara;

n) vezeti a kari tandcs és a kari dékani tanacs/értekezlet és a tanszékvezetOi
értekezlet, valamint a kar miikodésére vonatkozd belsdé szabalyozo
dokumentumban rogzitett egyéb, iranyitasa ala tartoz6 forumok, értekezletek
uléseit, felligyeli a kari tanacs dontéseinek végrehajtasat;

0) Vezeti az SZMR-ben és egyéb belsd szabalyozé dokumentumban meghatarozott
testliletek munkajét, ellatja a tagsagi feladatokat;

p) képviseli a kart egyetemi, kari, tovabba mas forumok el6tt;
q) kapcsolatot tart a kari hallgat6i nkormanyzatokkal.
A dékan a rektortol atruhazott hataskdrben a kar képviseldje.
A dékadn a Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerben és a foglalkoztatdshoz
kapcsolddo belsd szabalyozdé dokumentumban meghatidrozott modon €s korben
munkaltatoi jogot gyakorol az iranyitasa alatt all6 kar alkalmazottai vonatkozasaban.
Ez nem akadalya annak, hogy a dékén iranyitasa alatt 1évd vezetd munkairanyitési
joggal rendelkezzen az altala vezetett szervezeti egység munkavallaloi tekintetében.
A dékan kotelezettségvallalasi és képviseleti joggal rendelkezik. A dékan
kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas rendjérdl szold  belsod
szabalyoz6 dokumentum hatarozza meg. A dékan kiadmanyozasi jogkore Kiterjed az
irdnyitasa alatt allo kar részére érkez6, valamint az iranyitasa alatt allo kar
alkalmazottai altal készitett iratokra. Ez nem akadalya annak, hogy a dékan
iranyitasa alatt 1évé vezetd kotelezettségvallalasi és kiadméanyozési joggal
rendelkezzen az altala vezetett szervezeti egység kotelezettségvallalasai, iratai
tekintetében.

A dékan munkdjat a rektorral és a rektorhelyettesekkel szoros egyiittmikddésben

Végzi.

(10) A deékan felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
(11) A dékan a rektornak tartozik felelésséggel. A dékan részletes feladat- és hataskorét

a jelen Szabalyzat keretei kzott készilt munkakori leirdsa tartalmazza.
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(12) A dékan 30 napot meg nem halado akadalyoztatasa, tavolléte esetén a helyettesitésre
az altala kijelolt dékanhelyettes jogosult.

(13) A dékan 30 napot meghaladd akadalyoztatdsa, érintettsége, valamint a dékani
tisztség betdltetlensége esetén a rektor megbizott dékant jeldl ki.

(14) A helyettesitési jogkorben eljard a kar vezetdjeként és a kari tanacs elndkeként jar
el.

(15) A dékan rendszeresen tajékoztatja a kari tanacsot és a kari szervezeti egységek
vezetoibol allo testiiletet (pl. a dékani tanacsot, tovabba a tanszékvezetdi
értekezletet) a kari hatarozatok végrehajtasarol, beszdmol az atruhazott hataskorben
hozott, tovabba valamennyi mas jelentds intézkedésr6l, valamint az olyan
intézkedéseinek indokairol, amelyekben a kari tanacs javaslatatol vagy véleményétol
eltért, valamint rendszeresen tajékoztatast nyujt a Szenatus, a Vezetdi Ertekezlet
napirendjeir6l.

(16) A dékan feladatai ellatdsa és jogkdrének gyakorldsa sordn nem utasithatja a
Szenétust, a Szenatus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari tanacsokat
¢s a karokon miikodo testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint az
érdekkeépviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési jogkoriket
gyakoroljék.

(17) A dékan a jogszabalyban eldirt feladatai ellatdsdhoz kapcsoléddan a Szenatus és a
szenatusi bizottsagok, valamint a kari tanacs és a kari tanécs bizottsagai jogkdrének
sérelme nélkul eseti bizottsagokat hozhat létre.

20. Dékanhelyettes, hivatalvezeto

47. 8§ [Dékanhelyettes, hivatalvezetd)

(1) A dékant szakmai feladataiban a dékanhelyettesek segiti. Arrdl, hogy adott karon
milyen dékanhelyettesi pozicio jon létre a dékan dnalldan dont a kovetkezo keretek
kozott:

a) az oktatdsi, a tudomanyos, a KFI, a gazdasagi és a nemzetkdzi Ugyek

elokészitéséert, illetve viteléért felelds dékanhelyettesi poziciot 1étre kell hozni,
azonban

b) az a) pontban szerepld dékanhelyettesi poziciok dékani dontéssel
6sszevonhatok, feltéve, hogy

c) afeleldsségek egyértelmiien rogzitettek a dékanhelyettesi pozicio elnevezésében
és munkakori leirasaban.

(2) A dékanhelyettes sajat szakteriiletén 6nalld feleléséggel mikodik. A dékanhelyettes
foszabaly szerint dontéselokészitési jogkorrel rendelkezik, kivéve azt az esetet, ahol a
belsdé szabalyoz6 dokumentum szamdra 6nalldo jogot biztosit (pl. dontés, képviselet,
kotelezettségvallalasok, munkairanyitoi jogok, kiadmanyozas).

(3) A dékanhelyettes kotelezettségvallalasi és képviseleti joggal rendelkezik. A
dékanhelyettes kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas rendjérdl szolo
belsd szabalyozé dokumentum hatarozza meg. A dékanhelyettes kiadmanyozasi
jogkare kiterjed a felel6sségi korébe tartozo szakteriilet részére érkezd, valamint ott
keletkezd iratokra.
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A dékanhelyettes hivatali szervezete a dékani hivatal. A dékanhelyettest a
munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjérdl szold belsé szabdlyozd dokumentum
szerint szakmai iranyitasi jog illeti meg a dékani hivatal szakteriletéhez tartozo
munkatarsai folott, amennyiben 6nallo szervezeti egysége van, munkairanyitoi jog
illeti meg az altala vezetett szervezeti egység szakteriletéhez tartoz6 munkatarsai
folott.

A dékant a kar igazgatasi, tigyviteli feladataiban hivatalvezetd segiti.

A hivatalvezetd az igazgatasi, ligyviteli feladatokban 6nallo felel6séggel miikodik.
A hivatalvezetd f0szabaly szerint dontéselokészitési jogkorrel rendelkezik, kivéve azt az
esetet, ahol a belsd szabalyozd dokumentum szamdara 6ndllo jogot biztosit (pl. dontés,
képviselet, kotelezettsegvallalasok, munkairanyitoi jogok, kiadmanyozas).

A hivatalvezetd kotelezettségvallalasi és képviseleti joggal rendelkezik. A
hivatalvezetd kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas rendjérdl szolo
belsd szabalyozéd dokumentum hatarozza meg. A hivatalvezetd kiadmanyozasi
jogkdre Kiterjed a kar igazgatasi, tgyviteli feladatai korébe tartozé iratokra.

A hivatalvezetd hivatali szervezete a dékéani hivatal. A hivatalvezet6t a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjérél szo6ld belsd szabdlyozd dokumentum szerint
munkairanyitasi jog illeti meg a dékani hivatal munkatérsai folott.

A dékanhelyettes, valamint a dékani hivatal vezet6jének feladat- és hatdskorét,
hataskoreik gyakorldsanak modjat és az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat
— beleértve a dékanhelyettesek kdzotti munkamegosztast — a kari bels6 szabalyozo
dokumentumok rogzitik.

21. Intézetigazgato, tanszékvezetd, kutatocsoport-vezetd, kutatokozpont vezetd

48. § [Intézetigazgato, tanszékvezetd, kutatdcsoport-vezetd, kutatokozpont-vezetd|

ey

2)

Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiléndsen
a) az intézet képviselete;
b) atanszékvezetok munkdjanak irdnyitasa és felligyelete; valamint

c¢) minden olyan jogkdr gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet a belso
szabalyoz6 dokumentumok a feladat- és hataskdrébe rendelnek.

A tanszékvezetd és a kutatokozpont-vezetd feladat- és hataskore kilondsen
a) atanszék, illetve a kutatokdzpont képviselete;

b) a tanszeken, illetve a kutatokdzpontban foglalkoztatottak tajékoztatasa,
munkajanak iranyitasa és fellgyelete;

c) a tanszéken, illetve a kutatokdzpontban folytatott oktatdsi tevékenység es
tudoméanyos kutatdmunka koordinalasa, iranyitasa, valamint a publikacids és
innovacios tevékenység eldsegitése, 6sszehangolésa;

d) a tanszékvezetd kozremikodik oktatdsi €s oktatdsszervezési adminisztracio
iranyitasaban, valamint

e) minden olyan jogkor gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet belsd
szabalyoz6 dokumentum a feladat- és hataskdrébe utal.
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A kutatdcsoport-vezeté feladata a kutatocsoport munkajanak iranyitasa és
feligyelete azzal, hogy a kutatdcsoportok irdnyitési, szakmai felligyeleti,
beszamolasi rendjét egyebekben a kutatdcsoportok ligyrendje tartalmazza.

Az intézetigazgato, valamint a tanszékvezetd és kutatokozpont-vezetd a Kari Tanacs
altal meghatarozott modon és idépontban, valamint a megbizasa lejartakor beszamol
a kari tanacsnak.

22. Gazdasagi és miiszaki foigazgaté

49. 8 [Gazdasagi és miiszaki féigazgato)

(M

2)
(©)
(4)
()

(6)

A gazdasagi és miiszak foigazgatd hataskore az Egyetem gazdalkodasi, lizemeltetési
tevékenységére terjed ki. A gazdasagi és miiszaki féigazgatd felelds a gazdalkodasi
intézkedések ¢€s javaslatok elokészitéséert.

A gazdasagi és miiszaki féigazgatdt a rektor véleményének ismeretében a Fenntarto
bizza meg és menti fel.

A gazdasagi és miiszaki féigazgatd felett a megbizasi, felmentési és javadalmasi

jogot a Fenntart6 gyakorolja.

A gazdasagi és miszaki féigazgat6 felett a megbizast, felmentést és javadalmazast

kivéve a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

A gazdasagi és muszaki féigazgatd a rektor munkairanyitdsa mellett irdnyitja az

Intézmény mikodtetését, e korben felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,

kontrolling, szdmviteli, munkalgyi, operativ jogi, informatikai tevékenységéért, az

Intézmeény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi,

Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési lgyeket is. A

gazdasagi és miiszaki fOigazgatd felel az Egyetem pénziigyi stabilitdséért, az

Intézmény szabalyszerii és hatékony gazdalkodasaert.

A gazdasagi és miliszak féigazgato:

a) iranyitja az intézményfejlesztési terv részeként az ingatlanfejlesztési,
vagyongazdalkodasi stratégia és annak végrehajtasa korében alkotott
ingatlanfejlesztési, vagyongazdalkodasi részstratégidk eldkészitését, felelds
annak Szenatus és Fenntartd elé terjesztéséért, iranyitja végrehajtdsanak
folyamatos monitorozasat;

b) iranyitja az ingatlanfejlesztési, beruhazasi, vagyongazdalkodasi stratégia
vegrehajtasat szolgald akciotervek kidolgozasat, annak megvalosulésat szolgald
intézkedések bevezetését, felugyeli azok megvaldsulasat;

c) iranyitja a koltségvetes, valamint szamviteli rendelkezések szerinti beszamolo
elokészitését, felelds annak Szenatus és Fenntarto elé terjesztéséért;

d) koordindlja az Uzleti terv Osszeallitasat és modszertani javaslatokat fogalmaz
meg annak 6sszeallitasahoz;

e) felelés az Egyetem alapitd okiratban rogzitett feladatai, stratégiai céljai
megvaldsulasat eldsegitd gazdalkodasi, ennek részeként pénziigyi, szamviteli,
kontrolling, beszerzési, kdzbeszerzési, vagyongazdalkodasi,
letesitményiizemeltetési, vagyon- és intézménybiztonsagi, egészségvédelmi,
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biztonsagtechnikai és kdrnyezetvédelmi, valamint munkatigyi és bérszamfejtési
rend kialakitasaért és bevezeteséeért, a sziikseges infrastruktdra megteremtéséert;

f) felelés az Egyetem alapitd okiratban rogzitett feladatai, stratégiai céljai
megvaldsulasat elosegitd operativ jogi szolgaltatas kialakitasaért;

g) kozremiikddik a stratégiai célok megvalosulasat tdmogaté humanerdforras-
stratégia kidolgozaséaban és végrehajtasanak felligyeletében;

h) kozremlkodik a  teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasaban,
fejlesztésében;

i) iranyitja a Gazdasagi lgazgatosagot, a Beszerzési lgazgatosagot, az Informatikai
¢s Digitalis Transzformécios Igazgatosagot, a Jogi Igazgatdsagot, a Miiszaki
Igazgat6sagot, valamint a VVagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvedelmi,
Biztonsagtechnikai és Kornyezetvédelmi Igazgatosagot;

j) vezeti az SZMR-ben és egyéb belsd szabalyozoé dokumentumban meghatarozott
testilletek munkajat, illetve ellatja a tagsagi feladatokat;

k) menedzseli a gazdalkodasi, ennek részeként pénzigyi, szamviteli, kontrolling,
beszerzési, vagyongazdalkodasi, létesitményilizemeltetési szabalyzatok és egyéb
belsé szabalyoz6é dokumentumok évenkénti szakmai feliilvizsgalatat, felelds
ezek Szenatus vagy Rektori Menedzsment Testiilet elé terjesztéséért, felelGs
azok bevezetése érdekéeben tett intézkedésekeért;

1) a hataskorébe tartozé teriileten a kabinetfonok megkeresésére gondoskodik a
Szendtus vagy Rektori Menedzsment Testllet hataskorébe tartozo
eldterjesztések eldzetes szakmai véleményezésérol, ideértve az iranyitasuk alatt
allo és hataskorrel rendelkezé igazgatdsagok, valamint a szenatusi
szakbizottsagok altali véleményezést is;

m) a hatdskorébe tartozO terlileten kapcsolatot tart a Fenntartoval, az
agazatiranyitoval, kormanyzati, = 6nkormanyzati  szervekkel, vallalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel és az Egyetem
tovabbi partnereivel;

n) a hataskorébe tartozo terlleten a rektor altal atruhdzott hataskorben az Egyetem
képviseldjeként jar el;

o) irényitja a hataskorébe tartozé adatok nyilvantartasat, az adatszolgéltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terlleten személyes adatok kezelésére
jogosult;

p) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkdrébe rendel.

A gazdasagi és miiszaki foigazgatd szakmai ellendrzdje a pénziigyi, szamviteli,

kontrolling, beszerzési, kdzbeszerzési, vagyongazdalkodasi,

létesitménylizemeltetési, vagyon- és intézménybiztonsagi, egészségvédelmi,
biztonsagtechnikai és kornyezetvédelmi, valamint munkaligyi és bérszamfejtési
belsd szabalyozo dokumentumoknak.

A gazdasagi ¢és miszaki foigazgatd a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben

meghatarozott modon és kdrében munkaltatdi jogot gyakorol az irdnyitasa alatt allo

szervezeti egységek alkalmazottai vonatkozasaban, azzal, hogy a gazdasagi és

miiszaki féigazgatd munkaltatoi jogkorébe tartozd munkavallalok tekintetében a
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jogviszony létrehozésa, megsziintetése, javadalmazéds és teljesitményértékelés,
valamint fegyelmi és kartéritési jogkor tekintetében a rektornak jovahagyasi joga
van.

(9) A gazdasdgi ¢és miuszaki foigazgatd kotelezettségvallalasi  jogkorét a
kotelezettségvallalas  és  szerzodéskotés rendjérél szold  belsé  szabalyozo
dokumentum hatarozza meg.

(10) A gazdasagi és miiszaki féigazgatd kiadmanyozasi jogkore kiterjed az iranyitasa alatt
allo szervezeti egység részére érkezO, valamint az iranyitasa alatt all6 szervezeti
egység alkalmazottai altal készitett iratokra azzal, hogy az els6 szamu kiadmanyozo
a szervezeti egység vezetoje.

(11) A gazdasagi és miiszaki féigazgaté munk4jat a stratégia rektorhelyettessel szoros
egylittmiikodésben végzi.

(12) A gazdasagi és miiszaki féigazgatd a rektornak tartozik feleldsséggel. A gazdasagi
¢s miiszaki foigazgato feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kdzott készult
munkakori leirasa tartalmazza.

(13) A gazdasagi és miiszaki féigazgatot 30 napot meg nem haladd akadalyoztatisa,
tavolléte esetén a gazdasagi igazgato helyettesiti.

(14) A gazdasagi és miiszaki féigazgatd 30 napot meghaladé akadalyoztatasa, a gazdasagi
¢s miiszaki foigazgatd érintettsége, valamint a gazdasdgi és miiszaki féigazgato
tisztség betoltetlensége esetén a gazdasagi ¢s miiszaki féigazgatd helyettesitésére a
Fenntarto altal kijelolt vezetd jogosult, aki az Egyetem gazdasagi vezetdjeként jar el,
felette a munkaltatoi jogokat a Fenntartd gyakorolja.

(15) A helyettesitd a helyettesités soran a gazdasagi és miiszaki féigazgatd nevében
gyakorolja a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(16) A gazdasagi ¢és miszaki foigazgatdé a Fenntartdo megkeresésére tajékoztatja a
Fenntartot a hataskorébe tartozo kérdésekben.

(17) A gazdasagi €s miiszaki féigazgato feladatai ellatasa és jogkorének gyakorlasa soran
nem utasithatja a Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyeb egyetemi testiileteket,
a kari tanacsokat és a karokon milkodo testiileteket, tovabba azok tagjait e
mindségiikben, valamint az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési,
véleményezési jogkoriket gyakoroljak.

23. Kabinetfonok

50. § [Kabinetfénok]

(1) A kabinetfénok hataskore az Egyetem irdnyitdsdhoz kapcsolodd koordinacids,
valamint stratégiai jogi, adatvédelmi és compliance tevékenysegére terjed Ki.

(2) A kabinetfonokot a rektor bizza meg €s menti fel azzal, hogy a megbizashoz és a
felmentéshez a Fenntart6 jovahagyasa szlikséges.

(3) A kabinetfonok felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
(4) A kabinetfonok:

a) a rektor vezetdi utasitasai szerint koordinalja a rektorhelyettesek iranyitésa ala
tartozo igazgatosagok operativ mitkodtetése korébe tartozo feladatokat, e korben
kilénosen koordinalja a rektorhelyettesek iranyitasa ala tartozo igazgatdésagok
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koltségvetésenek, szdmviteli  rendelkezések  szerinti  beszdmolojanak,
humaneréforras tervének Osszedllitdsat, gazdalkodasi ¢és szabalyszeriiségi
szempontbdl felligyeli rektorhelyettesek irdnyitasa ala tartoz6 igazgatésagok
koltségvetésének  végrehajtasat,  beszerzéseit;  feleloés a  Rektori
Kabinetigazgatosag koltségvetésenek megtervezéséért és iranyitja annak
végrehajtasat;

az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelds a
rektorhelyettesek iranyitdsa ala tartoz0 igazgatésagok operativ miikodési
feltételeinek biztositasaért, e korben kilénosen koordinalja a rektorhelyettesek
irdnyitasa ala tartozo igazgatosagok helyiséggazdalkodasat, egyéb mitkodési
feltételeinek biztositasat, beszerzeseit;

az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelds a
rektorhelyettesek iranyitasa ala tartozé igazgatosagok
humaner6forrasgazdalkodasi  tervének  végrehajtasaért, szervezi azok
humaneréforras-gazdalkodasat;

vezeti a Rektori Kabinetigazgatésagot, a rektor szakmai iranyitdsa mellett
iranyitja a Kommunikacids lgazgatdsagot;

koordinalja a rektor altal stratégiainak mindsitett szerz6dések, igy kiilondsen az
altalanos felsdoktatasi feladatellatasi keretmegallapodas, a felsdoktatasi
feladatellatdsi szerzddés, valamint a Fenntartoval kotott megéllapodasok
készitéset, ellatja azok jogi ellendrzését, felelés a rektor altal stratégiainak
mindsitett ligyek jogi menedzsmentjéért, e korben jogi megfeleldséget igazol;

a szakteriileti feleldsok szakmai feleldssége mellett felelos az Egyetem
szabalyozasi tevékenységéért, felelds az Egyetem alapitd okiratban rogzitett
feladatai, stratégiai céljai megvalosuldsat eldsegitd szabalyozasi kornyezet
kialakitasaert;

menedzseli a hataskorébe tartozd belsd szabadlyozd dokumentumok szakmai
feliilvizsgalatat, felelos ezek Szendtus, illetve Rektori Menedzsment Testiilet elé
terjesztéséért, e korben felelds az Egyetem alapitd okiratanak folyamatos
karbantartasaért, felelds azok bevezetése érdekében tett intézkedésekert;

felelds az Egyetem kozérdekli adatainak kozzétételéért, a kozérdekil
adatigénylések kezeléséért és az Egyetem adatvédelmi megfelel0ségéért;
felelos az egyetemi compliance menedzsmentért és a kapcsolodo tigyviteli
feladatokért;

szakmai anyagokat dolgoz ki a fels6oktatdsi vagy egyéb relevans agazati
iranyitas és a Magyar Rektori Konferencia részére;

felelds a Fenntartoval vald egyetemi szintli kapcsolattartasért, a szakteriileti
felelosok szakmai feleldssége mellett felelds az egyetemi eldterjesztések
Osszeallitasdért és Fenntartd részére torténd atadasaért, fogadja a fenntartoi
dontéseket, a rektor vezetdi utasitasa szerint intézkedik azok végrehajtasarol;

a Szenatus és a Rektori Menedzsment Testilet titkaraként biztositja ezen
testliletek szabalyszerti miikodését, koordinalja azok iigyviteli feladatait;

vezeti az SZMR-ben és egyéb bels6 szabalyozd dokumentumban meghatarozott
testliletek munkajét, illetve elltja a tagsagi feladatokat;
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n) felelds az Egyetem vezetdi alairasi cimpéldanyainak, aladirdasmintainak
készitéséért, az azokra vonatkozo nyilvantartas vezetéséért;

o) iranyitja a rektorhelyettesek iranyitasa ala tartozé igazgatosagok ugyviteli és
iratkezelési feladatait, valamint a rektorhelyettesek iranyitasa ala tartozd
igazgatosagok feladatkorébe tartozo hatosagi eljarasok lebonyolitasat;

p) a hataskorébe tartozo terlileten kapcsolatot tartanak a Fenntartoval, az
agazatiranyitoval, = kormanyzati, O6nkormanyzati  szervekkel, véllalati
partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel és az Egyetem
tovabbi partnereivel,

q) a hataskorébe tartozo teriileten a rektor altal atruhazott hataskorben az Egyetem
képviseldjeként jar el;

r) irdnyitja a hataskorébe tartozd adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terlleten személyes adatok kezelésére
jogosult;

s) felelds a hatdskorébe tartozd honlaprészek tartalmi  gondozésaért
egyiittmikddésben a kommunikacids igazgatoval;

t) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkorikbe rendel.

A kabinetfOnok szakmai ellendrzdje az kozérdekli adatok kozzétételre és kozérdekli
adatigenylésekre, adatvédelmi és adatbiztonsagi, a compliance és egyéb intergritasi,
a belso szabalyozasra vonatkozé belsd szabalyozé dokumentumoknak.
A kabinetfénok a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott modon és
korében munkaltatéi jogot gyakorol az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek
alkalmazottai vonatkozdsaban azzal, hogy a kabinetfonok munkaltatéi jogkorébe
tartoz6 munkavallalok tekintetében a jogviszony létrehozasa, megsziintetése,
javadalmazés és teljesitmenyértékelés, valamint fegyelmi eés Kkartéritési jogkor
tekintetében a rektornak jovahagyasi joga van.

A kabinetfénok kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas rendjérdl

526106 belsd szabalyoz6 dokumentum hatarozza meg.

A kabinetfénok kiadméanyozési jogkore kiterjed az irdnyitasa alatt allo szervezeti

egység részére ¢érkezd, valamint az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egység

alkalmazottai ltal készitett iratokra.

A kabinetfondk a rektornak tartozik felel0sséggel. A kabinetfénok részletes feladat-

és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kdzott késziilt munkakori leirasa tartalmazza.

(10) A kabinetfonok akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, valamint a kabinetfonok

tisztség betoltetlensége esetén a kabinetfonokot az oktatasi rektorhelyettes
helyettesiti.

(11) A helyettesitdé a helyettesités soran a kabinetfonok nevében gyakorolja a

munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(12) A kabinetfénok feladatai ellatasa és jogkorének gyakorlasa soran nem utasithatja a

Szenétust, a Szenatus bizottsagait és egyéb egyetemi testiileteket, a kari tanacsokat
¢s a karokon miikodd testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben, valamint az
érdekkeépviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési jogkoriket
gyakoroljak.
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24. Humaneroforras-igazgato

51. 8 [Humdanerdforras-igazgato]
A humaneréforras-igazgatd hatéskore az Egyetem stratégiai HR-tevékenysegere
terjed Ki.

A humaner6forras-igazgatét a rektor bizza meg és menti fel azzal, hogy a
megbizashoz és a felmentéshez a Fenntartd jovahagyéasa sziikséges.

A humaneréforras-igazgato felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
A humaner6forras-igazgato:

1
()

(©)
(4)

a)

b)

d)

f)

8)

h)

felelos a Humaner6forras Igazgatosag koltségvetésének megtervezéséért és
irdnyitja annak végrehajtasat;

az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kdzott felelés Humanerdforras
lgazgatésag humanforrasgazdalkodasi tervének végrehajtasaért, szervezi a
Humaner6forras Igazgatdosag humanerdforras-gazdalkodasat;

a rektor vezetOi utasitisai szerint koordinalja a humaner6forras-stratégia
kialakitasat, el6készitését, felelds annak Szenatus elé terjesztéséért, irdnyitja
végrehajtasanak folyamatos monitorozasat, az akadémiai teriilet vonatkozasaban
a stratégiai rektorhelyettessel szoros egyiittmitkodésben;

a rektor vezetdi utasitasai szerint koordindlja a teljesitményfejlesztési és
Osztonzési rendszer kialakitasat, ideértve az oktatdi, tudomanyos kutatoi
életpalyamodell és az oktat6i, kutatdi teljesitménymenedzsment-rendszer
kialakitasat, fejlesztését, a nemzetkdzi jo gyakorlatok atvételét, e korben
szorosan egyiittmiikddik a rektorral, rektorhelyettesekkel és dékanokkal;

a rektor vezetOi utasitisai szerint koordinalja a humaner6forras-stratégia
végrehajtasat szolgald akciotervek kidolgozasat, ennek keretében annak
eldmozditasat  szolgald  intézkedések  bevezetését, feliigyeli  azok
megvaldsuldsat, az akadémiai terllet vonatkozdsdban a stratégiai
rektorhelyettessel szoros egylittmiitkodésben;

koordinalja a humaner6forras-stratégia megvalositasat, kialakitja a stratégia
monitorozasanak maddszertanat, folyamatosan monitorozza azt, az akadémiai
teriilet vonatkozéasaban a stratégiai rektorhelyettessel szoros egytittmiikodésben;
menedzseli a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, valamint az annak
végrehajtasat szolgald tovabbi belsé szabalyoz6 dokumentumok évenkénti
szakmai feliilvizsgalatat, felelds ezek Szenatus vagy Rektori Menedzsment
Testlilet elé terjesztéséért;

felelds az egyetemi munkakori, besorolasi és javadalmazasi rendszer
kialakitasaért és miikodtetéséért, javaslatok megfogalmazasdért az Egyetem

=z

valamint eléterjeszti azokat;

felelés az Egyetem kivalasztasi, palyaztatdsi folyamatanak kialakitasaért,
kialakitja a kivalasztasi eljarasok tamogaté rendszerét, koordinalja a kivalasztasi
eljarasokat az erintett munkaltatoi jogkorgyakorlo igényei szerint, szakmailag
tamogatja a vezetok kivalasztasra vonatkozo dontéshozatalét;

76| 137



B M E SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

Iktatészam:

REND
1 MOSZAKI Verzioszam: 00.

()

(6)

j) felelés a munkaerdtervezés, munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos folyamatok
kialakitasaért, koordindlja a munkaerdtervezést, milkodteti az éves
munkaerétervezést, ¢és utmutatokkal, szakmai tanacsadassal tamogatja a
vezetdket a munkaerdtervezési folyamatban;

k) felelds a bértervezes, bérgazdalkodassal folyamatok kialakitasaért, koordinalja a
bértervezést, utmutatokkal, szakmai tanicsadassal tdmogatja a vezetOket a
bértervezési folyamatban;

) felelés az egyetemi munkatarsi képzésfejlesztési tervek elkészitéséért,
menedzseli a képzések szervezését;

m) koordindlja a teljesitményfejlesztési és Osztonzési rendszer miikddtetését,
timogatja a vezetéket a humaner6forras-allomany értékelésében, a sziikséges
cselekvesi terveket készitésében, azok megvalositasanak felligyeletében;

n) felelés a vezet6k humaneréforras-menedzsment tevékenysegét tamogatdé HR
tanacsadas kialakitasaért, kiilonésen a munkaer6-biztositas, -fejlesztés, -
elkotelezettség, -megtartas teréen;

o) iranyitja a szervezeti kultdrara, munkavallaloi elkotelezettségre vonatkozd
felmérések készitését, a szervezeti kultara fejlesztését, elkotelezettség ndvelését
szolgalé HR akcidprogramok kidolgozésat és azok megvaldsitasat;

p) felelés az Osszeférhetetlenségek kezelése rendjének kialakitasaért és
milkodtetéséért, valamint a nyilvantartasi rendszer kialakitdsaért é&s
mukodtetéséért;

q) felelés a belépd munkatarsak beilleszkedési programjanak kialakitasaért és
utmutatokkal, szakmai tanacsadassal tamogatja a vezetdket a folyamatban,;

r) tamogatja a BME Alkalmazotti Tanacs ugyviteli feladatait, ellatja a Tanacs
mellett miikodd valasztasi bizottsag ligyviteli feladatait;

s) hivatalos kapcsolatot tart a szakszervezettel és a BME Alkalmazotti Tanaccsal;

t) irdnyitja a hataskorébe tartozd adatok nyilvantartasat, az adatszolgaltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terllleten személyes adatok kezelésére
jogosult;

u) felelés a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi gondozaséaért, valamint a
belsé kommunikaciot és a Humanerdforrds Igazgatdsag tevékenységét érintd
tajékoztatasi feladatok eldkészitéséért egylittmiikodésben a kommunikéacios
igazgatoval,

v) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a rektor vagy belsd szabalyozo
dokumentum a feladatkorikbe rendel.

A humaneréforras-igazgatd a  Foglalkoztatasi  Kovetelményrendszerben
meghatarozott modon és kdrében munkaltatdi jogot gyakorol az irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységek alkalmazottai vonatkozasaban azzal, hogy a humanerdforras-
igazgatd munkaltatdi jogkorébe tartozé6 munkavallalok tekintetében a jogviszony
letrehozasa, megszintetése, javadalmazas és teljesitmenyértékelés, valamint
fegyelmi és kartéritési jogkor tekintetében a rektornak jovahagyasi joga van.

A humaneréforras-igazgatd kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas és

szerzodéskotés rendjérdl szolo belsd szabalyozo dokumentum hatdrozza meg.
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7)

(8)

©)

A humaneréforras-igazgatd kiadmanyozasi jogkore Kiterjed az iranyitasa alatt allo
szervezeti egység részére érkez6, valamint az irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység
alkalmazottai altal készitett iratokra.

A humanerdforras-igazgatd a rektornak tartozik feleldsséggel. A humaneréforras-
igazgatd részletes feladat- és hataskoret jelen Szabalyzat keretei kozott késziilt
munkakori leirasa tartalmazza.

A humaner6forras-igazgatd akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, valamint a
humaner6forras-igazgato tisztség betoltetlensége esetén a humaneréforras-igazgatot
a rektor altal kijelolt vezetd helyettesiti.

(10) A helyettesit6 a helyettesités soran a humaneréforras-igazgato nevében gyakorolja a

munkaltatdi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozaési jogot.

(11) A humaneréforras-igazgatd feladatai ellatasa és jogkdrének gyakorlasa soran nem

utasithatja a Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyeb egyetemi testiileteket, a kari
tanacsokat és a karokon miikodo testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben,
valamint az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, véleményezési
jogkoruket gyakoroljak.

25. Orszagos Miiszaki Informaciés Kozpont és Konyvtar féigazgato

52. 8 [Orszagos Miiszaki Informdcios Kozpont és Konyvtar féigazgato]

(M
2)
)
(4)

Orszagos Miiszaki Informacidos Kozpont (a tovabbiakban: OMIKK) és Konyvtar

foigazgato hataskore az Egyetem konyvtari, levéltari tevékenységére terjed ki.

Az OMIKK {f8igazgatot a tudomanyos rektorhelyettes bizza meg és menti fel azzal,

hogy a meghbizashoz és a felmentéshez a rektor jovahagyasa sziikséges.

Az OMIKK f6igazgatd felett a munkaltatoi jogokat a tudomanyos rektorhelyettes

gyakorolja.

A foigazgato:

a) felelés az OMIKK koltségvetésének megtervezéséért ¢€s iranyitja annak
végrehajtasat;

b) az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelos az OMIKK
humanerdforrasgazdalkodasi tervének végrehajtasaért, szervezi az OMIKK
humaneréforras-gazdalkodasat;

c) kozremiikddik az intézményfejlesztési terv €s az annak végrehajtasa korében
alkotott részstratégiak 0sszeallitasaban;

d) vezeti az OMIKK-ot;

e) Osszehangolja az OMIKK és a Kkari, intézeti, tanszéki konyvtarak munkajat;

f) felelés az OMIKK Mindségpolitikdjanak kialakitasaért és Szendtus elé
elOterjesztéséért;

g) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik a tudomdanyos
stratégia, ennek részeként a publikaciés stratégia Kialakitasaban,
végrehajtasanak folyamatos monitorozasaban;

h) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikddik a tudomanyos
stratégia vegrehajtasat szolgalo akcidtervek kidolgozasaban, ennek keretében a
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publikacids tevékenység eldmozditasat szolgald intézkedések bevezetésében,
azok megvalosulasanak felligyeletében;

i) a tudomdanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik az egyetemi
tudomanyszervezési tevekenység szervezeseben;

j) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik az Egyetem
tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységének kialakitdsdban, az egyetemi
szintll tudomanyos ismertterjesztd programok kidolgoztatasaban;

k) a tudomanyos rektorhelyettes megkeresésére kozremiikddik az orszagos,
nemzetkdzi és egyetemi szintli tudomanyos konferencidk, tanicskozasok
tervezésében, szervezésében;

1) a tudoményos rektorhelyettes irdnyitasaval koordinalja az egyetemi kutatasi
infrastruktdra fejlesztését (folydirat, szakkonyv, szoftver, adatbazis, MTMT,
Open Science stb.);

m) a tudomanyos rektorhelyettes irdnyitdsaval menedzseli az Egyetemhez kot6do
folyoiratok és kiadvanyok portfélidjat;

n) irdnyitja a hatdskorébe tartozo adatok nyilvantartasat, az adatszolgéltatast és
adatelemzést, hataskorébe tartozo terlleten személyes adatok kezelésére
jogosult;

o) felel6s a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi kidolgozasaért, valamint a
tudomanyos  ismeretterjesztdé  programokkal kapcsolatos  népszeriisitd
tevékenység elokészitéséért egylittmitkodésben a kommunikécids igazgatoval.

(5) Az OMIKK fdigazgatd a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott
modon és korében munkaltatéi jogot gyakorol az iranyitasa alatt all6 szervezeti
egységek alkalmazottai vonatkozasdban azzal, hogy az OMIKK fdigazgato
munkaltatdi jogkorébe tartoz6 munkavallaldk tekintetében a jogviszony létrehozasa,
megsziuntetése, javadalmazads és teljesitményeértékelés, valamint fegyelmi és
kartéritési jogkor tekintetében a tudomanyos rektorhelyettesnek jovahagyasi joga
van.

(6) Az OMIKK kotelezettségvallalasi jogkorét a kotelezettségvallalas és szerzOdeéskotés
rendjérdl szolo belsd szabalyozd dokumentum hatarozza meg.

(7) Az OMIKK fdigazgatd kiadméanyozési jogkore kiterjed az irdnyitasa alatt allo
szervezeti egység részére érkez0, valamint az iranyitasa alatt all6 szervezeti egység
alkalmazottai altal készitett iratokra.

(8) Az OMIKK fdigazgatd a tudomanyos rektorhelyettesnek tartozik feleldsséggel. Az
OMIKK féigazgatd részletes feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott
készilt munkakori leirasa tartalmazza.

(9) Az OMIKK f6igazgato akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, valamint az OMIKK
fotisztség betoltetlensége esetén a tudomdnytdmogatasért felelds iroda vezetdje
helyettesiti.

(10) A helyettesitd a helyettesités soran az OMIKK féigazgatdé nevében gyakorolja a
munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogot.

(11) Az OMIKK f6igazgatd feladatai ellatdsa és jogkorének gyakorldsa soran nem
utasithatja a Szenatust, a Szenatus bizottsagait és egyeb egyetemi testlileteket, a kari
tanacsokat és a karokon miik6do testiileteket, tovabba azok tagjait e mindségiikben,
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valamint az érdekképviseleti szerveket akkor, amikor azok dontési, vélemenyezési
jogkoruket gyakoroljak.

26. lgazgatok

53. § [lgazgatdk]
(1) Azigazgatosagok €s kozpontok vezetdi az igazgatok.
(2) Az igazgatok:

a)
b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

D

Vezetik a hataskoriikbe tartozo feladatokat ellato szervezeti egységek munkajat.

Elokészitik a vezetésiik alatt allo igazgatdsagok koltségvetésének tervezetét a
teriilet vezetd allasu munkavallaloja részére, feleldsek az elfogadott koltségvetés
szabalyszer(i végrehajtasaért.

Az Egyetem koltségvetése altal biztositott keretek kozott felelések vezetésiik
alatt allo igazgatésagok humanerdforrdsgazdalkodési tervének szabalyos
végrehajtasaert.

Javaslatot tesznek a teriilet vezetd alldsu munkavallaloja részére a vezetésiik alatt
allo igazgatdsag belsd strukturajara, szervezik azok munkdjat, a munkatarsak
kozott feladatmegosztast, kialakitjadk a munkaszervezést, a munkaltatéi jogok
gyakorlasarél sz6l6 bels6 szabalyozd dokumentumban meghatarozottak szerint
munkaltatoi, illetve munkairanyitéi jogot gyakorolnak az igazgatdsag
munkatarsai felett.

Vezetik az SZMR-ben ¢és egyéb belsd szabalyozdo dokumentumban
meghatarozott testlletek munkajat, illetve ellatjak a titkari, tagsagi feladatokat.

Kozremiikodnek a hataskoriikbe tartozo stratégidk, akciotervek kidolgozéasaban.
Felel6sek a hataskoriikbe tartozo belsé szabalyozo dokumentumok évenkénti
szakmai feliilvizsgalataért, a teriilet vezetd allastt munkavallaldja részére torténd

elOterjesztéséért, javaslatot tesznek azok bevezetése érdekében sziikséges
intézkedésekre.

Felelosek a vezetésiik alatt allo igazgatosag szabalyszerli gazdalkodaséért,
munkaszervezéséért, adatkezeléséért, tgyviteli rendjéért, tovabba a szakmai
munka szabalyszerliségéért, szakszertiségéért és gazdasdgossagaért.

A teriilet vezetd allast munkavallaloja felkérésre részt vesznek a feladatkoriiket
érintd egyetemi €s kiilsé szakmai rendezvényeken.

Felel6sek a hataskoriikbe tartozo adatok nyilvantartasaért, az adatszolgaltatasert
és adatelemzésért, hataskorikbe tartozo terileten személyes adatok kezelésére
jogosultak.

Felelosek a hataskoriikbe tartozo teriilet egyetemi szinti kommunikacios
tevékenységének elokészitéséért, valamint a hataskoriikbe tartozo honlaprészek
tartalmi gondozasaért egylittmiikodésben a kommunikacios igazgatdval.
Ellatjak mindazon feladatokat, amelyeket a teriilet vezetd allasu munkavallalgja
vagy belsO szabalyoz6 dokumentum a feladatkoriikbe rendel.
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Az igazgatok részletes feladat- és hataskorét karok esetén a kari szinten, tigyrendben
kell szabalyozni, egyekben a szervezeti egység Ugyrendje, valamint a munkakori
leirasa tartalmazza.

27. Irodavezetdk, csoportvezetok

54. § [Irodavezetdk, csoportvezetdk]

1
)

Az irodak €s csoportok munkajat az irodavezetd €s a csoportvezetd koordinalja.

Az irodavezet6 és a csoportvezetd részletes feladat- €s hatdskorét a szervezeti egyseg
miikodésére vonatkozo belsé szabalyozd, valamint munkakori leirdsuk tartalmazza.

III. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA

28. Altalanos szabalyok

55. § [Altalanos szabalyok]

ey

2)

)

(4)
Q)

Az Egyetem belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az

Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, az ezekhez kapcsoldédd

kiegészitd és szolgaltatasi feladatainak, valamint a miikddést biztositd funkcionalis

feladatainak szakszerti, hatékony, gazdasagos ellatasat.

Az alapitd okiratban meghatarozott szervezeti egységtipusok keretei kozott az

Egyetem szervezeti tagolasat a jelen fejezet hatarozza meg. Szervezeti felépités és

vezetési szerkezet szempontjabdl az Egyetemen 6nalld szervezeti egységek és a nem

0nallo szervezeti egysegek hozhatdk létre. Az 6nall6 szervezeti egységek és a nem

onallo szervezeti egységek egyarant szervezeti egységnek mindsiilnek, élukon

vezetd all. A gazdalkodas szempontjabol 6nallo gazdalkodasi egységek korét a

gazdalkodasrol sz6l6 belsé szabalyoz6 dokumentum.

Az Egyetem

a) irényitasi,

b) oktatasi, kutatas-fejlesztési, innovécids, komplex tehetseggondozasi, valamint
ezekhez kapcsolodo kiegészitd,

c) szolgéltatd, innovaciomenedzsment, tudastranszfer, valamint

d) mikodtetést végzo

szervezeti egységekbal all.

Az iranyitas, tovabba a mikddtetési feladatokat ellatd szervezeti egységek a
hivatalok és az igazgatdsagok, amelyek 6nall6 szervezeti egységek.

Az oktatési, kutatas-fejlesztési, innovacios, valamint ezekhez kapcsolodo kiegészitd
tevékenység ellatasanak szervezeti kereteit az alabbi tipusu szervezeti egységek
alkotjak, amelyek 6nallo szervezeti egységek:

a) karok, a karokon belul:
b) intézetek,
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c) tanszékek,

d) doktori iskolak,

e) tudaskdzpontok,
f) kutatointézetek,

g) kutatokdzpontok,
h) laboratoriumok.

(6) A dékan javaslatara kari szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban meghatarozhato6,
hogy az (5)b)-(5)g)pontjaban foglalt szervezeti egysegek nem 06nallo szervezeti
egységként mitkodnek.

(7) A komplex tehetséggondozasi tevékenység ellatasanak szervezeti kereteit az alabbi
szervezetek, testlletek alkotjak:

a) szakkollégiumok,

b) versenycsapatok,

c) hallgatéi dntevékeny korok,
d) hallgatéi képviselet.

(8) A szolgaltato tevékenységet ellatd szervezeti egységek a kozpontok, amelyek 6nallo
szervezeti egységek.

(9) A hivatalok, igazgatésagok és kozpontok keretei kdzott nem onall6 szervezeti
egysegként irodak, illetve szervezeti egységnek nem minésiilé csoportok hozhatok
Iétre.

(10) Az 0néllo szervezeti egységekre jelen Szabalyzat modositasaval a rektor tesz
javaslatot a Rektori Menedzsment Testuletnek és a Szenatusnak, amelyet a Fenntart6
hagy jova.

(11) Az 6nallé szervezeti egységeken belll iroda, csoport létrehozasardl a teriletet
vezetését ellatd vezetd javaslatara, amennyiben relevans, a teriiletet iranyitd vezetd
allasi munkavallalo egyetértésével és elbterjesztésére a Rektori Menedzsment
Testulet dont.

(12) Egyetem az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. szerint nuklearis létesitménynek
mindsiilé oktatasi-kutatasi célu oktatoreaktort Gizemeltet, amely engedelykoteles
tevékenységnek mindsiil. A részletes szabalyokat a 75. 8(9) bekezdése tartalmazza.

(13) A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz0l6 torveny szerint az Egyetem specialis jogallasu szervezeti egysége az Orszagos
Miszaki Informacios Kozpont ¢és Konyvtar, amely nyilvanos, orszégos
szakkonyvtar.

(14) A hivatalok, igazgatésagok és kozpontok keretei kozott nem 6nallé irodak és
csoportok hozhatok létre.

(15) Az Egyetem szervezeti tagolasat jelen Szabalyzatban kell meghatarozni a
kovetkezok szerint:

a) A szervezeti felépités SZMR szintii tagolasara annak részeként a rektor tesz
javaslatot a Rektori Menedzsment Testiletnek és a Szenatusnak, és a Fenntartd
hagyja jova.

b) Az 6nallo iroda, iroda, valamint csoport 1étrehozasardl a teriiletet vezetését ellatd
vezetd javaslatara, amennyiben relevans, a teriiletet irdnyitd vezetd allasu
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munkavallal6 egyetértésével és eldterjesztésére a Rektori Menedzsment Testiilet
dont.

(16) A szervezeti egységek belso tagolasat is tartalmazo egyetemi szervezeti abrat el kell
késziteni. Ennek elkészitése és az Egyetem hivatalos honlapjan valé kozzététele a
kabinetfonok feleldssége.

29. Az Egyetem szervezeti tagolasa, az Egyetemen miikodé szervezeti egységek

56. 8 [Rektori Hivatal]

(1) A Rektori Hivatalt a rektor vezeti.
(2) A Rektori Hivatal keretei kozott mitkddnek az alabbi szervezeti egységek:

a)
b)
)
d)
e)
f)
8
h)
i)

Kutatési és Fejlesztési lgazgatdsag,
Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdsaga,
Idegen Nyelvili Oktatési Igazgatosag,
Mindségbiztositasi [gazgatdsag,
Oktatasi lgazgatdsag,

Tudomanyos lgazgat6sag,

Rektori Kabinetigazgatdsag,
Kommunikéciés lgazgatdsag,
Humanerdforras Igazgatdosag.

30. Rektori Hivatal keretében miikodo szervezeti egységek

57. § [Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag]

(1) A Kutatdsi és Fejlesztési lgazgatdsag a kutatdsi és fejlesztési rektorhelyettes
irnyitéasa alatt allé szervezeti egyseg.

(2) A Kutatasi €s Fejlesztési Igazgatosag {6 feladatai:

a)
b)

d)

Eldkésziti a kutatasi és fejlesztési stratégiara vonatkozo szenatusi eldterjesztést.

Ellatja az egyetemi kutatasszervezési tevékenység ugyvitelszervezési feladatait,
Osszegyljti és rendszerezi a kutatdsi és fejlesztési tevékenységek
megvalositasahoz, miikodtetéséhez sziikséges, a karokon felmeriild igényeket és
a lehetdségeket, ebb6l a kutatasi és innovacios rektorhelyettes reszére
dontéseldkészitd anyagokat allit Gssze.

A EHBDT-vel kdz6sen gondozza a doktori kivaldsagi 6sztondijpalyazatokat.
Koordinalja az Egyetem felsdoktatasi intézményektdl, a felsdoktatas nemzetkdzi
szervezeteitdl és testiileteitdl, kormanyzati szervektdl, vallalati partnerektol,
civil szervezetektdl és egyéb intézményektdl érkezO kutatasi-fejlesztési és
innovacios megkereséesek, valamint a kari kezdeményezések kezelését, kialakitja
a nyomon kovetés modszertanat, folyamatosan monitorozza azok
megvaldsulésat.

A Tudomanyos Igazgatdsaggal ©sszehangolva koordinalja a hazai
kutatointézetektdl érkezd megkeresések, valamint a kari kezdeményezések
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f)

g)

h)

j)

k)

D

P)

kezeléset, kialakitja a nyomon koveteés modszertanat, folyamatosan monitorozza
azok megvalosulésat.

Naprakész nyilvantartast vezet az Egyetem felsGoktatdsi intézményekkel, a
felsdoktatas nemzetkozi szervezeteivel és testiileteivel, korméanyzati szervekkel,
vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel valo
kutatasi- fejlesztési és innovacios egylittmiikodéseirdl, valamint naprakész
nyilvantartdst vezet az Egyetem civil szervezetekben fennallé tagsagi
jogviszonyairol.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli az Egyetem nemzetk6zi kutatasi-
fejlesztési €s innovacios egylittmikodéseit, abbdl vezetdi osszefoglalot készit,
koordinalja az Egyetem poziciondladsa érdekében sziikséges intézkedések
kidolgozasat, kialakitia a nyomon kovetés modszertanat, folyamatosan
monitorozza azok megvalosulasat.

Uj nemzetkozi kutatasi-fejlesztési és innovacios egyiittmiikodési lehetéségeket
kutat fel és kozvetiti azokat a karok iranyaba.

Koordinalja a rektor altal kiemeltnek mindsitett kutatasi-fejlesztési és innovacios
kezdeményezéseket.

Az Egyetem humaner6forras-stratégiaja, valamint az akciok kialakitasahoz
jogyakorlatokat gytijt, elemzéseket végez, kimutatasokat készit, kialakitja a
feliigyelet modszertanat, kzremiikodik a monitorozasban.

Szakmailag megszervezi az orszdgos, nemzetkdzi és egyetemi szintli
nemzetkdzi kutatasi-fejlesztési és innovacios konferenciékat, tanacskozasokat,
rendezvényeket rektori dontés esetén a Tudomanyos lgazgatdsaggal kozosen.
Osszehangolja a karok kutatasi-fejlesztési és innovacios rendezvényeit.

A kutatas-fejlesztés és innovéacid terilleten szakmailag tdmogatja a karok
tudomanyos, vagy kutatasi-fejlesztési tigyekért felelés dékanhelyetteseit,
irasbeli szakmai véleményekkel, allasfoglalasokkal, szlikség esetén megkeresi
az agazati iranyitdt, illetve az illetékes szervezetet szakmai keérdésekben.
Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozé adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozé adatszolgaltatast és adatelemzeést, kezeli a hataskdrébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasaban adatkezelonek
minosiil.

Gondozza a hataskdrébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintli kutatas-fejlesztési és innovacios arculatra a kommunikacios
igazgatonak.

A Kommunikécids Igazgatdosaggal operativan egylittmikodve részt vesz a
kutatasi és fejlesztési tertilethez, kiléndsen a kutatasi-fejlesztési és innovacios
tevékenyseghez, doktori képzéshez kapcsolodo dsztondijakhoz kapcsolddo PR
és marketing tevékenység stratégiai tervezésében, akciotervezésben, a
megvaldsitasaban, valamint az elkészilt PR es marketing termékek folyamatos
aktualizalasaban és karbantartasaban.

Ellatja az Ipari Tanacsadd Testulet tgyviteli feladatait.
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(3) A FelsOoktatasi Innovaciomenedzsment ¢s Egyilittmikodési Kozpont (a
tovabbiakban: FIEK) a Kutatési és Fejlesztési lgazgatosag keretei kozott a kutatési
és fejlesztési igazgatd vezetésével végzi tevékenysegét.

A FIEK f0 feladatai:

(4)

a)

b)

f)

8)
h)

j)

k)

l

p)

Elokésziti a kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiara vonatkozd szenatusi
elOterjesztést.

Koordindlja a kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégia megvalositasat,
kialakitja a stratégia monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza
azt.

A karok bevonasaval elkésziti a kutatasi-fejlesztési és innovéacids stratégia
hataskorebe tartozo részének végrehajtasat szolgald akcioterveket, kialakitja a
stratégia monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.
Koordinalja az Egyetem belsd, kutatasi targyt palyazatait.

Szakmailag koordindlja a hazai és nemzetkozi kutatasi targyd nagypalyazatokat,
kilonos tekintettel a kutatasi timogatasokra.

Fejleszti és miikodteti az Egyetem kompetenciatérképét.

Szervezi az Egyetem ipari kapcsolatait és adatbazist vezet azokrdl.

Menedzseli a FIEK hatdskorébe rendelt palyazatokat: koordinalja az
elokészitést, tervezést, a szerzodéskotési folyamatot, ellatja a teljes projekt
szervezési és pénzligyi menedzsmentjet, részt vesz az elszdmolasok, a
szerz6désmodositasok, és a fenntartasi jelentés elkeszitéseben.

A Karok altal kezelt hazai és nemzetkdzi palyazatok esetén tamogatja a
palyazatok projekt és pénziigyi menedzsmentjét, ennek keretében az el6készités,
tervezés, szerzOdéskotés folyamataban vesz részt, nyomon koveti a
megvaldsitast, és nyilvantartasokat vezet.

Tartalmilag gondozza a palyazati folyamatokhoz, a szellemi tulajdonhoz
kapcsol6do szabalyzatokat, valamint a hatdskorébe tartozé egyéb szabalyzatokat
¢s belsd szabalyoz6 dokumentumokat.

Segiti a palyazati kompetenciak és a jogyakorlatok terjesztését, tajékoztatod €s
tudas- megosztd eseményeket szervez, részt vesz a kollégak képzésében és a
posztgradualis kompetenciak oktatasaban.

Kezeli az egyetemi szellemi tulajdont, hasznositasra vonatkozo targyalasokat
folytat.

Kezeli az Iparjogvédelmi Alapot, egyetemi belsd képzést folytat a téméban, az
Egyetem szellemi tulajdonat érintd szerzddéseket véleményezi, e témakban
egyeztetéseket folytat.

Mas egyetemi szervezeti egységekkel kozosen kezeli a FIEK Kkeretében
létrehozott vagy ott mitkddtetett laboratériumokat, illetve tudaskdzpontokat és
menedzseli azok hasznositasat.

A Kommunikécios Igazgatosaggal kozosen végzi a FIEK kezelésében 1évo
projektek, FIEK laboratériumok, innovaciémenedzsmenthez kapcsoldodd
marketing eés kommunikacios feladatait.

Koordindlja a kivalosagi programok végrehajtasat.
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Részt vesz az egyetemi szinti kutatasi, fejlesztési, innovacios tevékenységhez
kapcsolodo rendezvények szakmai el6készitésében és lebonyolitasaban.
Kozremiikodoként, foglalkozik az Egyetem esélyegyenloséggel, nemi
esélyegyenldséggel €s a kutatok karrierutjaval kapcsolatos programjaival;
Ellatja a Kutatasi és Innovacios Bizottsag, Innovacios Tanacs és Iparjogvédelmi
Bizottsag tgyviteli feladatait.

(5) A Kutatasi és Fejlesztési lgazgatdsagot és ezen belll a FIEK-et a kutatési és
fejlesztési igazgatd vezeti, aki a kutatasi és innovacios rektorhelyettes felé felel az
Igazgatosag feladatainak szabalyszert, szakszerl és gazdasagos ellatasaért.

(6)

A Kutatasi és Fejlesztési Igazgatésag mikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen bellli feladatmegosztast lgyrendje €s a munkatarsak munkakari leirasa
tartalmazza.

58. § [Nemzetkozi Kapcsolatok lgazgatdsagal]

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok lgazgatdsdga a nemzetkozi rektorhelyettes iranyitasa
alatt allo szervezeti egység.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak fobb feladatai:

)

a)

b)

f)

g)

h)

j)

El6késziti a nemzetkoziesitési stratégiara, ennek részeként a hataron tali magyar
és kulfoldi testvér- és partneregyetemekkel vald egyiittmiikodési stratégiara
vonatkozd szenatusi elterjesztés hataskorébe tartozo részét.

Koordinalja a nemzetkdziesitési stratégia, ennek részeként a hataron tuli magyar
és kulfoldi testvér- és partneregyetemekkel vald egylittmitkodési stratégia
megvaldsitasanak  hataskorébe tartozd részét, kialakitia a stratégia
monitorozasanak médszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

A karok bevonéasaval elkésziti a nemzetkdziesitési stratégia hataskorébe tartoz6
részének végrehajtasat szolgaldo akcidterveket, kialakitja a stratégia
monitorozasanak médszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Tartalmilag gondozza a Hallgatoi Kovetelményrendszer részét képezé Kiilfoldi
részképzési szabalyzatot, valamint a hataskorébe tartoz6 egyéb szabalyzatokat
¢s bels6 szabalyoz6 dokumentumokat.

Naprakész nyilvantartast vezet az Egyetem nemzetkozi szervezetekben fennalld
tagsagarol.

Uj nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodési lehetéségeket kutat fel és kozvetiti
azokat a karok iranyaba.

Koordinalja az Egyetem nemzetkozi oktatasi kapcsolatai kialakitasanak elveit,
kialakitja a nyomon kdvetés mddszertanat, folyamatosan monitorozza azok
megvalosulasat.

Koordinalja a kiilfoldi egyetemekrdl, mdas partnerintézményektdl érkezd
megkeresesek, valamint a kari kezdeményezések kezelését, kialakitja a nyomon
kovetés modszertanat, folyamatosan monitorozza azok megvalosulasat.
Felkutatja az eurdpai unids szervekkel torténd egytittmiikodési lehetdségeket €s
javaslatot tesz azok kezelésére.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli a hataron tali magyar és kulfoldi
testvér- és partneregyetemekkel torténé kapcsolatokat, egylittmiikodéseket,

86 | 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

k)

D

p)

q)
r)

abbol vezetdi Osszefoglalot készit, koordindlja az Egyetem pozicionaldsa
érdekében szlikséges intézkedések kidolgozasat, kialakitja a nyomon kdvetes
modszertanat, folyamatosan monitorozza azok megvalosulésat.

Lebonyolitja az Erasmus+, Kreditmobilitds, CEEPUS, ATHENS, PES, valamint
egyéb mobilitasi programokra vonatkozé palyazati feladatokat: elkésziti a
fopalyazatot, benyujtja azt a Tempus Kozalapitvanyhoz, kezeli a Tempus
Kozalapitvany megkereséseit, koordindlja a tamogatasi szerz6dés/tamogatd
okirat veglegesitését, azok, valamint az Erasmus+ Charta és egyéb relevans
dokumentumok alairasat és a vonatkozo szabalyok szerinti kozzétételét, elkésziti
a tamogato felé benyujtandé beszdmoldkat, benyUjtja azokat, kezeli az esetleges
hidnyossagokat, menedzseli a Tempus Kdzalapitvany és egyeb hatésag altal
inditott ellendrzéseket.

Osszegyetemi szinten szervezi a hallgatdi, oktatdi és személyzeti mobilitasi
programokat. Kiirja a mobilitasi és egyéb hataskorébe tartozé nemzetkozi
palyazatokat, lebonyolitja azokat, a karok javaslata alapjan elOkésziti a
dontéseket, megkdti a nyertes palyazokkal a timogatasi szerzodést, informaciot
szolgéltat a karok felé a nyertes palyazok személyére nézve és sziikség esetén
szakmailag tdimogatja a karokat a learning agreementek megkdtésében. E kdrben
koordindlja a kari Erasmus koordinatorokat és Ugyviteli megfeleloség
szempontjabol felligyeli a karok munkajat.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgéaltatd Kézpont megkeresésére tajékoztatast ad a
mobilitdsban részt vevd hallgatok Neptunban torténd nyilvantartasaval
kapcsolatos kérdésekben.

Koordinalja a rektor altal kiemeltnek mindsitett nemzetkoziesitéssel kapcsolatos
kezdeményezéseket.

Menedzseli a kilfoldi delegaciok fogadasat: e kdrben az illetékes szervezeti
egységek bevonasaval kialakitja azok szakmai programjat, valamint
megszervezi azok protokollaris és technikai feltételeit, valamint megfeleld
sajtonyilvanossagot.

Az illetékes szervezeti egységek bevonasdval Osszeéllitia a kilfoldi
kikiildetésben részt vevd kollégak szakmai hattéranyagait, erre irdnyulo igény
esetén megszervezi a sziikséges kulturélis és biztonsagi felkészilest.
Figyelemmel kiséri a nemzetkozi hallgatdi palyazati lehetdségeket.
Kozremiikodik a nemzetkozi hallgatok szdmanak ndveléséhez sziikséges
akciokban, miikddteti az Egyetem nemzetkozi ligynokhalozatat.

A tudomanyos rektorhelyettes, illetve a kutatasi és innovacios rektorhelyettes
megkeresésére kozremilkodik a nemzetkdzi konferencidk, tanicskozasok
megszervezésében.

Felkérésre ellatja az Egyetem képviseletét nemzetktdzi forumokon, vasarokon,
haldzatokban.

Szakmailag tdmogatja a karok nemzetk6zi dékanhelyetteseit, oktatasi
dékanhelyetteseit, nemzetk6zi koordinatorait irasbeli szakmai vélemenyekkel,
allasfoglalasokkal, sziikség eseten megkeresi az agazati iranyitot, illetve Tempus
Kozalapitvany, egyéb tdmogatdt szakmai kerdesekben.
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(©)

(4)

y)

2)

Hatosagi ugyekben hivatalos kapcsolatot tart az agazatiranyitoval, a Tempus
Kdozalapitvannyal, egyéb tamogatoval.

Naprakeész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozo adatok, elvégzi hataskorébe
tartoz6 adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskdrébe tartozo teriileten
a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasaban adatkezeldnek mindsiil.
Gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintli nemzetkozi arculatra a kommunikacios igazgatonak.

A Kommunikacios Igazgatésaggal operativan egyiittmiikodve részt vesz a
nemzetkdzi tertilethez kapcsolodd PR és marketing tevékenyseg stratégiai
tervezésében, akciotervezésben, a megvalositasaban, valamint az elkészilt PR
és marketing termékek folyamatos aktualizalasaban és karbantartasaban.

Ellatja a Nemzetkoziesitési Bizottsag lgyviteli feladatait.

A Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatosagot a nemzetkozi kapcsolatok igazgatd vezeti,
aki a nemzetkozi rektorhelyettes fel¢ felel az Igazgatosag feladatainak szabalyszert,
szakszerll és gazdasagos ellatasaért.

A Nemzetkdzi Kapcesolatok Igazgatdsag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen beliili feladatmegosztast Ggyrendje és a munkatarsak munkakdri leirasa
tartalmazza.

59. § [Idegen Nyelvii Oktatasi Igazgatosag]

(1) AzIdegen Nyelvili Oktatasi Igazgatdsag a nemzetkdzi rektorhelyettes iranyitasa alatt
allo szervezeti egység.

Az Idegen Nyelvii Oktatasi Igazgatdsag fobb feladatai:

2)

a)

b)

d)

El6késziti a nemzetkoziesitési stratégia, ennek részeként a kulfoldi testvér- és
partneregyetemekkel vald egyiittmiikodési stratégiara vonatkozd szenatusi
eléterjesztés hataskorébe tartozo részét.

Eldkésziti az intézményi felvételi eljarasban kiilfoldi hallgatok szdmara idegen
nyelven meghirdetett (jelen paragrafusban a tovabbiakban: nemzetkozi)
képzésekre vonatkozo, ennek részeként az allami tdmogatassal megval6sulo,
tovabba sajat hataskorben kidolgozott kilféldi  hallgatdknak sz616
Osztondijprogramokra vonatkozo6 szenatusi eldterjesztést.

Koordinalja a nemzetkozi képzésekre vonatkozo, ennek részeként az allami
tamogatassal megvaldsuld, tovabba sajat hataskdrben kidolgozott kulfoldi
hallgatoknak szo6l6 6sztondijprogramokra (pl. Stipendium Hungaricum,
Diaszpbra) vonatkozé stratégia megvaldsitasat, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Koordinalja a nemzetkdziesitési stratégia, ennek részeként a kulféldi testvér- és
partneregyetemekkel vald egylittmiikodési stratégia megvalositasanak
hataskorébe tartozo részét, kialakitja a stratégia monitorozasanak médszertanat,
folyamatosan monitorozza azt.

A karok bevonasaval elkésziti a nemzetkdziesitési stratégia és a nemzetkozi
oktatasi és képzésfejlesztési stratégia hataskorébe tartozd részének, valamint a
végrehajtasat szolgald akcioterveket, kialakitja a stratégia monitorozasanak
maodszertanat, folyamatosan monitorozza azt.
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f)

8)

h)

j)

k)

1

p)

9)
)

Tartalmilag gondozza a Felveteli szabalyzat nemzetkozi képzésekre vonatkozo
részét és a hataskorébe tartozd egyéb szabalyzatokat és belsd szabalyozd
dokumentumokat.

Lebonyolitja az Egyetem nemzetkdzi képzésekre vonatkozé felvételi eljarésait.
Atad minden relevans informaciét az Egyetemi Tanulmanyi Szolgéltato
Kozpont részére a beiratkozasi eljards szabalyos lebonyolitdséhoz. Ennek
keretében lebonyolitja a kulféldi oklevelek tovabbtanulasi célu elismerésének
eljarasait, ideértve nem csak a nemzetkdzi képzéseket, hanem az Egyetemen
folyd valamennyi képzést.

Mikodteti a nemzetkdzi képzésekre vonatkozd felvételi eljards soran
alkalmazott felvételi rendszert.

Uj nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodési lehetéségeket kutat fel és kozvetiti
azokat a nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdja iranyéaba.

A nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja megkeresésére kozremikodik az Egyetem
nemzetk6zi oktatasi kapcsolatai kialakitasa elveinek meghatarozasaban.
Irdnyitja a hataskorébe tartoz6 oktatasi témaju nemzetkdzi intézményi
egylittmiikddéseket, valamint az oktatasi témdju nemzetkdzi programok
kidolgozasat.

Lebonyolitja a kulfoldi hallgatoknak sz6l6  6sztondijprogramokra  (pl.
Stipendium Hungaricum, Diaszpora) vonatkoz0 palyazati feladatokat: elkésziti
a palyazatot, benyujtja azt timogat6hoz, kezeli a Tempus Kozalapitvany, illetve
hatésagok megkereseseit, koordinalja a tamogatasi szerz6dés/tamogatd okirat
véglegesitéset, azok, valamint egyéb relevins dokumentumok alairasat és a
vonatkozo szabalyok szerinti kozzétételét, elkésziti a timogato felé benyujtandd
beszamolokat, benyujtja azokat, kezeli az esetleges hianyossagokat, menedzseli
a Tempus Kozalapitvany és egyéb hatdsag altal inditott ellendrzéseket.

Koordinalja kilféldi hallgatoknak sz6l6 6sztondijprogramokra (pl. Stipendium
Hungaricum, Diaszpdra) programok kialakitasat, fejlesztését, Egyetemen beluli
megvaldsitasat.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatdo Kézpont megkeresésére kozremiikodik az
idegenrendészeti hatosdggal torténd kapcsolattartdsban, az idegenrendészeti
hatosag felé torténd eseti adatszolgéltatasokban.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli Stipendium Hungaricum,
Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogram, Osztondijprogram Keresztény
Fiataloknak programokat, abbol vezetdi Osszefoglalot készit, koordinalja az
Egyetem pozicionalasa érdekében sziikséges intézkedések kidolgozasat,
kialakitja a nyomon kdvetés mddszertanat, folyamatosan monitorozza azok
megvalosulasat.

Fellgyeli a kilfoldi hallgatok szamara nyujtott képzesek szervezéset,
lebonyolitasat, valamint az Egyetem kilfoldi székhelyen kiviili tevékenységét,
felelds ezen képzések mindségbiztositasaért.

Iranyitja és szervezi az International Mentor Team munkajat.

Megszervezi és koordinalja az European Engineering Learning Innovation and
Science Alliance (EELISA) és az EELISA INNOvation and COmmon REsearch
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(4)

Strategy (EELISA Innocore) és kapcsolédd projektek Egyetemre héruld
feladatait, vezeti a projektek Egyetemen belili megvaldsitasat.

s) Javaslatokat fogalmaz meg, kezdeményezéseket tesz nemzetkdzi akkreditacio
megszerzésére, kezdeményezi a nemzetkozi akkreditaciokat, biztositja ezekhez
a szlikséges ugyviteli hatteret, koordinélja az akkreditacios eljarasokat.

t) Koordinalja a nemzetkoziesitési fejlesztési feladatokat, kiilondsen a Hallgatoi
Eletat Programot és az EELISA egyiittmiikodéseket.

u) Az oktatasi rektorhelyettes megkeresésére kdzremiikodik a hazai akkreditacios
eljarasokban.

v) A nemzetkozi kapcsolatok igazgatd megkeresésére kozremiikodik a kiilfoldi
delegéaciok fogadasanak megszervezéseben.

w) Kezdemeényezéseket, javaslatokat, akcioterveket fogalmaz meg a nemzetkozi
hallgatok szamanak novelése érdekében, amelybe bevonja a nemzetkozi
kapcsolatok igazgatojat is.

x) A nemzetkdzi kapcsolatok igazgaté megkeresésére kozremiikddik a nemzetkozi
konferenciék, tanacskozasok megszervezésében.

y) Felkerésre ellatja az Egyetem képviseletét nemzetkozi forumokon, vasarokon,
halézatokban.

z) Szakmailag tdmogatja a karok nemzetkdzi dékanhelyetteseit, oktatasi
dékanhelyetteseit, nemzetk6zi koordinatorait irasbeli szakmai véleményekkel,
allasfoglalasokkal, szlikség esetén megkeresi az agazati iranyitot, illetve Tempus
Kozalapitvany, egyéb tdmogatot szakmai kerdésekben.

aa) Hat6sagi Ugyekben hivatalos kapcsolatot tart az agazatiranyitoval, a Tempus
Kozalapitvannyal, egyéb tamogatdval.

bb) Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozd adatokrdl, elvégzi
hataskorébe tartoz6 adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskorébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozéasaban adatkezeldnek
mindsiil.

cc) Gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintll nemzetkdzi arculatra a kommunikécios igazgatonak.

dd) A Kommunikacios Igazgatésaggal operativan egyiittmiikodve részt vesz a
nemzetkozi teriilethez, valamint az idegen nyelvii képzésekhez és hallgatokhoz
kapcsolodd PR és marketing tevekenység stratégiai  tervezésében,
akciotervezésben, a megvaldsitasaban, valamint az elkészilt PR és marketing
termékek folyamatos aktualizalasaban és karbantartasaban.

Az Idegen Nyelvii Oktatasi [gazgatdsadgot az idegen nyelvii oktatasi igazgato vezeti,

aki a nemzetkdzi rektorhelyettes felé felel az Igazgatdsag feladatainak szabalyszer,

szakszer(i és gazdasagos ellatasaért.

Az Idegen Nyelvili Oktatési Igazgatosag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti

egységen bellli feladatmegosztast tigyrendje es a munkatarsak munkakari leirasa

tartalmazza.
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60. 8 [Mindségbiztositasi Igazgatosag]

(1) A Mindségbiztositasi Igazgatésag az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt allo
szervezeti egység.

A Mindségbiztositasi Igazgatdsag fO feladatai:

)

a)

b)

<)

d)

f

g)

h)

j)
k)

l

Eldkésziti az Egyetem Mindségpolitikdjat, valamint az éves mindségcélokat,
iranyitja annak végrehajtasat, folyamatos monitorozza a megvaldsulést.

A karok bevonasaval elkésziti a mindségpolitika, a mindségcélok megvalositasat
szolgalo akcioterveket.

Az agazatiranyitasi es fenntartdi elvarasokkal 6sszhangban meghatarozza a
kulcsfontossagu teljesitménymutatokat.

Koordindlja a mindségpolitika megvaldsitasait a mindségeélok elérését,
kialakitja a mindségcélok monitorozdsanak modszertanat, egyetemi szintli
mindségiigyi értékelési terveket és programokat (auditterv és -program) készit
eld, folyamatosan monitorozza azt, mindségfejlesztési intézkedéseket dolgoz ki.
Tamogatast nyljt a kutatdsi tevékenységek, a szolgaltatdsok, valamint a
harmadik misszios tevékenységek mindségbiztositdsdhoz az ESG vonatkozasu
feladatok tekintetében.

Tartalmilag gondozza a Mindségiigyi Kézikonyvet, az Oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének  szabalyzatat és  kapcsolodd  belsé  szabalyozo
dokumentumokat.

Koordinalja az Egyetem hazai akkreditacios tevékenyseget, akkreditacios
iigyekben kapcsolatot tart Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaggal.

A nemzetkozi rektorhelyettes megkeresésére kozremiikodik a nemzetkozi
akkreditacios eljarasokban.

Miikodteti az egyetemi mindségmenedzsment €és a mindségiigyi informacios
rendszert.

Gondoskodik a mindségligyi folyamatok és eljarasok dokumentalasarol.

Az Oktatasi Igazgatosaggal egyiittmiikddve az Egyetem oktatdsi stratégidja
mentén meghatdrozza a szakfejlesztés szakmai kereteit irdnyait, nyomon koveti
a szaklétesitési és szakinditasi tevékenységét, a képzési programok, tantervek,
felulvizsgéalatat, fejlesztését, gondoskodik azok egyetemi mindségcéloknak vald
megfelelésérdl.

Feliigyeli az oktatasi és képzési folyamatok mindségbiztositasat az ESG-nek
valo megfeleldség szempontjabal.

Az oktatok, tudomanyos kutatok szdmara oktatdsmodszertani belsé képzéseket
szervez egylittmikodve az oktatasmodszertani képzest nyjto oktatasi szervezeti
egységekkel.

Naprakesz nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozo adatokrol, elvégzi
hataskorébe tartozé adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskdrébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasdban adatkezeldnek
mindsiil.

Miikodteti a Diplomas Palyakoveté Rendszert, munkaer6-piaci felmerést végez.
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(4)

q9)

)
s)

Osszedllitja az oktatasi céli adatvagyont, ennek részeként a hallgatdi
véleményezési eredményet, a diplomas palyakovetési eredmeényeket, elemzi és
értékeli azokat, és az Egyetem pozicionalasa érdekében intézkedéseket dolgoz
ki, felugyeli az intézkedések végrehajtasat.

Gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintli mindségbiztositasi arculatra a kommunikacids igazgatonak.
Mikodteti az oktatd munka hallgatéi véleményezési rendszerét.

Ellatja a Mindségiigyi Bizottsag ligyviteli feladatait.

A Mindségbiztositasi Igazgatdsagot a mindségbiztositisi igazgatd vezeti, aki az
oktatdsi rektorhelyettes felé¢ felel az Igazgatdsag feladatainak szabalyszerd,
szakszerll és gazdasagos ellatasaért.

A Mindségbiztositasi Igazgatosag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen bellli feladatmegosztast lgyrendje és a munkatarsak munkakari leirasa
tartalmazza.

61. 8 [Oktatasi lgazgatdsag]

(1) Az Oktatasi lgazgatosag az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt all6 szervezeti
egyseég.
Az Oktatési Igazgatosag f6 feladatai:

2)

a)

b)

d)

f)

Elokésziti az oktatasi €s képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz,
képzésfejlesztéshez kapcsolddd részstratégidk, ennek részeként a hataron tali
magyar €és Kulfoldi testvér- és partneregyetemekkel vald egylittmiikodési
stratégiara vonatkozo szenatusi eldterjesztés hataskorébe tartozo részét.
Koordinalja az oktatasi és képzésfejlesztési stratégia és az oktatashoz,
képzésfejlesztéshez kapcsolddo részstratégiak, ennek részeként a hataron tali
magyar es Kkulfoldi testvér- és partneregyetemekkel valo egylittmiikodési
stratégia megvalositasnak hataskorébe tartozo részét, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

A karok bevonéasaval elkésziti az oktatasi és képzésfejlesztési stratégia és az
oktatashoz, képzésfejlesztéshez kapcsol6do részstratégiak hataskorébe tartozo
részének végrehajtasat szolgalo akcidterveket, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Tartalmilag gondozza a Hallgatoi Kovetelményrendszer részét képezd
szabalyzatok kozul a Felvételi szabalyzatot, a Hallgatoi jogorvoslati
szabalyzatot, Tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatot, Téritési és juttatasi
szabalyzatot, a Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzatot, Fogyatékkal é16
hallgatok szamara nyujthaté kedvezmények igénylésének és elbiralasanak
rendjérdl szold szabdlyzatot, valamint a hataskorébe tartozd egyéb
szabalyzatokat és belsd szabalyozé dokumentumokat.

Kialakitja a hazai felsdoktatasi intézményekkel torténd oktatasi egylittmikodés
egyetemi  keretrendszerét, nyilvantartdst vezet az Egyetem oktatasi
egytittmikodéseirdl.

Ellatja az oktatasi rektorhelyettes felvételi rendszer mitkddtetéséhez, a hazai
felvételi eljaréas szervezéséhez kapcsolddo operativ feladatait, egyetemi szinten

92| 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

8)

h)

j)

k)

D

p)

q)

koordinalja a karok felvételi eljards el6készitésével ¢és a ponthatar
megallapitasaval kapcsolatos feladatait, el6késziti a karok szak meghirdetésére,
szlineteltetésére vonatkozd, tovabbad részismereti képzések létesitésére és
inditasara vonatkozo javaslatainak véleményezéset.

Kezeli az oktatasi hatdsagi €s nem hatésagi eljardsokat, Oktatdsi Hivatal
hataskorebe tartozo bejelentéseket.

Oktatasszervezési, oktatasigazgatasi, keépzésfejlesztési, valamint tanulmanyi
ugyekben szakmailag tadmogatja a karok oktatasi dékanhelyetteseit,
szakfeleldseit, specializacidfeleldseit, tanulmanyi tigyekben eljaré munkatarsait
irasbeli szakmai véleményekkel, allasfoglalasokkal, sziikség esetén megkeresi
az agazati iranyitot, illetve az Oktatasi Hivatalt szakmai kérdésekben.

Ellatja a képzési programok formai, jogszeriiségi és az orszagos szabalyozd
hatdsagok és testiiletek eldirdsainak vald megfeleldség szakmai ellendrzését,
koordinalja a kepzésfelllvizsgalati folyamatot.

Oktatésszervezeési, oktatasigazgatasi, valamint tanulmanyi ligyekben szakmailag
tdmogatja az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatd Kozpont és a Hallgatoi
Szolgéltatd  Kodzpont munkatarsait irdsbeli  szakmai  véleményekkel,
allasfoglalasokkal, szikség esetén megkeresi az agazati iranyitot, illetve az
Oktatési Hivatalt szakmai kérdésekben.

Egyetemi szinten szakmailag ellendrzi a hallgatok tanulméanyaihoz kapcsolodo
és az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatdé Kozpont &ltal nyilvantartott
formanyomtatvanyokat, iratmintakat.

Hatosagi Ugyekben hivatalos kapcsolatot tart az agazatiranyitoval, az Oktatasi
Hivatallal, a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal, valamint a
Magyar Rektori Konferenciaval.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozé adatokrol, elvégzi
hatadskorébe tartozé adatszolgaltatast és adatelemzeést, kezeli a hataskdrébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasdban adatkezelonek
minosiil.

Gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészek tartalmi részét, javaslatot tesz az
egyetemi szintli oktatdsi stratégia kommunikdciojara és a képzési arculatra a
kommunikacids igazgatonak.

A Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban nem nevesitett kilonleges tanulmanyi
igazolast allit ki a hallgato, volt hallgat6 részére.

A Kommunikécios Igazgatdsdggal operativan egyiittmiikddve részt vesz a hazai
képzésekhez kapcsolodd belfoldi PR és marketing tevékenység stratégiai
tervezésében, akcidtervezésben, a megvalésitasaban, valamint az elkészilt PR
és marketing termékek folyamatos aktualizalasaban és karbantartasaban.

Ellatja az Oktatasi Bizottsag, az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag és az Egyetemi
Kreditatviteli Bizottsag €s a Tehetségsegito és Palyaorientacios Tandacs tligyviteli
feladatait.

A hallgatdi 6sztondij alapitasara, finanszirozasara iranyulé harmadik személlyel
(finanszirozd, tamogatd) kotott megallapodasok, stratégiai oktatasi, kutatasi
megallapodasok, MoU, partnerségi szerzddések szakmai ellendrzdje.
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u)

Ellatja a Tehetségsegitd ¢és Palyaorientdcios Tanaccsal egylittmikodve a
tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységek szakmai felligyeletét, ellatja a
tehetséggondozashoz kapcsolodd  {igyviteli  feladatokat. Miikodteti a
palyaorientacios tevekenységet.

Ellatja a hallgatéi tanulméanyi tandcsadas rendszerének felligyeletét és
mindségbiztositasat.

Tamogatést nyujt a karok, az Egyetemi Tanulmanyi Szolgéltatdé Kozpont és a
Hallgatdi Szolgéaltatd Kozpont a hallgatdi élettkdvetés, valamint a tanulmanyi
tanacsadas hatékony mitkddtetése érdekében.

(3) Az Oktatési lIgazgatosagot kozvetlenil az oktatasi igazgato vezeti, aki az oktatasi
rektorhelyettes fel¢ felel az Igazgatdsag feladatainak szabalyszeri, szakszerd és
gazdasagos ellatasaért.

Az Oktatasi Igazgatosag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti egységen
belli feladatmegosztést ligyrendje és a munkatarsak munkakdri leirasa tartalmazza.

(4)

62. § [Tudomanyos Igazgatosag]

(1) A Tudomanyos lgazgatosdg a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt allo
szervezeti egység.

A Tudomanyos Igazgatosag 6 feladatai:

)

a)

b)

f)

g)

Eldkeésziti a tudoményos stratégia, ennek részeként a publikacids stratégiara
vonatkozo szenatusi eléterjesztést.

Koordinalja a tudoméanyos stratégia, ennek részeként a publikacios stratégia
megvaldsitasat, Kkialakitja a stratégia monitorozasanak modszertanat,
folyamatosan monitorozza azt.

Az EHBDT-vel kozosen eldkésziti a doktori képzéshez kapcsolodd stratégiara
vonatkoz6 szenatusi eldterjesztést.

A karok bevonasaval elkésziti a tudoméanyos stratégia, ennek részeként a
publikacios stratégia végrehajtasat szolgalo akcioterveket, kialakitja a stratégia
monitorozasanak médszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Ellatja az egyetemi tudomanyszervezési tevékenység ugyvitelszervezési
feladatait, 0Osszegyljti és rendszerezi a tudomanyos tevékenységek
megvalodsitasdhoz, mikodtetéséhez sziikséges, a karokon felmeriild igényeket és
lehetdségeket, ebbdl a tudoméanyos rektorhelyettes részére dontéseldkészitd
anyagokat allit 6ssze.

Az EHBDT-vel koz6sen tartalmilag gondozza a Hallgatdi Kovetelményrendszer
részét képezd szabalyzatok koziil a Doktori szabdlyzatot, a habilitaciora,
tudomanyos diakkori tevékenységre vonatkozé szabalyzatot, valamint a
hataskorebe tartozo egyéb szabalyzatokat és belsé szabalyozé dokumentumokat.

Koordinalja az Egyetem felsdoktatasi intézményektdl, a felsdoktatas nemzetkozi
szervezeteitdl és testiileteitdl, kormanyzati szervektdl, vallalati partnerektdl,
civil szervezetektdl €s egyéb intézményektdl érkezd megkeresések, valamint a
kari kezdeményezések kezeleset, kialakitja a nyomon kovetés mddszertanat,
folyamatosan monitorozza azok megvalosulasat.
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t)

Koordinalja a hazai kutatointézetektdl érkezd megkeresések, valamint a kari
kezdeményezések kezelését, Kkialakitja a nyomon kovetés mddszertanat,
folyamatosan monitorozza azok megvalosulasat.

Naprakész nyilvantartast vezet az Egyetem felsGoktatdsi intézményekkel, a
felsdoktatas nemzetkozi szervezeteivel és testiileteivel, korméanyzati szervekkel,
vallalati partnerekkel, civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel valo
tudomanyos egyiittmiikodéseirdl.

Folyamatosan monitorozza, elemzi és értékeli az Egyetem nemzetkozi
egylittmikddéseit, abbol vezetdi dsszefoglaldt készit, koordinalja az Egyetem
pozicionalasa érdekében sziikseéges intézkedesek kidolgozasat, kialakitja a
nyomon kovetés modszertanat, folyamatosan monitorozza azok megvaldsulasat.
Uj nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikodési lehetéségeket kutat fel és kozvetiti
azokat a karok iranyéaba.

Koordinalja ~a  rektor altal kiemeltnek  mindsitett tudomanyos
kezdeményezéseket.

Az  Egyetem  akadémiai  humaneréforras-stratégidja  kialakitasdhoz
jogyakorlatokat gytijt, elemzéseket végez, kimutatasokat készit.

El6késziti, megszervezi €s lebonyolitja az egyetemi szintli tudomanyos didkkori
programokat. Osszehangolja a karok tudomanyos diakkori programijait.
Adatokat gylijt és elemzéseket végez az Egyetem tudoményos diakkori
tevékenységérol.

Koordindlja az Egyetem ismeretterjesztd tevékenységét, az egyetemi szinti
tudoméanyos ismertterjesztd programok kidolgoztatasat, kialakitja a kari
ismeretterjesztd tevékenységek feliigyeletének modszertanat, monitorozza azt.

Miikodteti az Egyetem alumni rendszerét, kezeli az alumni adatbézist, fenntartja
az alumni halozatot, kialakitja €s megvaldsitja az egyetemi szintli alumni
szolgaltatasokat. Feltigyeli a karok alumni tevékenységét. Osszehangolja a karok
alumni tevékenységét. Adatokat gyiijt és elemzéseket végez az Egyetem alumni
tevékenyseégérol.

Tartalmilag gondozza az Egyetem Alumni szabalyzatat és az alumni
tevékenyéghez kapcsolddo belsd szabalyozo dokumentumokat.

Szakmailag megszervezi az orszdgos, nemzetkdzi és egyetemi szintll
nemzetkdzi tudomanyos konferencidkat, tandcskozédsokat, rendezvenyeket
rektori dontés esetén a Kutatasi és Fejlesztési lgazgatdsaggal kozosen.
Osszehangolja a karok tudomanyos rendezvényeit.

Koordinalja a koztarsasagi elnoki hatarozattal torténd egyetemi tandri
kinevezesekkel kapcsolatos tevékenységeket és ellatja a kapcsolodo
adminisztracids feladatokat. Megszervezi a Professzori Székfoglalot.
Folyamatosan monitorozza a hazai és nemzetkozi felsfoktatasi rangsorokat,
elemzéseket értékeléseket, vezetdi Osszefoglalokat készit, intézkedési
javaslatokat fogalmaz meg.

Szakmailag tdmogatja a karok tudomanyos tigyekért felelés dékanhelyetteseit,
irasbeli szakmai véleményekkel, allasfoglalasokkal; szlikség esetén megkeresi
az agazati iranyitot, illetve az illetékes szervezetet szakmai kérdésekben.
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v) Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozd adatokrol, elvégzi a
hataskorébe tartozé adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskdrébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasaban adatkezelonek
mindsiil.

w) Gondozza a hataskorébe tartozd honlapreszek tartalmi részeét, javaslatot tesz a
kommunikécios igazgatonak az egyetemi szintli tudomanyos arculatra.

x) A Kommunikacids Igazgatdsaggal operativan egyiittmikodve részt vesz a
tudomanyos terllethez, kilondsen a tudoméanyos tevékenységhez, doktori
képzéshez, publikacios aktivitashoz, alumni tevékenységhez kapcsoldédo PR és
marketing tevékenység stratégiai tervezésében, akciotervezésben, a
megvalositasaban, valamint az elkészilt PR és marketing termékek folyamatos
aktualizalasaban és karbantartasaban.

y) Ellatjaa Tudomanyos Bizottsag, a Nemzetkdzi Tudoméanyos Tanacsado Testilet
és a Tudomanyos Tandcs ugyviteli feladatait.

A Tudomanyos Igazgatésagot a tudomanyos igazgaté vezeti, aki a tudomanyos
rektorhelyettes fel¢ felel az Igazgatdsag feladatainak szabalyszerd, szakszerd és
gazdasagos ellatasaért.

A Tudomanyos Igazgatésag mikodésének részletszabalyait, a szervezeti egységen
bellli feladatmegosztast tigyrendje és a munkatarsak munkakori leirdsa tartalmazza.

63. 8 [Rektori Kabinetigazgatosag]

(M
)

)

A Rektori Kabinetigazgatdsdg a rektor iranyitasa alatt all6 kozponti szervezeti
egység.

A Rektori Kabinetigazgatésag feladata a rektor intézményiranyitési, fenntartoi
kapcsolattartasi, testlileti, stratégiai jogi, belsd szabalyozasi, adatvédelmi,
compliance- és a rektorhelyettesek irdnyitasa ala tartozo igazgatdsagok operativ
mitkodése korébe tartozo koordinacios feladatainak tdmogatasa, tovabba a
rektorhelyettesek  irdnyitasa ald tartozd  igazgatosdgok  mikodtetésének
6sszehangolasa.

A Rektori Kabinetigazgatdsag feladatai kiiléndsen:

a) Ellatja a Fenntartoval vald egyetemi szintli kapcsolattartas koordinacids
feladatait, a szakteriileti felel6sok szakmai feleldssége mellett Osszedllitja az
egyetemi eldterjesztéseket, atadja azokat a Fenntarté részére, fogadja a
fenntart6i dontéseket, és a rektor vezetéi utasitasa szerint intézkedik azok
végrehajtasarol.

b) Ellatja a Szenatus, a Rektori Menedzsment Testiilet, a Vezetdi Ertekezlet,
valamint az SZMR-ben és mas belsé szabalyozé dokumentumban meghatarozott
tovabbi testuletek Ggyviteli feladatait, szerkeszti és nyilvantartja a testileti
hatarozatokat.

c) Koordinalja a szervezetfejlesztesi feladatokat.

d) A rektor altal stratégiainak mindsitett tigyekben stratégiai jogi tdimogatast nyujt,
tanacsadast végez intézményiranyitasi es fenntartdi kapcsolodasu ugyek,
valamint a rektor &ltal kijelolt kiemelt megallapodasok elékészitése, jogi
ellendrzése €s jogi menedzsmentje korében.
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D

p)

q)

Intézményiranyitasi szabalyozasi kereteket alakit ki, szabalyozasi elveket
érvényesit, belsé szabalyoz6é dokumentumokat készit, ellatja a kodifikacios
feladatokat, javaslatot tesz a jogszabalyi valtozasokbdl €s belsd szabalyozasi
igényekbdl adodd modositdsokra, jogilag véleményezi a belsé szabalyozo
dokumentumokat, valamint kdzzéteszi és nyilvantartja azokat.

Tartalmilag gondozza kiilondsen a Szervezeti és Miikodési Rendet, valamint a
feladatkorébe tartozd egyéb belsé szabalyozdé dokumentumokat, ¢és
kozremikodik azok bevezetésében.

Szabéalyzatértelmezest végez, sziikség szerint a Jogi lgazgatdsag bevonésaval.
A Jogi Igazgatdsaggal egyiittmiikodve jogi tdmogatdst nyujt a hallgatoi
felUlbiralati, hallgatdi fegyelmi és etikai Uigyekben eljaré bizottsagok részére.
Jogi tdmogatést nyujt munkajogi Ugyekben, e koérben a Humaneréforras
lgazgatosdg  megkeresésére  jogilag ~ véleményezi a  munkaugyi
formanyomtatvanyokat, munkaiigyi dokumentumokat.

Jogszabalyfigyelést veégez, tajékoztatja a rektori vezetést a jogszabalyi
valtozasokrol, ¢s kozremikodik jogszabalytervezetek elOkészitésében ¢és
véleményezésében.

Jogi szakmai koordinaciot végez a feladatkdrébe tartozo peres, nemperes €s
hatosagi ligyekben, koordinalja a kiils6 jogi képvisel6k munkajat.

Szakmai anyagokat dolgoz ki a felsGoktatasi vagy mas relevans agazati iranyitas,
valamint a Magyar Rektori Konferencia részére.

Osszedllitja a rektorhelyettesek irdnyitasa ala tartozé
igazgatosagok koltségvetését, humanerbéforras-tervét, valamint gazdalkodasi és
szabalyszerliségi szempontbol monitorozza a koltségvetés végrehajtasat.
Biztositja a rektorhelyettesek iranyitadsa ala tartozé igazgatdsadgok operativ
miikddési feltételeit.

A Humaneréforras Igazgatosag utmutatasa alapjan ellatja a rektorhelyettesek
irnyitasa ala tartozd igazgatdsagok és a rektor munkaltatdi jogkdrébe tartozd
vezetdk tekintetében a szervezeti egységeket terheld munkatigyi koordinacios €s
ugyviteli feladatokat.

Felelds az Egyetem vezeté allasi munkavallaloi alairasi cimpeldanyainak és
alairasmintainak elkészitéséért, valamint az ezekre vonatkozd nyilvantartas
vezetéséert.

Ellitjia a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
miikodésének torvényességi ellendrzését, és jogi tamogatast nyujt résziikre.
Ellatja az adatvédelmi szakértoi és adatvédelmi tisztviseldi feladatokat, valamint
az altalanos kozzétételi és kozérdekii adatigénylési feladatokat.

Miikodteti az egyetemi szinti compliance-rendszert.

Iranyitja a rektorhelyettesek iranyitasa ala tartoz6 igazgatosagok lgyviteli és
iratkezelési feladatait, valamint a rektorhelyettesek iranyitasa ala tartozd
igazgatosagok feladatkdrébe tartozo hatosagi eljarasok lebonyolitasat.

Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hataskérébe tartozo nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsol6do adatszolgaltatast és adatelemzést.
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Tartalmilag gondozza a hataskdrébe tartozé honlaprészeket.

(4) A Rektori Kabinetigazgat6sag a feladatai ellatasa soran:

a)
b)
<)

d)

a rektori intézményiranyitasi, szervezetfejlesztési, szabalyozasi, adatvédelmi
és compliance-feladatok koordinacids szervezeti egysegeként jar el;

nem lat el altalanos egyetemi mukddtetési, pénziigyi kontroll-, kdzponti
beszerzési eljarasgazdai vagy altalanos jogi timogato feladatot;

hatosagi eljarasokban nem lat el jogi szakértdi feladatokat kivéve, ha azt a rektor
stratégia jelentdségli igynek mindsiti;

az operativ miikodtetéssel kapcsolatos feladatait kizarolag a rektorhelyettesek
irnyitéasa alé tartozo igazgatésagok kdrében gyakorolja.

(5) A Rektori Kabinetigazgatosag kiillondsen egytittmiikodik:

a)

b)

e)

a Jogi Igazgatosaggal az altalanos szerzédéses jogi tamogatas, hatosagi
eljarasban jogi tdmogatas, a peres és nemperes jogi tigyek, a jogi megfeleldségi
kontroll, valamint a bels6 szabalyozé dokumentumok értelmezése korében;

a Gazdasagi lgazgatosaggal a rektorhelyettesek iranyitdsa ald tartozo
igazgatdsdgok koltsegvetése, beszamolasa, pénzlgyi ~monitorozésa és
gazdalkodasi megalapozasa, valamint a munkajogi igyek intézése kdrében;

a Beszerzési lgazgatésaggal a rektorhelyettesek iranyitdsa ald tartozo
igazgatosagok beszerzési igényeinek eljarasi tamogatasa, a beszerzések
szabalyszer(i lebonyolitasa €s a kapcsolodo szerzddéses folyamatok korében;

az Informatikai és Digitéalis Transzformacios Igazgatésaggal az adatvédelmi,
kozzétételi, adatigénylési, compliance- és digitalis governance-feladatok
technikai timogatéasa korében;

az igénygazda  szervezeti egységekkel a  fenntartdi, testuleti,
szabalyozéasi, compliance- és stratégiai koordinacids ugyek kdrében.

(6) A Rektori Kabinetigazgatosdgot a kabinetfondk vezeti, aki a rektor felé felel a
Rektori Kabinetigazgatosdg feladatainak szabdlyszerli, szakszerli és gazdasagos
ellataséért.

(7) A Rektori Kabinetigazgatdosdg milkodésének részletes rendjét, belsd tagolasat, az
egyes irodak és csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsolddo részletes
eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakori leirasok hatarozzak meg.

64. 8 [Kommunikacids Igazgatosag]

(1) A Kommunikacios Igazgatdsag a rektor szakmai és a kabinetfonok szervi irdnyitasa
alatt all6 szervezeti egység.

(2) A Kommunikacios Igazgatosag 16 feladatai:

a)

b)

A karok és az érintett egyetemi szervezeti egységek szempontjait is felmérve
elkésziti az egyetemi stratégiai célok megvaldsulasat és az intézmény egységes
megjelenését timogatd rovid és hossza tavu, egyetemi szintli kommunikéacios
stratégiat, valamint kidolgozza az ennek megvalositasahoz szikséges
er6forrasokra vonatkozo terveket.

Ellendrzi, hogy a karok és egyetemi szintli szervezeti egységek kommunikécios
tervei es az 6sszegyetemi kommunikacios stratégia 6sszehangolt legyen.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

l

A karokon ¢s mas, egyetemi szintli szervezeti egységeknél jelentkezd
Osszegyetemi jelent0ségli kommunikacios feladatok, igy sajtohirek kozlése,
események szervezése, hallgatoi és munkatarsi felhivasok esetében ellatja az
Osszegyetemi kommunikacios és kdzponti szervezési feladatokat.

Megtervezi és megvalositja a kommunikacios tevekenység érintetti tajekozodasi
szokésokhoz igazodo folyamatos fejlesztését.

Tartalmilag gondozza a PR, marketing- és belsd, valamint kiilsd
kommunikaciéhoz kapcsolodo szabalyzatokat, valamint a hataskorébe tartozo
bels6 szabalyoz6 dokumentumokat, bevezeti azokat.

Vezeti, ellatja és koordindlja az egyetem PR, marketing- és digitalis
kommunikécios, hallgatotoborzast tamogato, belsé kommunikacids, valamint a
szakmai felelds szervezeti egységekkel és a Miiszaki Igazgatosdggal kozdsen
rendezvényszervezesi és protokoll feladatait.

Megtervezi és megvalositja az Egyetem arculatanak sziikség szerinti megujitasat
és Uj kommunikéacios igényekhez igazodo fejlesztését, biztositva az Egyetem
egységes és integralt arculati megjelenését.

Szerkeszti az egyetem kozponti honlapjat (www.bme.hu), valamint hazai és
nemzetkozi felvételizOket tdjékoztatd Osszegyetemi internetes feliileteit,
biztositva ezek folyamatos aktualizalasat.

Vezeti és koordinalja az 6sszegyetemi internetes feluletek fejlesztését célzo
projekteket.

Szerkeszti az Egyetem 6sszegyetemi kdzosségi média fellleteit, valamint a
karokat és szervezeti egységeket tajékoztatva biztositja az Egyetem kdz0sségi
médidban torténd 0sszehangolt megjelenését.

Megtervezi és koordindlja a hazai, 0sszegyetemi beiskoldzast tamogato
palyaorientacios tevékenység kommunikacios feladatait, a kapcsol6do
kommunikacidés kampanyokat, valamint elkésziti az ezekhez kapcsolodd
kiadvanyokat, internetes és vizudlis anyagokat az oktatasi rektorhelyettessel
egyiittmiikddve.

Biztositja az 6sszegyetemi, kozponti tehetséggondozd programokrol a kiilsé és
belsd érintettek tdjékoztatasat és a programok népszeriisitését, szorosan
egylittmiikodve a programokért felelds rektorhelyettesekkel.

Megtervezi és megvalositja az alumni kapcsolatokhoz kapcsolodo tajekoztato és
népszerlsitd tevékenységet, egylittmiikddve az alumni kapcsolatokért felelds
rektorhelyettessel.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosagtol és az Idegen Nyelvii Oktatasi
Igazgatosagtol kapott stratégia és szempontrendszer alapjan megtervezi és
megvaldsitja a nemzetkdzi hallgatétoborzast tamogatdé kommunikacios
kampanyokat, valamint elkésziti az ezekhez kapcsolodo kiadvanyokat,
internetes és vizualis anyagokat.

Ellatja az EELISA egyetemi szdvetség tevékenységéhez kapcsolddo tajékoztatd
¢€s népszerusitod feladatokat az Egyetemi munkatarsak és hallgatok, valamint a
kiils6 érintettek iranyaba.
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Folyamatosan ellendrzi ¢és aktualizélja a nemzetkdzi oktatasi piacon elérhetd
internetes feliileteken az Egyetemrdl megjelend tartalmakat.

Megszervezi az [Egyetem egységes és ©sszehangolt sajtokapcsolati
tevékenységét es koordinalja az 6sszegyetemi és kiemelt médiamegjelenéseket,
boviti az intézmény sajtokapcsolatait és sajtonyilvanos eseményeket szervez az
Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatasi-fejlesztési, innovéciés és harmadik
misszios tevékenységének megismertetésére. Miikodteti az Egyetem kozponti
sajtokapcsolati elektronikus levelezési cimét és koordinalja az oda érkezo
kérdésekre az intézmenyi valaszok megfogalmazasat és kikuldését.

Koordindlja a karok és szervezeti egységek részérdl érkezd, egyetemi
feladatokhoz kapcsolddo forgatési es fotozasi engedélykérések kezelését.

Elokésziti a rektor és rektorhelyettesek, dékanok, Osszegyetemi jelentdségii
sajtomegjelenéseit.

Szervezi €s koordinalja a kiemelt jelentoségii, egyetemi szintli rendezvényeket.
Tovabba ellatja a rektor és rektorhelyettesek részveételével zajlé események és
dsszegyetemi protokollaris rendezvények szervezési feladatait.

Szerkeszti és fejleszti az Egyetem belsé kommunikacios feliileteit, az egyetemi
intranet oldalt, bels6 hirlevelet, valamint részt vesz az Osszegyetemi belsd
kommunikéciés események, forumok szervezésében. Részt vesz a belsd
informacioaramlast és a munkatarsak kozotti egyiittmiikodést tamogatd belsd
kommunikacids projektek szervezésében, fejlesztésében.

A Kutatasi és Fejlesztési lgazgatdsadggal, valamint a Tudomanyos
Igazgatosaggal egyiittmiikodve megszervezi az Egyetem tudomanyos
eredményességéhez és a tudomanyos ismeretterjesztéshez,
tudomanynépszertsitéshez, valamint az innovaciddsztonzéshez, innovacios
eredmények bemutatdsdhoz kapcsolédd eseményeket és kommunikécios, PR
tevékenységet.

A teriiletért felelds rektorhelyettessel egyiittmiitkddve ellatja az egyetem
harmadik misszios tevékenységéhez kapcsolodd tajékoztatd, népszerlisitd é€s
kommunikécids feladatokat.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozd adatokrol, elvégzi
hatadskorebe tartozé adatszolgaltatdst és adatelemzest, kezeli a hataskorébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozéasaban adatkezeldnek
mindsiil.

Egyetemi kommunikacids szempontok szerint felligyeli az egyetemi ajandékbolt
(BME Shop) tevékenysegét, jovahagyja a tervezett ajandéktargykinalat
tervezését. Tovabba gondoskodik a reprezentativ és marketingkommunikacios
célu reklamajandékok tervezésérdl, beszerzésérdl, valamint a Rektori
Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek szamara biztositja ezeket.

A Kommunikacios lgazgatosagot a kommunikacids igazgatd vezeti, aki szakmai
kérdésekben a rektor, szervezeti, miikodési és HR kérdésekben a kabinetfonok felé
felel az Igazgatosag feladatainak szabélyszert, szakszerli és gazdasagos ellatasaért.
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A Kommunikacioés Igazgatésag miikodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen belili feladatmegosztast Ggyrendje és a munkatarsak munkakari leirasa
tartalmazza.

65. 8 [Humdnerdforrds lgazgatdsag]

(1) A Humaner6forras Igazgatdsag a rektor iranyitasa alatt allo kozponti, szolgaltato
szervezeti egység.

2)

©)

Ve

elokészitése, megvaldsitasanak koordinacidja, a humaneréforras-rendszerek
kialakitdsa és miikodtetése, valamint a vezetok humanerdforras-menedzsment
tevékenységének szakmai tamogatasa.

A Humaneroforras Igazgatosag f6 feladatai:

a)

b)

<)

d)

f)

8)

h)

j)
k)

Elokésziti az Egyetem humanforras-stratégiara vonatkozo szenatusi
eléterjesztést.

Koordinalja a humaneréforras-stratégia megvaldsitasat, kialakitja a stratégia
monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

Elkésziti a huméanforrés-stratégia végrehajtasat szolgalo akcioterveket, kialakitja
a stratégia monitorozasanak modszertanat, folyamatosan monitorozza azt.

A Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer részekent kialakitja és mukdodteti az
Egyetem  munkakori, besorolasi és javadalmazési rendszerét, az
Intézményfejlesztési terv részeként javaslatot tesz az Egyetem javadalmazasi
stratégiajara, koltségvetés részeként éves bérfejlesztési és OsztOnzési
politikajara, és szakmai tAmogatast nyujt azok alkalmazasahoz.

Szervezeti kultdrara, munkavallaléi elkdtelezettségre vonatkozd felméréseket
szervez; a szervezeti kultdra fejlesztését, elkotelezettseg ndvelését szolgalo HR-
akcioprogramokat dolgoz ki, menedzseli azok megvalositasat.

Tartalmilag gondozza a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részét képezd
szabalyzatokat, valamint a hataskorébe tartoz6 egyéb humdnerdforras targyt
belsd szabalyoz6 dokumentumokat, kdzremiikodik azok bevezetésében.
Téamogatja a vezetdk humanerdéforras-menedzsment tevékenységét HR-
tanacsadas, kozremiikodés utjan, kiilondsen a munkaer6-biztositas, -fejlesztés, -
elkotelezettség/motivacid, -megtartas terén.

Kialakitja az Egyetem Kkivalasztasi, palyaztatasi gyakorlatat, lebonyolitja a
kivalasztasi eljarasokat az érintett munkaltatoi jogkorgyakorld bevonasaval.
Szakmailag tdmogatja a vezetdk kivalasztasra vonatkoz6 dontéshozatalat.

A vezetdk vezetdi kompetencidja, valamint a munkatarsak szakmai ¢és
munkakori kompetenciai fejlesztésének céljabdl képzésfejlesztési rendszert
miukodtet, menedzseli a képzések megvaldsitasat.

Egyetemi karrierfejlesztési rendszert alakit ki es vezet be.

Kialakitja az Egyetem teljesitményfejlesztési és 0Osztonzési rendszerét és
mukodteti azt. Szakmai tdmogatast nyajt a vezetok részére annak
alkalmazasaban.
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Kialakitja a bértervezés, bérgazdalkodassal humaneréforras-szakmai szabalyait,
az éves bértervezés elvi folyamatat, Gtmutatokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatja a vezetoket azok érvényesitésében.

Kialakitja a munkaerdtervezés, munkaerd-gazdalkoddssal humanerdforrés-
szakmai szabalyait, mikodteti az éves munkaerdtervezést, €s Utmutatokkal,
szakmai tanacsadassal tamogatja a vezet6ket annak érvényesitésében.

Kialakitja és miikddteti a belépd munkatarsak beilleszkedési programjat.

Kilépd interjukat szervez, az azokbdl szarmazd tapasztalatokat elemzi, és
intézkedési javaslatokat fogalmaz meg.

Kialakitja az 0Osszeférhetetlenségek kezelésének humanerdforras-szakmai
rendjét és miikodteti azt. Szakmai tdmogatéast nyljt a vezetdk részére.

A Kommunikaciés Igazgatdosaggal operativan egyiittmiikodik a szervezeti
kultdraval, munkavallaloi elkotelezettséggel kapcsolatos aktivitdsokban.

Tamogatja a BME Alkalmazotti Tanacs ugyviteli feladatait, ellatja a BME
Alkalmazotti Tanacs mellett miikodé valasztasi bizottsag ligyviteli feladatait.

Hivatalos kapcsolatot tart a szakszervezettel és a BME Alkalmazotti Tanaccsal.

Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hatdskdérébe tartozo nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsol6do adatszolgaltatast és adatelemzést.

Tartalmilag gondozza a hozza tartozé honlaprészeket.

A Humanerdforras Igazgatosag a feladatai ellatasa sorédn:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

az Egyetem humanerdforras-stratégiajanak, humaneréforras-rendszereinek és
humaneréforras-szakmai szabalyainak szakmai gazdajaként jar el;

nem lat el bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi, munkaligyi adminisztrativ,
pénziigyi fedezetigazolasi vagy penziigyi ellenjegyzési feladatot;

nem lat el altalanos munkajogi megfeleldségi kontroll- vagy altalanos
intézményi szabalyozési kodifikacios feladatot;

nem lat el szabalyozasi feladatot, de a hataskorébe tartozo belsdé szabalyozdk
esetén szakmai felel0s;

hatdsagi eljarasokban nem lat el jogi szakértdi feladatokat;

a feladatkorét ¢érint6 adatvédelmi, adatbiztonsagi, informdciobiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos és egyéb megfeleloségi
kérdésekben a  hataskorrel  rendelkezd — szervezeti  egységekkel
egytittmiikodésben jar e.

A Humanerdforras Igazgatdsag kiilondsen egytittmiikodik:

a)

b)

a Gazdasagi Igazgatdsaggal a bértervezés, munkaerdtervezés pénziigyi
megalapozasa, a bérgazdalkodasi keretek, a HR-kontrolling, valamint a ber-,
TB- és munkaligyi adminisztrativ folyamatok és rendszerek mtikodtetése
koreben;

a Rektori Kabinetigazgatésaggal a munkajogi megfeleldség, valamint a
munkajogi kockazatot hordozo tligyek kezelése korében, a belsd szabalyozo
dokumentumok elkészitésében, adatvédelem, adatbiztonsag, compliance, jogi
megfeleldség, incidenskezelési-eszkalacios rend és hatdsagi egyiittmitkodés
koreben;
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(6)

@)

c) arektorhelyettesekkel és a dékanokkal, kiemelten a stratégiai rektorhelyettessel
az oktatoi, tudomanyos kutatoi életpadlyamodell és oktat6i, kutatoi
teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasaban;

d) a Vagyon-, Intézménybiztonsadgi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi lgazgatdsaggal a munkavédelmi, foglalkozasegészseglgyi,

e) valamennyi igénygazda  szervezeti egységgel a  kivalasztasi,
teljesitményfejlesztési, karrierfejlesztési, munkaerdtervezési és  vezetdi
humaneréforras-menedzsment tevékenység tamogatésa kdrében.

A Humanerdéforrés Igazgatsagot a humanerdforras igazgatd vezeti, aki a rektor felé

felel a Humaner6forrds Igazgatosag feladatainak szabalyszerl, szakszerii és

gazdasagos ellatasaért.

A Humaénerdforras Igazgatosag miikodésének részletes rendjét, belsd tagolasat, az

egyes irodak és csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsolodo részletes

eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakori leirasok hatarozzak meg.

31. Szolgéltato kdzpontok

66. 8 [Orszagos Miiszaki Informacios Kdzpont és Konyvtar]

ey
)

Az Orszagos Miiszaki Informacidos Kozpont és Konyvtar (a tovabbiakban meég:
OMIKK) a tudomanyos rektorhelyettes felligyelete alatt 4116 szervezeti egyseg.

Az OMIKK {6 feladatai:

a) Orszagos feladatkori nyilvanos szak- és egyetemi konyvtarként konyvtari
szolgéltatasi és informéacios feladatokat lat el.

b) Ellatja az Egyetem fenntartdsaban miikodé konyvtari haldézat szakmai
iranyitasat, annak kdzpontjaként mitkodik.

c) Miiszaki, tudomanyok, élettelen természettudomanyos és tarsadalomtudomanyi
szakterlileteken a miiszaki tudomanyok és az élettelen természettudomanyok
témakorében fejleszti, feltarja, hasznélatra bocsatja és megdrzi a magyarorszagi
kiadvanyok (konyvtari dokumentumok) gytijteményét.

d) Az Orszagos Dokumentumellat6 Rendszer (ODR) tagja, adatokat szolgaltat az
ODR leldhely-nyilvantartd kdzpontnak és teljes gylijteményébdl szolgaltat az
ODR-ben.

e) Szakmai tajékoztatdst ad a felhasznaloknak, igényl6knek a konyvtar és a
nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol.

f) Hazai és nemzetkdzi kdnyvtarkozi kdlcsonzést és masolatszolgaltatast nyujt.
g) Segiti az orszdghatdaron tali magyar képzési nyelvli miiszaki és
természettudomanyi egyetemek konyvtarait feladataik ellatasaban.

h) Az OMIKK sajat belsé szabalyozdiban meghatarozott szolgaltatasokat biztosit
minden olyan felhasznal6 szdmara, aki hozzaférést igényel a Kényvtar kulonféle
informacios forrasaihoz.
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(©)

j)

K

1

y)

Eredményeit kozleményekben és konferencidkon ismerteti és tudomanyos
rendezvényeket szervez, adatbazisokat épit és szolgaltat, beleértve a Nemzeti
Kutatés-nyilvantartasi Rendszer adatbazisanak fejlesztését is.

A Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség (IAEA) Nemzetkozi Nukledris
Informéacios Rendszer (INIS) hazai kdzpontjaként adatfeldolgozdi feladatokat
lat el.

Veégzi az Egyetem hallgatdinak, oktatdinak, tudomanyos kutatoinak es egyéeb
munkatarsainak szakirodalommal, valamint szakirodalmi informacioval valo
ellatasat, konyvtari eszkozokkel segiti az altalanos miiveltség terjesztését és
elmélyitését.

Felméri a konyvtari szolgaltatasok irant jelentkezd igényeket és biztositja a
megfeleld tanuldsi és kutatdsi koriilményeket az Egyetem munkatéarsai és
hallgatoi szamara.

Konyvtarszakmai kérdésekben a tudoméanyos rektorhelyettes szdméara dontés
elokészitd munkat végez.

Orzi és kutathatova teszi az egyetemi iratanyagot.

Részt vesz a konyvtarak kozotti bel- és kulfoldi dokumentum-, valamint
informaciocsereben.

Miikodteti az Egyetem Levéltarat, amely fel0soktatasi levéltarként az OMIKK
része és az Egyetem maradandé értékii iratanyagat gytjti és Orzi.

Kiaddi és forditoi tevékenységet folytat, ennek keretében ellatja az Egyetem
Periodica Polytechnica cimii tudomanyos folyodirat csaladjanak kiadasaval
kapcsolatos feladatokat.

Szakmai konferenciadkat és rendezvényeket szervez.

Biztositja a K+F szféra tematikus szakmai nyilvantartasi rendszerének kiépitését
és nyilvanos szolgéltatasat.

Konyvtaros asszisztens képzést nyjt.

Menedzseli az egyetemi publikacios eszkdzok fejlesztését, kiulondsen a
folydirat, szakkonyv, szoftver, adatbazis, MTMT, Open Science fejlesztéseket.

crer

Tartalmilag gondozza a konyvtari és levéltari tevékenységhez kapcsoldédd
szabalyzatokat, valamint a hataskorébe tartozo egyéb szabalyzatokat és belsd
szabalyoz6 dokumentumokat, bevezeti azokat.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozd adatokrol, elvégzi
hatadskorebe tartozé adatszolgaltatdst és adatelemzest, kezeli a hataskorébe
tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozéasaban adatkezeldnek
mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészeket. Az egyetemi szintii
tudomanyos  ismertterjesztdé  programok  kommunikéciojat  érintéen
egylittmiikddik a Kommunikécios Igazgatosaggal.

Az OMIKK-ot a féigazgatd vezeti, aki a tudomanyos rektorhelyettes felé¢ felel az
OMIKK feladatainak szabalyszert, szakszerl és gazdasagos ellatasaért.
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4) Az

OMIKK mikodésének részletszabalyait, a szervezeti egységen beliili

feladatmegosztast sajat belsé szabalyozé dokumentumai és a munkatarsak
munkakori leirasa tartalmazza.

67. 8 [Egyetemi Tanulményi Szolgaltatd Kdzpont]

(1) Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatdo Kozpont az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa
alatt all6 szervezeti egység.

Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kozpont 6 feladatai kozé tartozik — a magyar
és angol nyelvii képzésben részt vevo hallgatok tekintetében — az Ugyfélszolgalati
tevékenyseg, a felvételi eljards, a tanulmanyi Ugyvitel, valamint a Neptun
elektronikus tanulményi rendszer Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez kapcsolodd
oktatastamogat6 feladatoknak azon része, amelyet az Egyetem a hataskorébe utal:

2)

a)

b)
<)

d)

f)

8)

h)

j)

k)

l)

Felelds a hataskorébe utalt felvételi eljaras esetében a felvételi tajékoztato
tartalmanak osszeallitasaért a karok altal megadott adatok alapjan, a felvételi
eljaras szervezéséért és lebonyolitasaért, a jelentkezOk tajékoztatasaért.

Intézi a felvételt és atvételt nyert hallgatok beiratkozasat.

Kapcsolatot tart a hallgatokkal, tanulményi tgyekkel kapcsolatos hallgatoi
tanacsadast, tajékoztatast végez, valamint a jelentkezésekhez és a hallgatoi
tanulmanyokhoz kapcsol6dd szolgaltatasokat nydjt, ellatja az ugyviteli
feladatokat, igy kulondsen a hallgatoi dokumentumok el6készitését, kiadasat,
zardvizsgaban kozremiikodést, oklevelek kiallitasat.

Kozremiikodik a hallgatoi juttatasok kifizetésében és a hallgatok altal fizetendd
dijak kirovasaban, ennek keretében lebonyolitja az adatforgalmat a kiilsd
pénzigyi szervezetekkel.

Megallapitja és kiirja a hataskorébe utalt hallgatoi fizetési kotelezettségeket.
Elldtja a Neptun Egységes Tanulményi Rendszer tartalmi rendszergazdai,
szabalyozasi és Ugyvitelszervezési feladatait, menedzseli a fejlesztési igények
kezelését szoros egyilittmikodésben az Informatikai ¢és  Digitélis
Transzformécids Igazgatosaggal.

Ellatja a tanulmanyi adminisztraciot kiszolgal6 egyetemi szoftverek — kilondsen
a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer — technikai és tartalmi tizemeltetését
és ezzel Osszefliggésben fejlesztd tevékenységet végez.

Kiéllitta és nyilvantartja a hallgatoi  tanulményokhoz  kapcsolodo
formanyomtatvanyokat €s szigort szamadasi nyomtatvanyokat.

Vezeti a teljes hallgatéi adatnyilvantartast, valamint elldtja a Felsdoktatasi
Informacidés Rendszer (FIR) és egyéb jogszabalyban meghatarozott kiilsd
szervek felé torténd adatszolgaltatéasi feladatokat.

Kozremiikodik Hallgatéi Kovetelményrendszer részét képezd, valamint a
hallgatdkat érinté egyéb szabéalyzatok és belsd szabdlyozdé dokumentumok
elkészitéseben.

Ellatja a keépzés tanulmanyi adminisztraciojat, a karokkal folytatott kilon

crer

Kiallitja a fels6oktatasi okleveleket.
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m) Kozremiikddik a kiilfoldi hallgatok beilleszkedésének eldsegitésében, a kiilfoldi
hallgatok szdmara nyujtott integracios tajékoztatas szervezésében.

n) Ellatja a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag tgyviteli feladatait.

o) Az oktatassal és a tanulmanyi adminisztracios feladatokkal kapcsolatban
tajekoztatast nydjt a tanulméanyi tgyintézéssel foglalkozé munkatérsak reszére.

p) Naprakesz nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozé adatokrol, elvegzi
hataskorébe tartozé adatszolgaltatast és adatelemzést, kezeli a hataskdrébe
tartozo terlileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozdsédban adatkezeldnek
mindsiil.

q) Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészeket, mas szabalyzatban
meghatarozott, a felvételi, képzési tevékenységet és folyamatokat tamogatd
informatikai szakrendszereket gondoz.

(3) Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltato Kdzpont:

a) kezeli és nyilvantartja a felvételt és atvételt nyert hallgatdk jogszabalyban
meghatarozott adatait, tovabba a képzésekre vonatkoz6 adatokat;

b) ellatja a hallgatoi tanulmanyi tajékoztatast;

c) szakmailag tamogatja a képzési tevékenységet érintd egyetemi szintli dontések
elokészitését, végrehajtasat;

d) tanacsadd szolgaltatasi tevékenységével tdmogatja a képzési tevékenységek
szervezését;

e) biztositja a tanulmanyi tigyviteli folyamatok és tevékenységek szakszert,
célszerll és szabalyos ellatasat;

f) Uzemelteti az Oktatoi Munka Hallgatdi Véleményezését kiszolgélo rendszert.

(4) Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgéltaté Kozpont feladatkdrében eljarva kapcsolatot
tart az Oktatasi Hivatallal és tarsintézményekkel, részt vesz az Oktatasi Hivatal altal
szervezett forumokon, szakmai konferenciakon.

(5) Az Egyetemi Tanulményi Szolgaltatd Kozpontot a tanulmanyi kdzpont igazgatd
vezeti, aki az oktatasi rektorhelyettesnek felel az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltato
Kozpont feladatainak szabalyszerti, szakszerli és gazdasagos ellatasaért.

(6) Az Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltatd Kozpont miitkddésének részletszabalyait, a
szervezeti egységen bellli feladatmegosztast ligyrendje és a munkatarsak munkakori
leirasa tartalmazza.

68. 8 [Hallgatoi Szolgaltatdo Kozpont]
(1) A Hallgat6i Szolgaltatd Kdzpont az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt allé
szervezeti egység.
(2) A Hallgato6i Szolgaltatd Kozpont f6 feladatai:
a) A Gazdasagi Igazgatdsaggal egyiittmiikddve koordindlja a hallgatoi juttatasok
koltsegvetesi felhasznalasanak és felosztasanak folyamatat.
b) Ellatja a hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos kdzponti szervezési és tajekoztatasi
feladatokat, tdmogatja a hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos kdzponti
donteshozatali mechanizmust.
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d)

f)
g)

h)

j)
k)

D

p)

q)
r)

A Hallgatéi Onkormanyzattal és Doktorandusz Onkormanyzattal, valamint a
Hallgatéi Szocialis Bizottsaggal egylittmikodve kialakitja a hallgatok
kollégiumi felvételi eljarasrendjét, valamint megszervezi és lebonyolitja a
kollégiumi felvételi eljarast.

A Hallgatéi Onkormanyzattal és Doktorandusz Onkormanyzattal, valamint az
Hallgatoi Szocialis Bizottsdggal egyiittmiikodve kialakitja a hallgatok szocialis
0sztondij juttatasanak eljarasrendjet, valamint megszervezi és lebonyolitja az
Osztondijeljarést.

A hallgatok kollégiumi elhelyezésével kapcsolatos — kiilon belsé szabalyozo
dokumentumban rogzitett — feladatokat végez, kialakitja és miikodteti a
kollégista hallgatok tdmogatdsi rendszerét, ennek keretében mikddteti a
kollégiumi mentorrendszert.

Elokésziti a hallgatoi juttatasokhoz kapcsolddé dontéseket.

Nyilvantartja és kezeli a kollégiumi féréhelyeket és az azokhoz kapcsolddod
dijakat, téritéseket, naprakész nyilvantartast vezet a kollégiumi szolgaltatashoz
kapcsol6do adatokrol. Elvégzi a kollégiumokhoz kapcsol6do adatszolgaltatési
feladatokat.

Elldtja az allami tdmogatassal megvalosuld, tovabba sajat hataskorben
kidolgozott kulféldi hallgatdknak sz6l6 6sztondijprogramokban (pl. Stipendium
Hungaricum, Diaszpora) részt vevé hallgatok szamara biztositando
juttatdsokhoz kapcsolddé feladatokat.

Kozremiikodik Hallgatéi Kovetelményrendszer részét képezd, valamint a
hallgatokat érintd egyéb szabalyzatok és belsd szabalyoz6 dokumentumok
elkészitésében.

Szakmailag ellenérzi a hallgatél téritési- ¢és juttatdsi ligyeket érintd
szerzodéseket.

A hallgatok szamara tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tAmogatast
nyujt, timogatja a specialis tanulasi igényeket.

Kialakitja és mikodteti a hallgatéi beilleszkedési (onboarding) rendszert
kilénos tekintettel a nemzetk6zi hallgatok egyetemi kozossegbe vald
integralasara.

Kialakitja és miikodteti a hallgatéi karrierépitési rendszert, milkddteti az
egyetemi Diplomaés Palyakovetési Rendszert.

Menedzseli a hallgatokhoz kapcsolodo fogyatékossaggal és esélyegyenldséggel
kapcsolatos feladatokat, e korben ellatja az eljaro bizottsag(ok) Ugyviteli
feladatait.

Koordinalja a hallgatoi 6sztondij és szocialis ligyeket, e korben ellatja az eljard
elséfoku bizottsagok tligyviteli feladatait.

Koordinalja a hallgatoi fegyelmi és kartéritési ligyeket, e kdrben ellatja az eljard
bizottsag(ok) tgyviteli feladatait.

Elvegzi a hataskorébe tartozd adatszolgaltatasokat.

Naprakész nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozo adatokrdl, elvégzi a
hatadskorebe tartozé adatszolgaltatast és adatelemzest, kezeli a hataskorébe
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t)

tartozo teriileten a személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozéasédban adatkezeldnek
minosiil.

Operativan egylittmiikodik a Kommunikacidos Igazgatosaggal a hallgatoi
szolgéltatasokhoz kapcsolodd kommunikacids tevékenység megvaldsitasaban,
tovabba tartalmilag gondozza a hatdskorébe tartozO honlaprészeket és
elektronikus palyazati fellleteket.

Szakmailag koordinalja a hallgatoi és toborzasi celu rendezvények szervezeéset.

(3) A Hallgatdi Szolgéaltaté Kozpontot a hallgatdi szolgaltatd kdzpont igazgatdja vezeti,
aki az oktatasi rektorhelyettes felé felel a Hallgat6i Szolgaltatd Kézpont feladatainak
szabalyszer(l, szakszeri ¢s gazdasagos ellatasaért.

(4) A Hallgatéi Szolgéltatdé Kozpont mitkodésének részletszabalyait, a szervezeti
egységen bellli feladatmegosztast lgyrendje és a munkatarsak munkakari leirasa
tartalmazza.

69. § [Gazdasagi lgazgatosag]

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi és miiszaki féigazgatd iranyitdsa alatt allo
kdzponti, szolgaltato szervezeti egység.
A Gazdasagi lgazgatosag feladata az Egyetem koltségvetési, pénzigyi, szamviteli,
kontrolling-, bér- és tarsadalombiztositasi, tovabba egyes gazdasagi adminisztrativ
és leltarozasi folyamatainak kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése és ellenérzése,
valamint a vezet6i gazdalkodasi dontések pénziigyi megalapozasanak timogatasa.

A Gazdasagi Igazgatdsag {6 feladatai:

)

(©)

a)

b)

<)

d)

f)

8)
h)

Osszedllitja az Egyetem koltségvetését és a szamviteli rendelkezések alapjan
készitett beszamolojat;

Felelds az Uzleti terv 6sszedllitasaert, és modszertani javaslatokat fogalmaz meg
annak elkészitéséhez.

Elkésziti az Egyetem stabil pénziigyi mitkodését megalapoz6 kdzéptava és éves
pénziigyi tervet, folyamatosan nyomon kéveti annak megvalosulasat, sziikség
esetén felllvizsgalja azt, és intézkedési javaslatokat fogalmaz meg.

Kialakitja a pénzligyi tervek elérését tamogatd gazdasagi, pénzigyi, szamviteli
és kontrolling folyamatokat, el6késziti a kapcsolodd belsé szabalyozo
dokumentumok szakmai tartalmat, felelés azok véglegesitéséért es
aktualizalasaért, szakmai feleldsként eldterjeszti azokat, valamint figyelemmel
Kiséri a végrehajtasukat.

Javaslatokat fogalmaz meg az Egyetem alapito okirataban rogzitett feladatai és
stratégiai céljai megvalosulasat el6segité gazdalkodasi, pénzigyi, szamviteli,
kontrolling, bér- és tarsadalombiztositési rend kialakitasara, valamint az
ezekhez sziikséges infrastrukturara.

Kozremiikodik a munkaerdtervezés pénziigyi ¢és létszamgazdalkodasi
megalapozasaban.

Kialakitja és miikodteti a pénziigyi-és HR-kontrolling folyamatokat.

A vezetdk gazdalkodasi tevékenységét tdmogatd gazdalkodasi, pénziigyi és
szamviteli tanacsadasi rendszert miikodtet, kiilonosen a koltségvetési tervezes,
pénzligyi és szamviteli rend teriletén.
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p)

)
)

Nyomon Kkoveti a szervezeti egysegek pénzigyi gazdalkodasat, szakmai
irAanymutatast és tamogatast nyujt a vezetok részére.

A gazdalkodassal Osszefiiggd vezetoi informaciok biztositasa
érdekében riportolasi rendszert alakit ki és mikodtet.

Kialakitja és mikodteti az Egyetem biztositasi rendszerét, gondoskodik a
biztositasi szerzédések kezelésérol, nyomon kovetésérdl, valamint javaslatokat
fogalmaz meg a pénziigyi kockdzatok biztositasi eszkozokkel torténd
csokkentésére.

Figyelemmel kiséri az Egyetem pénziigyi kockazatait, kezeli azokat, és sziikség
esetén kockazatcsokkentd intézkedési javaslatokat tesz.

Kontrollt gyakorol az Egyetem intézményi tarsasidgainak pénzigyi,
gazdalkodasi miikodésében.

Felelds az éves beszamolo, valamint a kapcsolodd fenntartoi elSterjesztések
elkészitéseéeért.

Biztositja az ad6zasi, szamviteli és pénziigyi eldirasoknak valdo megfeleldséget,
valamint pénzugyi ellenjegyzést végez.

Nyilvantartja, feldolgozza és konyveli a pénziigyi dokumentumokat, felelds a
gazdasagi, penzugyi és szamviteli terlleten észlelt szabalytalansagok
feltarasaért, dokumentalasaért, megeldzéséért, valamint a sziikséges
intézkedeések kezdeményezéeseért és megvalositasaért.

Lebonyolitja a bankszamlaforgalmat, addbevallasokat készit €s nyuijt be.

Ellatja az eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatokat, lebonyolitja a leltarozést
és selejtezest.

Elldtia ~a  munkavallalok  foglalkoztatasahoz kapcsolodo bér-,
tarsadalombiztositasi, személyligyi és munkaiigyi adminisztrativ feladatokat,
ideértve  kulénésen a  munkaviszony  létesitésével, mddositasaval,
megszintetésével kapcsolatos adminisztrativ  gyintézést, a biztositotti
bejelentéseket, a kulfoldi allampolgarok foglalkoztatdsaval kapcsolatos
ugyviteli feladatokat, valamint a személyi és munkaiigyi adatok naprakész
nyilvantartasat. Kezeli a munkaligyi kérdéseket, kéréseket, munkatarsi
megkereses esetén személyes tanacsadast biztosit, sziikség esetén kezdeményezi
a munkajogi tanacsadast.

Ellatja a bér- és TB-ligyintézési, valamint bérszamfejlési feladatokat.

Ellatja a munkavallalok nyugdijigénylésehez kapcsolodd adatszolgaltatasi,
tajékoztatasi és Ugyviteli feladatokat.

Kezeli az Egyetem kintlévOségeit, felelds az egyetemi kovetelés
menedzsmentért.

Menedzseli az Egyetem utaztatasi feladatait.

Felelds a vagyonnyilatkozattétel rendjének miikodtetéséert és a kapcsolodo
nyilvantartasi rendszer izemeltetéséért.

Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hataskorébe tartozé nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsolodo belso ¢és kiilso adatszolgaltatasokat, és tamogatja
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z)

a vezet6i adatelemzési igényeket. Kezeli a hataskorébe tartozd terlileten a
személyes adatokat. Ez utdébbi vonatkozasaban adatgazdanak mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozo honlaprészeket.

A Gazdasagi lgazgatdsag a feladatai ellatésa soran:

a)

b)

<)

d)

f

az Egyetem pénzigyi, szamviteli, kontrolling-, bér- és tarsadalombiztositasi,
eszk0z- és készletgazdalkodasi folyamatainak szakmai gazdajaként és pénzugyi
kontrollpartnereként jar el;

nem lat el beszerzési eljarasgazdai, raktarozasi, HR-stratégiai, munkajogi vagy
altalanos jogi megfeleldségi kontrollfeladatot;

nem lat el szabdlyozési feladatot, de a hataskorébe tartozo belsd szabalyozok
esetén szakmai felel6s;

hatdsagi eljarasokban nem lat el jogi szakértdi feladatokat;

a humadnerdforrds teriiletet érintdé adminisztrativ és bérjellegli feladatait a
Huménerdforras Igazgatésag szakmai irdnymutatdsa mellett, a jogi
megfeleloséget  érinté  kérdésekben  a Rektori  Kabinetigazgatosaggal
egylittmiikodésben latja el;

a feladatkorét érint6 adatvédelmi, adatbiztonsagi, informacidbiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos és egyéb megfeleldségi
kérdésekben a  hataskorrel — rendelkezd  szervezeti  egységekkel
egylittmiikddésben jar e.

A Gazdasagi Igazgatosag kiilondsen egytittmiikodik:

a)

b)

d)

a Beszerzési lgazgatosdggal a beszerzési és kdzbeszerzési tervek pénzigyi
megalapozasa, a fedezeti, koltségtervezési, pénzigyi ellenjegyzési és pénziigyi
nyomonkdovetési kérdések korében;

a Humaner6forras Igazgatosaggal a személy jellegli koltség tervezés,
munkaerétervezés, humaner6forras-gazdalkodas, személyigyi és munkaligyi
adminisztrativ folyamatok, valamint a bér- és juttatasi rendszerek miikodtetése
korében;

a Jogi Igazgatosaggal a kotelezettségvallalasok rendjének
meghatarozasaban, a pénziigyi jogi, szerzOdéses és egyéb jogi megfeleldségi
kérdesek, az Egyetem érdekeltségi korébe tartozd gazdalkodd szervezeteket
érint6  tigyekkel — Osszefliiggésben, valamint a gazdasagi  joghatassal
jaro egyéb lgyekben;

a Rektori Kabinetigazgatosaggal a belsd szabalyozé dokumentumok
elkészitésében, adatvédelem, adatbiztonsdg, compliance, jogi megfeleléség,
incidenskezelési-eszkalacios rend és hatdsagi egylittmitkodés korében;
valamennyi igénygazda szervezeti egységgel a koltségvetési keretek tervezese,
végrehajtasa, monitoringja és a vezetdi gazdalkodasi dontések tamogatasa
korében.

A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgatd vezeti, aki a gazdasagi és miiszaki
féigazgato felé felel a Gazdasagi Igazgatosag feladatainak szabalyszerti, szakszer(i
és gazdasagos ellatasaért. A gazdasagi igazgatd a hataskorébe tartozo ligyekben — az
Egyetem belsé szabalyozé dokumentumaiban meghatirozott keretek kozott —
elokészitd, koordinacids, ellendrzési és végrehajtasi feladatokat 14t el.
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(7) A Gazdasagi Igazgatésag mukodésének részletes rendjét, belso tagolasat, az egyes
irodak eés csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsolddo részletes
eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakori leirasok hatarozzak meg.

70. 8 [Jogi lgazgatdsag]
(1) A Jogi lgazgatosag az Egyetem kozponti, szolgaltatd szervezeti egysége, amely a
gazdasagi és miiszaki féigazgatd iranyitasa alatt mikodik.

2)

©)

A Jogi Igazgatosag feladata az Egyetem miikddéséhez kapcsolodod szerzodéses €s
a (4) bekezdésben meghatérozott kivétellel egyedi jogi Ugyekben jogi munka
elvégzése, jogi timogatas nyujtasa, jogi megfeleldségi kontroll biztositasa, valamint
az iratkezelési rend miikodtetése és fejlesztése.

A Jogi Igazgatdsag f6 feladatai:

a)

f)

8)

h)

j)

k)

Szerzddéseket, egylittmiikodési megallapodasokat, egyoldalu
jognyilatkozatokat és egyéb okiratokat szerkeszt, véleményez, vizsgalja azok
jogszabadlyi és belsd szabalyoz6 dokumentumokkal vald 6sszhangjat, és igazolja
a jogi megfeleldséget.

Mintaszerzddéseket és formanyomtatvanyokat szerkeszt, ad ki és tart karban.

Kialakitja és mikodteti a szerz6déskotést tamogatd jogi folyamatokat, és
kozremiikodik azok folyamatos fejlesztésében, valamint mitkddteti az Egyetem
teljes korli szerzddésnyilvantartasat.

Egyedi jogi tandcsadast nyljt az Egyetem vezetése és szervezeti egységei
részére az Egyetemmel 6sszefiiggd feladataik ellatasa érdekében.

A kabinetfénoknél kezdeményezi a peres, nemperes és hatosagi eljardsok
meginditasat, a rektor felkérésére menedzseli azokat, valamint a rektor
felkérésere peres képviseletet lat el.

Az igénygazda szervezeti egység megkeresésére jogi tamogatast nydjt és
tandcsadast végez.

Az igénygazda szervezeti egység megkeresésére és vele egylittmitkodésben jogi
megfeleldségi, hatésagi és igényérvényesitési kérdések korében képviseli az
Egyetemet az érintett hatdsagok, mas harmadik személyek elétt.

A folyamatgazda szervezeti egység megkeresésére jogi tdmogatast nyujt és
tandcsadast végez a kozbeszerzési és beszerzési eljarasokhoz kapcsolodo jogi
kérdésekben, kiilondsen az eljardsi dokumentumok, szerzddéses feltételek,
jogorvoslati tigyek és kapcsolodo kepviseleti feladatok tekintetében.

Elldtia az Egyetem érdekeltségi korébe tartozd6 gazdalkodé és civil
szervezeteknek az Egyetem vonatkozasaban felmertilt jogi feladatait.

Kialakitja és miikodteti az Egyetem {igyiratkezelési rendjét, folyamatosan
fejleszti azt, tovabba ellitja a  kdzponti postaszolgalati és
irattarozéasi feladatokat.

El6késziti a hataskorébe tartozd belsé szabalyozod dokumentumok (elsdsorban
iratkezelésr6l ¢€s a szerzOdéskotés rendjérdl szolo  belsd  szabalyozo
dokumentum) szakmai tartalmat, kozremiikodik azok véglegesitésében és
aktualizalasaban, szakmai felelosként el6terjeszti azokat, valamint figyelemmel
kiséri a végrehajtasukat.
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1) Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hataskorébe tartozo nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsolddo belso és kiilsé adatszolgaltatasokat, és tamogatja
a vezetdi adatelemzési igényeket. Kezeli a hatiskorébe tartozod teriileten a
szemelyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasaban adatgazdanak mindsiil.

m) Tartalmilag gondozza a hataskdrébe tartozé honlaprészeket

A Jogi lgazgatosag a feladatai ellatasa soran:

a) z Egyetem szerzddéses ¢és egyedi jogi iigyeinek jogi tamogatd és jogi
megfeleldségi kontrollpartner szervezeti egységeként jar el;

b) nem lat el altalanos jogszabalyfigyelési, valamint HR- és munkajogi szakmai
gazdai feladatot;

c) nem lat el szabélyozési feladatot, de a hataskorébe tartozo belsd szabalyozok
esetén szakmai felelds;

d) nem mindsiil a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok eljarasgazdajanak;

e) nem lat el 6nallo pénzugyi fedezetigazolasi, pénzugyi ellenjegyzési vagy
szakmai igénygazdai feladatot.

f) a feladatkorét érintd adatvédelmi, adatbiztonsagi, informdacidbiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos és egyéb megfeleldségi
kérdésekben a  hataskorrel  rendelkez6  szervezeti  egységekkel
egylittmiikddésben jar el.

A Jogi Igazgatdsag vezetdje a jogi igazgatd, aki a gazdasagi és miiszaki foéigazgato

fel¢ felel az Igazgatosag feladatainak szabalyszerii, szakszerli és gazdasagos

ellataséért. A jogi igazgatd a hataskorébe tartozo lgyekben — az Egyetem bels6
szabalyoz6 dokumentumaiban meghatarozott keretek kozott — el6készitd,
koordinécids, ellendrzési és végrehajtasi feladatokat lat el.

A Jogi Igazgatosag mitkodeésének részletes rendjét, belsd tagolasat, az egyes irodak

és csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsol6dd részletes eljarasi

szabalyokat rektori utasitas és munkakori leirasok hatarozzék meg.

71. 8 [Beszerzési lgazgatosag]

)
)

(©)

A Beszerzesi lgazgatosag az Egyetem kozponti, szolgéltatd szervezeti egysege,
amely a gazdasagi és miiszaki féigazgato irdnyitasa alatt miikodik.

A Beszerzési lgazgatosag feladata az Egyetem beszerzési es kodzbeszerzési
folyamatainak egységes intézményi rendben torténd kialakitdsa, milkodtetése,
fejlesztése és koordinacioja, tovabbd az Egyetem beszerzési és kodzbeszerzési
eljarasainak eljarasgazdai lebonyolitasa, valamint az ehhez kapcsol6do
koordinacios, tdmogatasi, nyilvantartasi és szolgaltatismenedzsment-feladatok
ellatésa.

A Beszerzési Igazgatosag o feladatai:
a) Kialakitja és folyamatosan fejleszti az Egyetem beszerzési és kozbeszerzesi
folyamatait, valamint a kapcsolodé intézményi szolgaltatasi portfoliot.

b) FElokésziti az Egyetem beszerzési tervének és kozbeszerzési tervének szakmai
tervezetét, ennek keretében 0sszegyljti és rendszerezi a beszerzési igényeket,
valamint koordinalja a tervkészitéshez kapcsolodd dontés-elokészitési
folyamatot.
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D

Beszerzési  kategoria menedzsmentet mikodtet. Az adott beszerzési
kategdriakhoz kategoria stratégidkat alakit ki.

Eldkésziti €s kezeli a standardizalt termékkorokre és szolgaltatasokra vonatkozo
keretmegallapodasokat és keretszerzodéseket, valamint kozremiikodik azok
intézményi alkalmazasanak tamogatasaban.

Kialakitja és folyamatosan fejleszti a nem standardizalhatd eszkdz- és
szolgaltatasbeszerzések eljarasi rendjét.

Eljarasgazdaként lebonyolitja az Egyetem beszerzési eljarasait, kiils6 tanadcsadd
igénybevétele esetén koordinalja az eljaras lebonyolitasat.

Szakmai tanacsadédssal tamogatja a szervezeti egységeket a beszerzési
folyamatok el0készitése soran, kiilondsen az eljarasrend, ilitemezés, miiszaki
leiras és egyéb dokumentacio és intézményi beszerzési kovetelmények korében.

Kezeli a kozbeszerzési és a kapcsoldédd hivatalos elektronikus fellileteket,
valamint nyilvantartja az ezekhez kapcsol6dé jogosultsdgokat és hozzaféréseket.
Nyomon koveti a beszerzési eljarasok ¢és keretmegallapodasok mitkodését,
teljesitését és intézményi hasznosulasat, azokrol rendszeres riportokat készit és
szikség esetén intézkedést kezdeményez.

Elokésziti a hataskorébe tartozd belsd szabalyozd dokumentumok szakmai
tartalmat, kozremiikodik azok véglegesitésében és aktualizaldsaban, szakmai
feleldsként eldterjeszti azokat, valamint figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.
Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hatdskdrébe tartozo nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsolodo belso é€s kiils adatszolgaltatasokat, és tamogatja
a vezetdi adatelemzési igényeket. Kezeli a hatiskorébe tartozo teriileten a
személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasaban adatgazdanak mindsiil.

tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozd honlaprészeket.

A Beszerzési lgazgatosag a feladatai ellatasa soran:

a)
b)

az Egyetem beszerzési es kozbeszerzési eljarasainak eljarasgazdajaként jar el;
nem mindsiil a beszerzés targya szerinti szakmai igénygazdanak, és nem
gyakorol 6nallé szakmai dontési jogkort a beszerzés targya szerinti miiszaki,
informatikai, biztonsagi, oktatdsi, kutatasi vagy mas szakmai tartalom
tekintetében;

nem lat el 6nallé penzigyi fedezetigazolasi, pénziigyi ellenjegyzési vagy jogi
megfeleldségi kontrollfeladatot;

nem lat el szabalyozési feladatot, de a hataskorébe tartozo belsd szabalyozok
esetén szakmai felelOs;

hatosagi eljarasokban nem lat el jogi szakértdi feladatokat;

a feladatkorét érint6 adatvédelmi, adatbiztonsagi, informdciobiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos és egyéb megfeleldségi
kérdésekben a  hataskorrel — rendelkezd — szervezeti  egységekkel
egytittmiikdésben jar el.

(5) A Beszerzési Igazgatosag kiilondsen egyiittmiikodik:
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(6)

7)

a) a Gazdasagi lgazgatdsaggal a beszerzési es kozbeszerzési tervek pénziigyi
megalapozésa, a fedezeti, koltségtervezési és pénzlgyi nyomonkdvetési
kérdesek korében;

b) a Jogi lgazgatdsdggal a kozbeszerzesi és beszerzési eljardsokhoz kapcsol6do
jogi tamogatas, szerzddéses feltételek, jogi megfeleldség, jogorvoslati €s
igényérvenyesitési tgyek koreben;

c) a Rektori Kabinetigazgatosdggal a belsd szabdlyoz6 dokumentumok
elkészitésében, adatvédelem, adatbiztonsag, compliance, jogi megfeleldség,
incidenskezelési-eszkalacios rend és hatosagi egytittmiikodés korében;

d) valamennyi igénygazda szervezeti egysegekkel a beszerzési targy szerinti
szakmai igények, specifikdciok, mindségi kdvetelmények és szakmai
teljesitésellendrzés korében.

A Beszerzési Igazgatosag vezetdje a beszerzési igazgato, aki a gazdasagi és miiszaki
foigazgato felé felel az Igazgatdsag feladatainak szabalyszer(i, szakszerli, hatékony
és gazdasagos ellatasaert, tovabba a részére meghatarozott beszamolasi és
adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitéseért. A beszerzési igazgatd a hataskorébe
tartozo ugyekben — az Egyetem bels6 szabalyoz6 dokumentumaiban meghatarozott
keretek kozott — elokészitd, koordinacios, eljarasgazdai, ellenérzési és végrehajtasi
feladatokat lat el.

A Beszerzési Igazgatésag miikodésének részletes rendjét, belsd tagolasat, az egyes

iroddk és csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsoldédd részletes

eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakari leirasok hatarozzak meg.

72. 8 [Informatikai és Digitalis Transzformacios lgazgatdsag]

ey

)

(©)

Az Informatikai és Digitalis Transzforméacids lgazgatésag az Egyetem kozponti,
szolgaltatd szervezeti egysége, amely a gazdasagi és miiszaki féigazgato iranyitasa
alatt miikodik.
Az Informatikai és Digitalis Transzformacios lgazgatésag feladata az Egyetem
informatikai  infrastruktarajanak, digitalis  szolgaltatsainak, alkalmazas
megolddsoknak,  kozponti  informatikai  rendszereinek,  tavkozlési  és
oktatastechnoldgiai megoldasainak szakmai tervezése, miikddtetése, fejlesztése és
koordinacioja, tovdbba az egyetemi digitalis transzforméciét, adatvagyon-
gazdalkodast és informaciobiztonsdgi miikddést tdmogatd kozponti feladatok
ellatésa.

Az Informatikai és Digitalis Transzformacios Igazgatosag fo feladatai:

a) lranyitja az informatikai és digitalis fejlesztési stratégia kialakitasat, valamint az
ezekhez kapcsolodo fejlesztési prioritdsok elOkészitését, ennek keretében
felméri az igényeket, szakmai javaslatot készit a fejlesztési iranyokra, és
elokésziti a hataskorébe tartozd dontéseket.

b) Ellatja az Egyetem altala felligyelt informatikai er6forrasaival valo gazdalkodas,
az informatikai infrastruktdra-hasznalat, az informatikai
szolgaltatismenedzsment és a kdzponti IT-szolgaltatasi portfolio kialakitasanak,
mukodtetésének és fejlesztésének feladatait.
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f)

g)

h)

j)

k)

l

Tervezi, fejleszti és Uzemelteti az Egyetem Aaltala feltgyelt informatikai
infrastruktarajat (ideértve kulondsen a haldzatokat, szervereket, tarolasi és
mentési  rendszereket), kdzponti informatikai szolgaltatasait, digitalis
platformjait és kapcsolodo technoldgiai architektirjat.

Biztositja eés fejleszti az Egyetem informatikai, Uzleti alkalmazasokhoz
kapcsol6do, oktatastechnoldgiai és telekommunikécids szolgaltatasait, valamint
ellatja az ezekhez kapcsolodo Gizemeltetési és timogatési feladatokat.

Biztositja az Egyetem miikodéséhez sziikséges, lizleti oldalrol dokumentalt
igeny alapjan specifikalt és &ltala fellgyelt dobozos szoftverek és egyedi
fejlesztési, integracios és egyéb szoftverek fejlesztését, bevezetését és
Uzemeltetését.

Uzemelteti és fejleszti az Egyetem telekommunikacios infrastruktarajat,
kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, és szakmailag véleményezi a feladatkdrébe
tartozo szolgaltatoi szerzodéseket.

Ellatja az altala felugyelt informatikai eszkdzok, alkalmazasok, rendszerek és
szolgéltatasok Uzemeltetési, szerviz-, karbantartasi, felhasznaldi tamogatasi és
incidenskezelési feladatait.

Hatéaskorébe tartozo teruleten kapcsolatot tart a hatdsagi szervekkel.

A beszerzési, kozbeszerzeési, kotelezettségvallalasi és szerzOdéskotési szabalyok
megtartasaval kozremilkodik a hatdskorébe tartozd kiilsé szolgaltatok
kivalasztasaban, szakmailag véleményezi a szolgaltatoi szerzOdéseket, ellendrzi
a szolgaltatasok szakmai teljesitését, és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket nem megfeleld teljesités esetén.

Fejleszti, szervezi és mikodteti az egyetemi adatvagyon felhasznélasanak,

ey

keretrendszerét timogato technikai és koordinacids folyamatokat.

Kozremiikodik az  Egyetem  digitalis  transzformécidjat  tdmogato,
folyamatdigitalizacios, automatizacios, adatvezérelt miitkodési és technologiai
fejlesztések eldkészitésében €s megvaldsitasaban.

Koézremiikodik az Egyetem érvényes az informatikai biztonsagrol szolo belso
szabalyoz6 dokumentum szerint szabalyozott moédon kezelt informatikai,
kiberbiztonsagi és adatvedelmi incidensek technikai  kezelésében,
Kivizsgalasaban, naplozasi és helyreallitasi feladataiban, valamint az
Uzletmenet-folytonossagot és mikodési ellenallo-képességet tamogatod
informatikai intézkedések kialakitasaban és végrehajtasaban.

Elékésziti a hataskorébe tartozd belsd szabalyozd dokumentumok szakmai
tartalmat, kozremiikodik azok véglegesitésében és aktualizaldsaban, szakmai
felelosként eldterjeszti azokat, valamint figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.
A nem altala feliigyelt informatikai eréforrasokkal vald gazdalkodasra, az
informatikai infrastruktira (ideértve kilénosen a hal6zatokat, szervereket,
tarolasi és mentési rendszereket), digitalis platformok és kapcsoldédd
technoldgiai architektura tizemeltetésére, hasznélatara vonatkozoan irdnyelveket
hataroz meg.

115 | 137



B M E SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

Verzidszam: 00.

Iktatészam:

REND

(4)

©)

p)

Q)

Szervezi és mukodteti az altala feliigyelt adatvagyon adatgazdainak utasitasai
alapjan az adatok hozzaféréseinek, felhasznalasanak, kezelésének,
feldolgozéasanak egységes keretrendszerét biztositd folyamatok informatikai
rendszerét, fejlesztését, izemeltetését és operativ mikodését.

Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hatdskérébe tartozo nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsolodo belso és kiilsé adatszolgaltatasokat, és tamogatja
a vezetdi adatelemzési igényeket. Kezeli a hataskorébe tartozd teriileten a
személyes adatokat. Ez utobbi vonatkozasaban adatgazdanak mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartozé honlaprészeket.

Az Informatikai és Digitalis Transzformacids Igazgatosag a feladatai ellatasa soran:

a)

az Egyetem informatikai infrastruktdra, digitalis  szolgaltatasok,
rendszerintegracio, hozzaférés-kezelés, adatkapcsolatok és informatikai
technoldgiai miikodés targyu ligyekben az Egyetem szolgaltatdsgazdédjaként jar
el;

nem lat el szabdlyozasi feladatot, de a hataskorébe tartozo belsd szabalyozok
esetén szakmai felel6s;

hatdsagi eljarasokban nem 14t el jogi szakértdi feladatokat;

nem lat el 6nallo fizikai biztonsagi, vagyonvédelmi, altalanos, nem informatikai
jellegli létesitményiizemeltetési vagy altalanos, nem informatikai jellegii
intézmenyi compliance-ellendrzési feladatot;

a feladatkorét ¢érint6 adatvédelmi, adatbiztonsagi, informdciobiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos és egyéb megfeleloségi
kérdésekben a  hataskorrel — rendelkezd — szervezeti  egységekkel
egylittmiikdésben jar el.

Az Informatikai és Digitalis Transzformacios Igazgatdsag kiilondsen egyiittmiikodik
informatikai szakmai tekintetben:

a)

b)

a Miszaki Igazgatdsaggal az épiiletautomatizaldsi, smart building, OT/IoT,
miszaki vezérld, audiovizualis, megjelenitéstechnikai és egyéb, informatikai
kapcsolodasu rendszerek kialakitasa, integréacidja, uzemeltetése, fejlesztése és
biztonsaga korében;

a Vagyon-, Intézmenybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi Igazgatdsaggal a beléptetd, kameras, naplozo, tavfeliigyeleti
és egyéb digitalis biztonsagi rendszerek informatikai, kiberbiztonsagi, naplozasi
és rendszerintegracids kérdéseiben;

a Rektori Kabinetigazgatosaggal a belsd szabalyozé dokumentumok
elkészitésében, adatvedelem, adatbiztonsdg, compliance, incidenskezelési-
eszkalacids rend és hatosagi egyiittmiikodés korében;

a Beszerzési lgazgatdsaggal az informatikai, digitélis, telekommunikacios es
oktatastechnoldgiai targyu beszerzések, fejlesztések és szolgaltatdsok szakmai
elokészitése, miiszaki specifikacidja, az eljardsok szakmai tamogatdsa és a
teljesités szakmai ellenérzése korében;

a Gazdasagi lgazgatésdggal az informatikai fejlesztések, (izemeltetési
szolgéaltatasok, licenc- és rendszerkoltségek tervezése, pénziigyi nyomon
kdvetése, valamint a digitalis fejlesztések gazdasdgi megalapozésa korében;
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7)

f) a Jogi lgazgatdsaggal az informatikai, digitalis, adatvagyonhoz kapcsolddo,
licenc-, szolgaltatasi és rendszerhasznalati targyG szerzodések, tovabba a
feladatkorét érintd jogi megfelel0ségi, hatosagi €és igényérvényesitési kérdések
korében;

g) az igénygazda szervezeti egységekkel az informatikai rendszerek,
jogosultsagkezelési, riportoldsi és adatszolgaltatasi folyamatok technikai
tdmogatasa korében.

Az Informatikai és Digitalis Transzformécios Igazgatosag vezetdje az informatikai
igazgato, aki a gazdasagi és muiszaki foigazgato felé felel az Igazgatdsag feladatainak
szabalyszerli, szakszerli, hatékony ¢és gazdasagos ellatdsaért, tovabba a részére
meghatarozott beszdmolési és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért. Az
informatikai igazgatd a hataskorébe tartozd Ugyekben — az Egyetem bels
szabalyoz6 dokumentumaiban meghatarozott keretek kozott — el6készitd,
koordinacios, ellendrzési és végrehajtasi feladatokat lat el.

Az Informatikai és Digitalis Transzformacids Igazgatdosag miikodésének részletes
rendjét, belsd tagolasat, az egyes iroddk és csoportok kozotti feladatmegosztast,
valamint a kapcsolddo részletes eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakori
leirdsok hatarozzak meg.

73. 8 [Miiszaki lgazgatosag]

ey
)

(©)

Az Miiszaki Igazgatosdg az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, amely a

gazdasagi és miiszaki féigazgato iranyitasa alatt mitkodik.

A Miszaki Igazgatosag feladata az Egyetem épitett infrastruktardjanak, muiszaki

rendszereinek és az ezekhez kapcsolddd lGzemeltetési szolgaltatasoknak a szakmai

tervezése, mikodtetése, fejlesztése és koordinaciodja, tovabba az Egyetem ingatlan-
és infrastrukturahasznalatahoz kapcsolodo egyes vagyongazdalkodasi, nyilvantartasi
és szolgaltatasmenedzsment-feladatok ellatasa.

A Miszaki Igazgatosag {6 feladatai:

a) Felelés az ingatlanstratégia kialakitdsanak koordindlasaért, kdzremiikodik az
Egyetem épitett infrastrukturajara, létesitménygazdalkodasara és kapcsolodd
lizemeltetési szolgaltatdsaira vonatkoz6 stratégiai dontések eldkészitésében,
ennek keretében felméri az igenyeket, szakmai javaslatot készit a fejlesztesi
iranyokra, valamint el6késziti a hataskorébe tartozé dontéseket.

b) Elo6késziti az Egyetem vagyongazdalkodasi tervének, infrastruktura-fejlesztési
programjanak és éves miiszaki-Uzemeltetési terveinek ra vonatkozo részeit, és
kozremikodik azok végrehajtasaban.

c) Szervezi, koordindlja és szakmailag felligyeli az Egyetem épitett
infrastrukturdjat  érintd beruhdzasi, felujitasi, karbantartasi/javitasi és
iizemeltetési feladatokat. Ellatja a beruhazasok miiszaki ellendrzését.

d) Gondoskodik az Egyetem tulajdonaban és kezelésében &ll6 ingatlanokhoz
kapcsolodo elektronikus foldhivatali szolgaltatasok ellatasardl, tovabba a
beruhazasokhoz kapcsolodo hatdsagi engedélyezési eljarasok lebonyolitasarol.

117 | 137



B M E SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

Verzidszam: 00.

Iktatészam:

REND

f)

g)

h)

j)

k)

D

p)

9)

Biztositja az Egyetem épuleteinek, helyiségeinek, kollégiumainak és egyéb
épitett infrastruktira-elemeinek miiszaki tlizemeltetését, karbantartasat és
fejlesztéseét.

Elldtja az eépitett infrastruktirdhoz kapcsol6do létesitménygazdalkodasi,
miuszaki szolgaltatasszervezési €s szolgaltatismindség-ellendrzési feladatokat.
Szakmailag felligyeli a szolgéltatd az intézményi tarsasagok eziranyd
tevékenysegét.

Ellatja vagy koordindlja az energiagazdalkodasi, hulladékgazdalkodasi
takaritasi, kertészeti, kartevomentesitési, belso logisztikai, miiszaki kiszolgalasi,
audiovizudlis szolgaltatasi, raktarozasi, készletgazdalkodasi feladatokat.

Feladata az Egyetem épitett infrastruktlra-er6forrasaival valo gazdalkodas, az
épitett infrastruktira-hasznalat folyamatainak kialakitdsa, megszervezése, a
kapcsolodo szolgaltatasi portfdlid biztositasa, fejlesztése.

Ellatja az Egyetem tulajdonosi, vagyonkezelési és vagyonhasznositasi feladatait
kiilonds figyelemmel az Egyetem vagyonkezelési szerzddéseiben foglaltak
betartdsara. E korben ellatja a tartdés és eseti hasznositasi tevékenységet, a
vagyon értékesitéseét vagy a hasznalati viszonyokban bekovetkezé barmely
valtozasok miatt felmeriilo feladatokat.

Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hatdskorébe tartozé miiszaki, ingatlan-
¢s lizemeltetési nyilvantartasokat, €s teljesiti az ezekhez kapcsolddo belsd és
kiils6 adatszolgaltatasokat.

Hataskdrébe tartozd terlileten kapcsolatot tart az ingatlannyilvantartasi és mas
hatosagi szervekkel.

A beszerzési, kdzbeszerzési, kotelezettségvallalasi és szerzodéskotési szabalyok
megtartdsdval kozremiikodik a hataskorébe tartozo kiilsé szolgaltatok
kivalasztasaban, szakmailag véleményezi a szolgaltatoi szerzddéseket, ellendrzi
a szolgaltatasok szakmai teljesitését, és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket nem megfeleld teljesités esetén.

Ellatja az épitett infrastruktira-hasznalatot, miiszaki rendszerek hasznalatat és
az  ezekhez  kapcsolodd  lizemeltetési szolgaltatdsokat  1gényld
rendezvénytamogatasi feladatokat. Feladata a nem Egyetem altal szervezett, de
Egyetem épitett infrastrukturajanak hasznéalataval jaro rendezvények esetén a
rendezvény szervezdjével valo teljes kapcsolattartas.

Koézremiikodik az Egyetem {izletmenet-folytonossagat, miikodési ellenallo-
képességét és fenntarthatd infrastruktlra-hasznalatat tamogatd miszaki
intézkedések kialakitasaban és végrehajtasaban.

Eldkésziti a hataskorébe tartozd belsd szabalyoz6d dokumentumok szakmai
tartalmat, kozremiikodik azok véglegesitésében és aktualizalasaban, szakmai
feleldsként eldterjeszti azokat, valamint figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.
A nem éltala feliigyelt épitett infrastruktira és miiszaki 1étesitményekkel valo
gazdalkodasra, azok (lizemeltetésére, hasznalatara vonatkozoan iranyelveket
hataroz meg.

Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hataskoérébe tartozé nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsolodo belso és kiilsé adatszolgaltatasokat, és tamogatja
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a vezetdi adatelemzési igényeket. Kezeli a hataskorébe tartozo teriileten a
személyes adatokat. Ez utdébbi vonatkozasaban adatgazdanak mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartoz6 honlaprészeket.

A Miszaki Igazgatosag a feladatai ellatasa soran:

a)
b)
<)

d)

a miszaki ¢és Iétesitménygazdalkodasi targyt iigyekben az Egyetem
szolgaltatdsgazdajaként jar el;

nem lat el 0nalld intézménybiztonsagi, Orzés-védelmi, munka-, tiiz-,
katasztrofavédelmi vagy compliance-ellendrzési feladatot;

nem lat el szabalyozasi feladatot, de a hataskorébe tartozo belsé szabalyozok
esetén szakmai felelOs;

hatdsagi eljarasokban nem 14t el jogi szakértdi feladatokat;

a feladatkorét érintd adatvédelmi, adatbiztonsagi, informacidbiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos és egyéb megfeleldségi
kérdésekben a  hataskorrel — rendelkezd  szervezeti  egységekkel
egylittmiikddésben jar el.

A Miiszaki Igazgatdsag kiilonosen egytittmiikodik:

a)

b)

f)

g)

h)

a Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvedelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi lgazgatdsaggal a fizikai biztonsagi, beléptetési, kameras,
tlizjelz6, munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztrofavédelmi ¢és egyéb
biztonsagtechnikai rendszerek miiszaki feltételeinek biztositasa és lizemeltetési
kapcsolddéasai kdrében;

az Informatikai és Digitalis Transzformacios lgazgatdsaggal az
éplletautomatizalasi, smart building, OT/loT, beléptetési és egyéb, informatikai
vagy elektronikus adatkezelést megval6sitd rendszerek kialakitasa,
Uzemeltetése, fejlesztése és biztonsaga korében;

a Hallgat6i Szolgaltatasi Kdzponttal a kollégiumok és tdborok hazirendjének
kialakitasaban;

valamennyi szervezeti egységgel az épitett infrastruktira Gzemeltetési, épitési
beruhazasi szakfeladatot tartalmazo palyéazatok el6készitésében és az elnyert
palyazatok Uzemeltetési/beruhazasi szakfeladatainak megvalositasaban;

a Rektori Kabinetigazgatosaggal a bels6 szabdlyozé dokumentumok
elkészitésében, adatvédelem, adatbiztonsag, compliance, incidenskezelési-
eszkalacios rend és hatosagi egyiittmiikodés korében,;

a Kommunikécios lgazgatdsaggal az Egyetem altal szervezett rendezvények
lebonyolitasaban;

a Beszerzési Igazgatosdggal a miiszaki targyl beszerzések, szolgaltatas-
megrendelések, beruhazasi és lzemeltetési targyu beszerzési igények szakmai
elokeészitése, miszaki specifikacidja, az eljardsok szakmai tamogatdsa és a
teljesités szakmai ellenérzése korében;

a Gazdasagi Igazgatdsaggal a miiszaki lizemeltetési, karbantartési, felujitasi és
beruhdzasi feladatok koltségtervezése, pénzigyi nyomon kdvetése,
koltségallokacidja, vagyonnyilvantartdsi  kapcsolodasai és  gazdasagi
megalapozasa korében;
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i) a Jogi Igazgatosaggal a miszaki targya szerzddések, vagyongazdalkodasi és
infrastrukturahasznalati tigyek, tovabba a feladatkorét érintd jogi megfeleldségi,
hatdsagi és igényérvenyesitési kérdések koreben.

A Miiszaki Igazgatdsadg vezetdje a miszaki igazgato, aki a gazdasagi és miiszaki
foigazgatd felé felel a szervezeti egység szabalyszerli, szakszerli, hatékony és
gazdasagos mukodéséért, tovabba a részére meghatarozott beszamolasi és
adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitéséért. A miiszaki igazgatd a hataskorébe
tartozo tigyekben - az Egyetem belsé szabalyoz6 dokumentumaiban meghatarozott
keretek kozott - elokészitd, koordinacios, ellenérzési és végrehajtasi feladatokat lat
el.

A Miszaki Igazgatésag miikodésének részletes rendjét, belsd tagolasat, az egyes
irodak és csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsoldédd részletes
eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakari leirasok hatarozzak meg.

74. 8 [Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi lgazgatdsag]

(M

2)

)

Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészsegvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi lgazgatosag az Egyetem kdzponti, szolgaltato szervezeti egysége,
amely a gazdasagi és miiszaki féigazgato irdnyitasa alatt miikodik.

A Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és

Kornyezetvédelmi  lgazgatdsdg feladata az  Egyetem  vagyonvédelmi,

intézmeénybiztonsagi, biztonsagtechnikai, munka-, tiiz- és katasztrofavédelmi,

foglalkozéasegészséguigyi koordinacids, valamint kornyezetvédelmi megfeleléségi
feladatainak szakmai szervezése, koordinalasa, felligyelete és tamogatasa.

A Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és

Kornyezetvédelmi Igazgatosag 6 feladatai:

a) Ellatja az Egyetem vagyonanak, létesitményeinek, valamint az Egyetem
teruletén tartdzkodo6 személyek biztonsadganak védelmével kapcsolatos szakmai
szervezeési, koordinacids és felugyeleti feladatokat, tovabba szervezi a porta €s
az 6rzés-védelmi szolgaltatasokat.

b) Kialakitja, szakmailag miikodteti és fejleszti az Egyetem intézménybiztonsagi
és biztonsagtechnikai rendszerét, ideértve kilongsen a fizikai biztonsagi,
beléptetd, kamerds, tlizjelzd ¢és egyéb védelmi rendszerek szakmai
kovetelményeit és miikodési rendjét.

c) Biztositja a kozponti Uzembiztonsdgi diszpécserszolgalat, a portaszolgélat,
Orzés-védelem ¢és egyéb biztonsdgi szolgaltatasok mikodését. 24  orés
Uzembiztonsagi  diszpécserszolgalatot  biztosit.  Rendkivili  esemeny
bekovetkezése esetén ellatja a koordinacids feladatokat, inditja a riasztasi lancot,
intézkedéseket kezdeményez.

d) Szervezi és koordinalja az Egyetem miikodéséhez kapcsolodd munka-, tliz- €s
katasztrofavédelmi feladatokat, biztositja az ezekhez kapcsolodo jogszabalyi és
belsd szabalyozo6i megfeleldség szakmai tamogatasat.

e) Koordinalja az Egyetem munkavédelmi és foglalkozasegészségugyi feladatait,
vezeti vagy szakmailag fellgyeli az ezekhez kapcsolddo nyilvantartdsokat és
dokumentaciot.
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(4)

f)

8)

h)

j)

k)

1

n)

Koordindlja az Egyetem kornyezetvédelmi megfeleldségi feladatait,
figyelemmel kiséri a kapcsolodd jogszabalyi kotelezettsegeket, valamint
kozremikodik a fenntarthatdé miikodési szempontok érvényesitésében a
hataskorebe tartozo teruleteken.

Ellatja, illetve koordinalja az Egyetem specidlis biztonsagi kdvetelményekkel
érintett tevékenységeihez, kilondsen az engedélykoteles vagy fokozott
kockazatu 1étesitmények miikddtetéséhez kapcsolodd biztonsagi és védelmi
feladatokat. Szakmailag felligyeli a szolgaltatd intézményi tarsasagok eziranyu
tevékenysegeét.

Koordindlja a veszélyes aruk szallitasaval Osszefiiggd (ADR) feladatokat, és
szakmai tAmogatast nydjt az érintett szervezeti egységek részére.

Hataskorébe tartozd terlileten kapcsolatot tart a katasztréfavédelmi-,
munkavedelmi-, kdrnyezetvédelmi és a hivatdsos rendvédelmi hat6ségi
szervekkel.

Szakmai tamogatast nyUjt az Egyetem szervezeti egységei részére a biztonsagi,
egészségvédelmi, munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi €s kapcsolodo
megfeleldségi kovetelmények teljesitése¢hez.

A beszerzési, kozbeszerzési, kotelezettségvallalasi és szerzodéskotési szabalyok
megtartasaval kozremilkodik a hatdskorébe tartozd kiilsé szolgaltatok
kivalasztasaban, szakmailag véleményezi a szolgaltatoi szerzOdéseket, ellendrzi
a szolgaltatasok szakmai teljesitését, és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket nem megfeleld teljesités esetén.

Eldkésziti a hataskorébe tartozd belsd szabalyoz6d dokumentumok szakmai
tartalmat, kozremiikodik azok véglegesitésében és aktualizalasaban, szakmai
feleldsként eldterjeszti azokat, valamint figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.
Vezeti, illetve szakmailag karbantartja a hatdskdrébe tartozo nyilvantartasokat,
teljesiti az ezekhez kapcsolddo belsé és kiilsé adatszolgaltatasokat, és tamogatja
a vezetdi adatelemzési igényeket. Kezeli a hataskorébe tartozo teriileten a
személyes adatokat. Ez utdébbi vonatkozasdban adatgazdanak mindsiil.

Tartalmilag gondozza a hataskorébe tartoz6 honlaprészeket.

A Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi Igazgatosag a feladatai ellatasa soran:

a)

b)

a vagyonvédelmi, intézménybiztonsagi, biztonsagtechnikai, munka-, tiiz- és
katasztréfavédelmi, valamint kornyezetvédelmi megfeleldségi targyu tligyek
szakmai gazdajakeént jar el;

nem lat el altaldnos miiszaki lizemeltetési, 1étesitménygazdalkodasi, takaritasi,
logisztikai vagy kozponti készletgazdalkodasi feladatot, kivéve, ha belsd
szabalyoz6 dokumentum kifejezetten eltérden rendelkezik;

nem lat el szabalyozési feladatot, de a hataskorébe tartozo belsd szabalyozok
esetén szakmai felelOs;

hatosagi eljarasokban nem 14t el jogi szakértdi feladatokat;

a feladatkorét érinté adatvédelmi, adatbiztonsagi, informaciobiztonsagi,
digitalis, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos €s egyéb megfeleldségi
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kérdésekben a  hataskorrel — rendelkezd — szervezeti  egységekkel
egylittmiikddésben jar el.
(5) A Vagyon-, Intézmenybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi Igazgatosag kiilonosen egylittmukodik:
a) a Miuszaki Igazgatosdggal a Dbiztonsagtechnikai rendszerek miiszaki
infrastruktaraja, Uzemeltetési feltételei és helyszini végrehajtasa koreben;

b) az Informatikai ¢és Digitalis Transzformacios Igazgatdésaggal a belépteto,
kamerés, naplozo, tavfelugyeleti és egyéb digitdlis biztonsagi rendszerek
informatikai, kiberbiztonsagi és rendszerintegracios kerdeseiben;

c) a Rektori Kabinetigazgatosdggal a belsd szabalyoz6 dokumentumok
elkeészitéseben, adatvédelem, adatbiztonsdg, compliance, incidenskezelési-
eszkalacids rend ¢€s hatosagi egyiittmiikodés korében;

d) a Humaner6forras Igazgatosaggal a munkavédelmi, foglalkozasegészségiigyi,
munkakori kockazatértékelési és munkavallaldi tajékoztatasi feladatokban;

e) aBeszerzési Igazgatosaggal a vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai, munka-, tiiz-
és kornyezetvédelmi és ADR targyl beszerzések és szolgaltatasok szakmai
elokészitése, specifikdlasa, az eljardsok szakmai tdmogatasa és a teljesités
szakmai ellendrzése korében;

f) a Gazdasagi lgazgatosaggal a feladatkorébe tartozd szolgaltatasok, rendszerek
¢s megfeleldségi intézkedések koltségtervezése, pénziigyi nyomon kovetése €s
gazdasagi megalapozasa korében;

g) alogiIgazgatdsaggal a vagyonvédelmi, biztonsagi, munkavédelmi, tlizvédelmi,
kornyezetvédelmi ¢€s hatdsagi targyt ligyek, tovabba a feladatkorét érintd
szerzddéses, jogi megfeleldségi és igényérvényesitési kérdések korében.

(6) A Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi Igazgatdsag vezetdje a vagyonvédelmi igazgatod, aki a gazdasagi
¢s miiszaki féigazgato fel€ felel az [gazgatosag feladatainak szabalyszerti, szakszer,
hatékony és gazdasagos ellatasaért, tovabba a részére meghatarozott beszamolasi €s
adatszolgéaltatasi kotelezettségek teljesitéséért. A vagyonvédelmi igazgatd a
hataskorébe tartozo Ggyekben — az Egyetem belsé szabalyozé dokumentumaiban
meghatarozott keretek kdzott — elkészitd, koordinacids, eljarasgazdai, ellendrzési
és végrehajtasi feladatokat lat el.

(7) A Vagyon-, Intézménybiztonsagi és Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi Igazgatosag miikodésének részletes rendjét, belsd tagolasat, az
egyes irodak és csoportok kozotti feladatmegosztast, valamint a kapcsolddo részletes
eljarasi szabalyokat rektori utasitas és munkakori leirasok hatarozzak meg.

32. Karok

75. § [Karok]

(1) Az Egyetemen egyetemi karok miikodnek. A kar egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten, miivészeti agban tobb, a képzési programban rogzitett,
szakmailag Osszetartozd oktatasi e€s tudoméanyos, alkotd6 miivészeti tevékenység,
kutatas-fejlesztés és innovacio feladatait ellaté 6nallo szervezeti egység. A Kar
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(©)

(4)

()

(6)
@)

8)

feladata a képzési portfolio kezelése, szakfeleldsség, oktatasi tevékenység,
tudomanyos és kutatas-fejlesztés és innovacios tevékenység koordinalasa, eréforras-
allok&cid. Hallgatoi jogviszonnyal jard képzés kizarolag karon szervezhet6. A kart
dékan vezeti.

Az Egyetem karai és rovid nevik alapitasuk sorrendjében:
a) Epitémémoki Kar (EMK);

b) Gépeszmérnoki Kar (GPK);

c) Epitészmérnoki Kar (EPK);

d) Vegyészmérnoki és Biomérndki Kar (VBK);

e) Villamosmérndki és Informatikai Kar (VIK);

f) Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (KJK);

g) Természettudomanyi Kar (TTK);

h) Gazdasag- eés Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK).

A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra,
tudaskozpontokra, kutatdintézetekre, kutatokdzpontokra, valamint egyéb szervezeti
egységekre tagozodhatnak.

Az intézet tobb tanszékbdl vagy tobb kutatdcsoportbdl alld, a tanszékek, a
kutatocsoportok tevékenységét szakmailag koordinalé 6nallo szervezeti egyseg. Az
intézet feladata az oktatasi integracio, valamint a tudomanyos kutatas és a kutatas-
fejlesztési és innovacios tevékenység koordinalasa. Az intézetet intézetigazgato
vezeti.

A tanszék a kar altal mivelt tudomanyag(ak)ban és képzési teriilete(ke)n ellatja
legalabb egy tantarggyal 6sszefuiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas, a kutatas-
fejlesztés és innovacio, valamint az oktatasszervezés feladatait. A tanszék 6nallo
szervezeti egység, kivéve, ha intézetbe tagozodik. Tanszék akkor miikodhet, johet
Iétre, illetve barmely szervezeti atalakulas csak akkor eredményezhet tanszéket, ha a
tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatoi, illetve tudoméanyos kutatoi
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak szamitott 1étszama legalabb tiz (10) 6,
amelybdl a doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezdk szamitott 1étszama
legalabb 6t (5) f6. E létszamon beliil legalabb egy (1) f6 teljes munkaiddben
foglalkoztatott egyetemi tanar. A tanszék feladata az oktatas, tudomanyos kutatas, a
kutatas-fejlesztés és innovacio, valamint a szakmai utanpo6tldas megvalésitasa,
tovabbd amennyiben a tanszék nem tagolddik be intézeti struktiraba akkor az
oktatasi integracié és a tudomanyos tevékenység koordinalasa. A tanszéket
tanszékvezetd vezeti.

A tanszéki feltételeknek meg nem feleld tanszék a feltétel nem teljesiilésétol
szamitott maximum harminchat (36) honapig maradhat tanszéki statuszban.

A dékani hivatal latja el a karok igazgatasi, tgyviteli, kommunikéacids, gazdalkodasi,
pénzlgyi, oktatasszervezési, kutatas- és tudomanyszervezési feladatait. A dékani
hivatalt hivatalvezet6 vezeti. A dékani hivatal irodakra tagolddhat.

A karon miikodd egyéb szervezeti egységek felsorolasat a kar miikodésére
vonatkoz6 belsé szabalyoz6 dokumentum tartalmazza.
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(9) Az Egyetem az atomenergiardl szolo 1996. évi CXVI. szerint nuklearis

létesitménynek mindsiilé oktatasi-kutatdsi célu Oktatdoreaktort Gzemeltet, amely

engedélykoteles tevékenységnek mindsiil.

a) Az Oktatoreaktor engedélyese az Egyetem.

b) Az Oktatdreaktor biztonsagéért a rektor, mint az Egyetem Nftv. szerint els6
szam, felel6s vezetdje és képviselbje egy személyben felel. A rektor feladata és
felelossége a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld szervezeti felépités
meghatarozasa, a szlikséges er6forrasok biztositasa €s a vezetdség kivalasztasa.
A rektor biztositja az Oktatdreaktor biztonsagos miikodtetéséhez szlikséges
anyagi ¢és human eréforradsokat, miikodési kdrnyezetet.

c) Az Oktatdreaktor a Természettudomanyi Kar (a tovabbiakban: TTK) Nuklearis
Technikai Intézete keretein belul, operativan az Atomenergetika Tanszéken
mikodik. Az Oktatéreaktor a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
mitkodését az Egyetem a TTK Nuklearis Technikai Intézete keretein beliil
valdsitja meg.

d) Az Oktatéreaktorhoz kapcsol6dd oktatasi-kutatasi feladatokat a Nuklearis
Technikai Intézet latja el.

e) Az Oktatoreaktor biztonsagos milkodéséért — az Egyetem altal biztositott
keretek kozott — a Nuklearis Technikai Intézet igazgatoja felels.

IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES FORUMOK AZ EGYETEMEN

33. BME Alkalmazotti Tanacs (lizemi tanacs)

76. 8 [BME Alkalmazotti Tanacs (lizemi tanacs)]

(M

2)

(©)

(4)

()

(6)

Az Egyetem munkavallaloi nevében a részvételi jogokat az altaluk kdzvetlendl
valasztott (izemi tanacs gyakorolja. Az Uzemi tanacs elnevezése az Egyetemen:
BME Alkalmazotti Tanacs.

A BME Alkalmazotti Tanacs jogait és kotelezettségeit a hatalyos jogszabalyok,
elsdsorban a Munka Torvénykonyve rogziti.

A BME Alkalmazotti Tanacs elnoke meghivottja a Vezet6i Ertekezletnek abban az
esetben, ha a Vezetéi Ertekezlet a Munka Torvénykonyve 264. § (1) bekezdés
szerinti, a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérol targyal.

A rektor és a BME Alkalmazotti Tanacs elnoke évente két alkalommal talalkozot
szervez a Rektori Menedzsment Testllet tagjaival.

A rektor, illetve megbizottja(i) és a BME Alkalmazotti Tanacs képviseldi havi egy
alkalommal egyeztetést folytatnak a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

A BME Alkalmazotti Tandcs és a munkaltatd kozotti egyiittmiikddés teriileteit,
kereteit és modjat a Munka Torvénykonyve hatarozza meg.
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34. Szakszervezet

77. 8§ [Szakszervezet]

1

)

(©)

(4)

)

A munkavéllalbk munkaviszonyaval, munkakorilményeivel, a joléti-szocialis
juttatdsokkal kapcsolatos érdekeinek képviselete, érvenyesitése €s megvédése
érdekében az Egyetemen szakszervezet miikodik.

A szakszervezet jogait és kotelezettségeit a hatalyos jogszabalyok, elsésorban a
Munka Torvénykdnyve és amennyiben az munkaltatd és a szakszervezet kollektiv
szerzddeést kot, a kollektiv szerz8dés rogziti.

A reprezentativ szakszervezet jogosult kollektiv szerz6dés megkotésére, a
munkaltatd koteles a kollektiv szerzodéses targyaldsokban a reprezentativ
szakszervezettel egyiittmiikodni.

A szakszervezet és a munkaltatd kozotti kapcsolattartas a szakszervezet elnokén és
a humanerd6forras-igazgaton keresztul valdsuld6 meg azzal, hogy a rektor dontése
értelmeben a kapcsolattartast barmely alkalommal kdzvetlendl is gyakorolja.

A szakszervezet és a munkaltatd kozotti egylittmiikddés teriileteit, kereteit €s modjat
a Munka Torvénykonyve, és amennyiben az munkaltatd és a szakszervezet kollektiv
szerzodést kot, a kollektiv szerzddés rogziti.

35. Az Egyetem hallgatdi és azok szervezetei

78. 8 [Hallgatok jogai és kotelezettségei]

(M

2)

(©)

Az Egyetem hallgat6i és doktoranduszai (a tovabbiakban: hallgatok) az egyetemi

polgarok  legjelentdsebb  1étszdmi  csoportja. Az  Egyetem  oktatési

alaptevékenységének legfobb célja, hogy a lehetd legmagasabb szintli képzést
nyujtsa részikre.

A hallgaték, illetve a doktoranduszok a hallgat6i, illetve doktoranduszi

jogviszonybdl szarmazo egyéni jogokat a jogszabalyok, valamint a belsé szabalyozo

dokumentumokban rogzitett médon gyakoroljak.

A hallgatét megilleti az a jog, hogy

a) tiszteletben tartsak emberi méltosagat, személyisége szabad
kibontakoztatdsahoz valé jogat, dnrendelkezési jogat, vallasi, vilagnézeti vagy
mas meggy0zOddését, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat;

b) szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatok munkajardl, az
Egyetem miikodésérdl;

c) tajékoztatast kapjon a személyét €s tanulmanyait érintd kérdésekrdl, hozzajusson
a jogai gyakorlasadhoz szlikséges informaciokhoz, javaslattal éljen, kérdést
intézzen az Egyetem, illetve a kollégium vezetSihez, oktatéihoz, a HDOK
testlleteihez és tisztségviseléihez, és hogy érdemi valaszt kapjon a kérdése
jellegéhez 1gazodo észszerti hataridon beliil akkor is, ha belsd szabalyozd a
valaszadasra eltérd hataridét nem hataroz meg;

d) az Egyetemen biztonsagban, egészséges kornyezetben folytathassa
tanulmanyait, tovabba tehetségétol, képességétol, érdeklodésétdl fiiggden
segitséget kapjon a tanulméanyaihoz;
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e) allapotara, személyes adottsdgara, fogyatékossagara tekintettel megfeleld
banasmaodban reészesuljon;

f) vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményeére tekintettel
pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban részesulhet;

g) tagja legyen tudomanyos diakkornek, részt vehessen az Egyetem Kkutato,
fejlesztd tevékenységében,;

h) tanulményai soran megismerhesse a nemzetkdzi gyakorlatot, e célbol az Eurdpai
Unid orszagaiban és nemzetkdzi szerzodésekben, valamint az Egyetem altal
kotott megallapodasokban meghatarozott orszagokban miikodo felsdoktatasi
intézményekben folytathasson résztanulmanyokat;

i) személyesen vagy képviseldi Utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban;

j) valaszto és valaszthat6 legyen a HDOK testiileteiben;

k) a jogorvoslatra vonatkozo jogat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak
alapjan gyakorolja.

A hallgaté jogai gyakorlasa soran koteles tiszteletben tartani a jogszabalyban és

bels6 a belsé szabalyozé dokumentumban foglaltakat, masok emberi méltdsagat,

6nmaga és mas testi épsegét, tovabba masok tanulashoz valo jogat.

79. § [Hallgatoi és Doktorandusz Onkormanyzat]

(M

2)

(©)
(4)

©)

(6)
@)
(8)

)

Az Egyetemen — az intézmény keretei kozott — HDOK miikddik. A HDOK tagsaga
a HOK és DOK tagjainak 0sszessége. A HOK tagja valamennyi hallgatd, a DOK
tagja valamennyi doktorandusz, aki az Egyetemmel hallgat6i jogviszonyban all.

A HDOK célja a hallgatoi érdekek, valamint a doktorandusz képzésben részt vevék
egyetemi képviselete. Jogait a HDOK alapszabalyaban meghatarozott mddon, az
Egyetem jo hirét megdrizve, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint belsd
szabalyoz0i keretei kdzott gyakorolja.

A HDOK részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A HDOK miikédési rendjét alapszabalya hatarozza meg, melyet a HDOK
kiildottgytilése fogad el, és a Szenatus hagy jova. Az alapszabaly jovahagyasarol a
Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd
ulésen nyilatkoznia kell.

A HOK és a DOK miikddési rendjét a sajit — a belsé szabalyozokkal dsszhangban
allé tartalommal és mddon elfogadott — alapszabalya hatarozza meg, mely a HDOK
alapszabalyanak mellékletét képezi.

A HOK alapszabalyat a HOK kiildottgyiilése fogadja el, és a Szenatus hagyja jova.
A DOK alapszabalyat a DOK kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus hagyja jova.

A (4)—(5) bekezdés szerinti Alapszabalyt elfogadasa, modositasa el6tt a Rektori
Kabinetigazgatosag vélemeényezi.

A Rektori Kabinetigazgatosadg az alapszabaly véleményezés soran elsdsorban azt
vizsgalja, hogy az alapszabaly érintett rendelkezései megfelelnek-e a
jogszabalyoknak es bels6é szabalyoz6 dokumentumok rendelkezéseinek.

A Szenatus a (4)—(5) bekezdésben megjeldlt alapszabaly jovahagyasat kizardlag
abban az esetben tagadhatja meg, amennyiben az jogszabalyba, vagy a jelen
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Szabalyzatba Utkozik. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem
nyilatkozott.

(10) A HDOK miikddésére az Egyetem belsd szabalyozé dokumentumai ugyaniigy

vonatkoznak, mint az Egyetem szervezeti egységeire, miikodéséhez a gazdasagi,
pénziigyi, beszerzési, jogi, informatikai és miiszaki, adatvédelmi stb. tAmogatast az
Egyetem illetékes szervezeti egységei biztositjak, és e timogatas soran biztositjak a
belsd szabdlyoz6 dokumentumokban foglalt szabalyok érvényesitését.

80. § [Hallgatoi és Doktorandusz Onkormanyzat jogai és kotelezettségei]

(M

)

)
(4)

()

(6)
@)

(8)

A HDOK egyetértési jogot gyakorol

rrrrr

b) az oktatdéi munka hallgatdi veleményezésének rendje;
c) atanulmanyi és vizsgaszabalyzat
tekintetében.

A HDOK a hatalyos jogszabélyok és belsd szabalyozok rendelkezéseivel, valamint
az Egyetem gazdalkodasara vonatkozé alapelvekkel 6sszhangban egyetértési jogot
gyakorol az ifjuségpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkzok
felhasznalasakor.

A HDOK kézremiikddik az oktatdi munka hallgatéi véleményezésében.

A HDOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HDOK

a) jelen Szabalyzatban meghatarozott szamu tagot delegalhat a Szenatusba és
egyeb egyetemi testiiletekbe, tovabba jelen Szabalyzat keretei kozott a kar
miikodésére vonatkozo belsd szabalyozd dokumentumban meghatarozott szamu
tagot delegalhat a kari tanacsba és kari testiiletekbe;

b) jogszabalyok, valamint a belsé szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozott
aranyban, illetve szamban kiild képviseldket az egyetemi és kari testiiletekbe,
bizottsagokba, oktatasszervezési ligyekben az intézeti, tanszéki értekezletekbe
és mas testiletekbe;

c) képviseletét biztositani kell a Szenatus, illetve kari tanics véleményezd
bizottsagaiban.

A Szenatust illetéen a 8. §(8) bekezdésben meghatarozott hallgatoi keépviselet
aranyanak modositasahoz a HDOK egyetértése sziikseges.

A HDOK a hatdlyos jogszabalyok és a belsé szabalyozé dokumentumok
rendelkezéseivel, valamint az Egyetem gazdalkodasara vonatkozd alapelvekkel
Osszhangban dont a miikddésérdl, valamint a miikodéséhez biztositott anyagi
eszkozok, allami tamogatds és sajat bevételek felhasznaldsarol, hataskorei
gyakorlasarél, az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és
mukodtetésérol.

A HDOK feladatainak ellatasahoz — a hatalyos jogszabalyok és a belsé szabalyozo
dokumentumok rendelkezéseivel, valamint az Egyetem gazdalkodasara vonatkozo
alapelvekkel dsszhangban — téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit,
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berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikodését, kiilonds tekintettel a
vagyongazdalkodasra, Iétesitményhasznositasra.

(9) Az Egyetemen belll intézkedésre jogosult személy vagy szervezeti egység, testilet
a HDOK megkeresése esetén harminc napon beliil —a Szenatus esetén a harmincadik
nap elteltét koveto elsd iilésen — érdemi valaszt kdteles adni.

(10) A HDOK Nftv.-ben meghatérozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha
az alapszabalyéanak jovahagyasat jogellenesen megtagadjak — a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil bir6saghoz fordulhat a megsértett jogszabalyi vagy belsd
szabalyzati rendelkezés megjeldlésevel.

(11) A HDOK az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott képviseleti tevékenységen felil
tovabbi feladatokat lathat el, mely feladatokkal Osszefliggésben az ellendrzésre,
iranyitéasra, felligyeletre, a feladatra vonatkozd jogszabalyi rendelkezések és belso
szabalyozok rendelkezései iranyadok.

(12) A (7) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel a HDOK miikddéséhez és a feladatai
elvégzéséhez szilkséges feltételeket az Egyetem biztositja. A HDOK gazdalkodasara
vonatkozd rendelkezéseket az Egyetem Koltségvetési Szabalyzata, valamint HDOK
alapszabalya tartalmazza.

(13) A HOK, illetve a DOK tisztségviseldi jogosultak betekinteni az Egyetem azon
ugyirataiba, amelyek feladataik ellatasdhoz szlikségesek.
(14) A HOK, illetve a DOK kozos alapszabalyuk szerint
a) dont
aa) az Egyetem altal a HOK, illetve a DOK miikddésére és feladatainak
ellataséra atadott targyi és anyagi eszkdzok, valamint mas, hallgat6i céld
pénzeszkozok egymas kozotti felosztasarol, valamint mas egyetemi
hallgatdi szervezetek, csoportok tAmogatéasardl;

ab) jogszabalyban, a belsd szabalyoz6 dokumentumokban rogzitett hallgatoi és
doktorandusz tdmogatéasok, az 6nkorményzatoknak tovabbadott pénzugyi
és természetbeni tdmogatasok felhasznalasarol;

ac) a kollégiumi felvételi palyazat feltételeirél, a hallgatok szamara
rendelkezésre allo kollégiumi féréhelyek — karok és kollégiumi épiletek
kozotti — szétosztasarol, tovabba a kollégiumi felvételi palyazatok
eredményérol;

b) egyetértési jogot gyakorol
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ba) a kollégiumi hazirend elfogadasaban és modositasaban;
bb) a balatonlellei ifjusagi tabor fér6helyeinek — jalius 15. és augusztus 31.
kozotti idészakban torténd — elosztasaban;
bc) a Kollégiumi Bentlakasi Megallapodas tartalmaval kapcsolatban;
bd) a hallgatok fegyelmi és kartéritési iigyeit rendezd belsé szabalyozd
dokumentumok tekintetében;
be) a nemzeti felsGoktatasi 6sztondij palyazat szabalyai — ideértve az értékelés
rendszerét is — tekintetében;
bf) a HDOK miikddéséhez sziikséges kollégiumi kozosségi terek hasznalataval
kapcsolatban;
c) javaslatot tesz
ca) a kollégiumi vezeté mentorok, illetve mentorok személyére;
cb) a balatonlellei ifjusagi tibor féréhelyeinek — HDOK testiiletek, hallgatdi
ontevékeny csoportok, szakkollégiumok és mas hallgatoi szervezetek
szamara — odaitélesére;
d) véleményt nyilvanit
da) az egyetemi kulturdlis ¢és sportlétesitmények miikddési rendjérdl,
programjéarol;
db) a kollégiumi féréhelyek szorgalmi- és vizsgaiddszakon kiviili idészakban
torténd hasznositasarol;
dc) a kollégiumi lakdszobékon és kollégiumi hallgatoi céld helyisegeken kiviili
terliletek hasznositasarol;
dd) a  kollégiumokkal, hallgatéi  juttatdsokkal, hallgatokat  érintd
szolgéaltatasokkal kapcsolatos ugyekben.
(15) A HDOK - jogszabdlyban és a belsd szabalyoz6 dokumentumokban rogzitetteken
tal — ellathatja a kovetkez6 feladatokat:
a) gOlyatdborok szervezése;
b) a hallgatok beilleszkedését timogato szervezetrendszer miikodtetése;
c) hallgatoi folyoiratok és iddszakos kiadvanyok kiadasa;
d) oOntevékeny korok, versenycsapatok miikodésének feliigyelete;
e) aszakkollégiumok tevékenysegének tdmogatasa.

36. Szakkollégium

81. § [Szakkollégium]

(1) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintil,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a felelés gondolkodasu,
szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(2) A szakkollégium az 6nkorméanyzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére
épll, a szakkollégium tagsdga dont kuléndsen — az Egyetem szabalyzataiban
meghatérozott keretek kzott — a szakkollégiumi tagsagi jogviszony keletkezésérol
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vagy megsziinésérol, az oOndlld szakkollégium szervezeti ¢és mikodési
szabalyzatanak elfogadasarol, a szakkollegium szakmai programjarol és az ahhoz
kotddo szakmai teljesitményekre vonatkozé kdvetelményekrol.
(3) A szakkollégium tagja lehet az Egyetem valamennyi hallgatdja, oktatdja, kutatoja,
tovabba mas felsfoktatasi intézmény hallgatoja. A tagsagi jogviszony létesitésének
¢s megszinésének feltételeit a szakkollégium hatarozza meg.
(4) A szakkollégium szolgaltatasait — a szakkollégium altal meghatarozott rendben —
igénybe veheti az a hallgatd is, aki nem rendelkezik szakkollégiumi tagsagi
viszonnyal.
(5) Roma szakkollégium az a szakkollégium, amelynek 1étesitd okirata ezt kimondja,
céljai kozott szerepel a roma szakember utanpotlas biztositasa, tevékenységében
torekszik a roma identitdsu hallgatok tehetséggondozésara, tovabba a nemzeti
felsboktatasi kivalosagrél szold 24/2013. (11. 5.) Korm. rendelet szerint roma
szakkollégiumnak mindsiil.
(6) Szakkollégium az alapit6 tagok egyittes kezdeményezésére jon létre, az Egyetemi
Hallgatdi és Doktorandusz Onkormanyzat veszi nyilvantartasba és gondoskodik az
Oktatasi Hivatal felé torténd bejelentésrol.
(7) A szakkollégium létesitd okirata és szervezeti és miitkodési szabalyzata rogzitik
a) aszakkollégium céljait;
b) mikodési elveit;
c) aszakkollégiumi tagsagi jogviszony keletkezését, megsziinését;
d) atagsagi forméakat és
e) avezetdség valasztasanak eljarasat.
(8) A szakkollégium létesitd okirataban, szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban rogzitett
céljai kozott szerepel az Egyetem oktatasi tevékenységének tdmogatdsan tilmend
szakmai képzés, illetve onképzési lehetdség nyljtasa a tagoknak, a tarsadalom irant
elkotelezett értelmiségi réteg nevelése, valamint az autondmia biztositasa.
(9) A szakkollégium képzési programja rogziti kiilénosen a tagsag szakmai feltételeit, a
képzési vallalasokat, a szakmai teljesitmény elfogadasanak elveit, tovabba a
szakkollégiumi képzési program elvégzésének kotelezettséget.
(10) A szakkollégium legfobb dontéshozo szerve a szakkollégium tagsagabodl allo, a
szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott eljaras szerint
létrehozott szerv.
(11) A szakkollégium legfobb dontéshozo szerve dont
a) aszakkollégium szakmai programjarol (a kepzési program, a képzési vallalasok
adott tanévre vonatkozo ttemezése),

b) a szakkollégista hallgaté szakmai programhoz kotddd szakmai teljesitményére
vonatkoz6 kovetelményekrol, valamint

c¢) azokban az iigyekben, amelyeket a szervezeti ¢€s miikodési szabalyzat
hataskorébe utal.

(12) A szakkollégium legfébb dontéshozd szerve meghatarozza a képviseletére jogosult
személyt.

(13) A szakkollégium megsziinik, ha
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a) a feloszlasat a legfébb dontéshozo szerve kimondja vagy
b) mas szakkollégiummal egyesdil.

(14) A szakkollégium megsziinhet, ha a hallgatoi tagsaga tartdosan (két egymast kdvetd
félévben) 10 f6 ala csokken. Ebben az esetben a szakkollégium megsziintetésének
alapitd felé torténd kezdeményezésérdl az Egyetemi Hallgatéi Képviselet dont.
Kiilonds méltanylast érdemld esetben a kovetelmény teljesitésére (10 fo folé
emelkedjen a hallgatdi tagok szama) az Egyetemi Hallgatéi Képviselet legfeljebb
egy (1) éves hataridét tlizhet ki.

(15) Ha az Egyetemi Hallgatéi Képviselet megallapitja, hogy a szakkollégium
szabalyzataival, a vonatkoz6 jogszabalyokkal vagy céljaival ellentétesen miikodik,
— legfeljebb hat (6) hdnapos — hatarid6 tiizésével felhivja a szakkollégiumot a
szabalyszeri miikddés helyreallitdsdra. Amennyiben a szabalyszerli miikodés
helyreallitdsa hataridére nem valosul meg, az Egyetemi Hallgatéi Képviselet
kezdeményezi a szakkollégium megsziintetéseét.

(16) Megsziinés esetén az Egyetem gondoskodik a Szakkollégium vagyonardl és
iratainak megorzésérol. A megszing szakkollégium vagyona kizardlag hallgatoi
tehetséggondozas céljara fordithato.

(17) Az Egyetem Uzleti tervében meghatdrozott tamogatasban reészesiti a
szakkollégiumokat.

(18) A szakkollégium pénzlgyi tdmogatasarol — az Egyetem koltségvetésenek keretei
kdzott — az Egyetemi Hallgatdi Képviselet gondoskodik.

(19) Az oktatasi rektorhelyettes és az Egyetemi Hallgatoi Képviselet elndke a
szakkollégiumok felett egydittes felligyeleti jogkort gyakorol.

(20) Az Egyetem szakkollégiumainak felsorolasat a 2. fliggelék tartalmazza.

V. FEJEZET
AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

82. § [Az Egyetemen beluli kapcsolattartas rendje]

(1) A belsé kommunikacié az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kozotti szervezett informéacidcseréje. Ez magaba
foglalja mind a bels6 és kiils6 dokumentumok, mind az intézményi dontések, mind
a szbbeli informéciok aramoltatasat, tovabba eléterjesztés, kérés, javaslat,
beszamolo tételét.

(2) A hallgatok tajekoztatdsa a Hallgatoi Kovetelményrendszerben meghatarozott
csatornakon keresztil torténik.

131 137



Iktatészam:

B M E SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
MOszAKI Verziészam: 00.

VI. FEJEZET
INTEZMENYI DOKUMENTUMOK

37. Az intézmeényi dokumentumok rendszere

83. § [Az intézményi dokumentumok rendszere]

1

)

Az Egyetem stratégiai céljait, azok végrehajtasat szolgald terveket, miikkodésének
alapelveit és szabalyait a jogszabalyok es a Fenntartd altal meghatéarozott keretek
kozott intézményi dokumentumokban hatarozza meg.

Az Egyetem intézményi dokumentumai:
a) stratégiai dokumentumok,

b) képzési program, valamint

c) belso szabalyozo dokumentumok.

38. Stratégiai dokumentumok

84. § [Stratégiai dokumentumok]

ey

)
(©)

(4)

()

Vizid, misszid, kuldetésnyilatkozat és a stratégiai tervek:

a) Az Egyetem, mint felsdoktatasi intézmény alapitdé okiratban meghatarozott
céljait, jovoképét meghatdrozé dokumentumok a vizid, a misszid és a
kildetésnyilatkozat.

b) Az Egyetem Kkozép- vagy hossz(tdvu stratégiai dokumentuma az
intézményfejlesztési terv, amelyet az Egyetem részletesen annak végrehajtasa
korében alkotott rovid- vagy kozéptavu részstratégidkban fejt ki.

c) Az akcidtervek a stratégia végrehajtdsat szolgaldé implementécids
dokumentumok, az Intézményfejlesztés terv és az annak végrehajtasat szolgalo
részstratégiakbol levezetett funkcionalis cselekvési tervek.

A Fenntart6 hatarozza meg az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit.

Az intézményfejlesztési tervet és ennek részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios
stratégiat az Nftv. alapjan a Fenntartdo altal meghatarozott keretek kozott kell
elkésziteni. A részstratégidk az intézményfejlesztési terv keretei kozott, altalaban
szaktertletenként készilnek (pl. oktatasi és képzésfejlesztési stratégia, tudomanyos
stratégia, publikacids stratégia, nemzetkozi stratégia, kutatasi-fejlesztési és
innovacioés  stratégia, humanerdforrds  stratégai/terv, vagyongazdalkodasi
stratégia/terv, ingatlanfejlesztési stratégia/terv, informatikai fejlesztési stratégia/terv,
tehetséggondozasi stratégia/terv, felvételi kampanyterv).

Az intézményfejlesztési terv elokészitésének operativ koordinacigjaért, valamint
végrehajtasanak nyomon kovetéséért a stratégiai rektorhelyettes felel, tovabba 6 felel
a szakterileti tervek intézményfejlesztési tervvel és mas tervekkel valo
Osszehangoléséért. A szakteriileti tervekért a teriilet vezetdje felel.

Az intezmeényfejlesztési terv es a szakterlleti tervek formai és tartalmi
kovetelményeit, a stratégiakészités litemtervét a stratégiai rektorhelyettes késziti eld,
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valamint javaslatot tesz az egyes szakteruleti tervek feleléseire (felelGs,
véleményez0, informalando), amelyet a Rektori Menedzsment Testlilet fogad el.

(6) Az intézményfejlesztési tervet és a végrehajtasa korében alkotott részstratégiakat a
Szenatus, az akcidterveket a Rektori Menedzsment Testilet fogadja el.

(7) A stratégiai dokumentumokat a Rektori Kabinetigazgatosag tartja nyilvan és adja ki.

39. Belso szabalyozo dokumentumok

85. 8 [4 belsd szabdlyozé dokumentumok hierarchiaja]

(I) A belsé szabalyozo dokumentumok hatirozzdk meg az Egyetem szervezeti
felépitését, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatkoreit, a
vezetokkel, a munkavallalokkal és hallgatokkal, képzésben részt vevokkel szemben
tdmasztott kdvetelményeket, a vezetdi és testiileti hataskori és feleldsségi rendet és
jogkoroket, a munkatarsak, a hallgatok, a képzésben részt vevok feladatait, jogait és
kotelezettségeit. Szabalyozzdk a tobbszereplds, oOsszetett, tobb 1épésbdl allo
tevékenységeket Ugy, hogy azok megfeleljenck a jogszerliség, célszerliség,
attekinthetdség, végrehajthatdsag és szdmonkérhetdség elvének.

)

Az Egyetem belsd szabalyozé dokumentumai hierarchikus sorrendben:

a)

b)

Alapitd okirat: az alapité okirat az Egyetem létesité dokumentuma, amelyet a
Fenntarto fogad el és amelyben a Fenntartdé az Nftv. el6irasai alapjan
meghatarozza az Egyetem céljat, jogi statuszat, szervezeti tagolasanak elveit és
legmagasabb  szintli  vezetdi  szerkezetét, ezen vezeték  kozotti
hataskormegosztast, az alaptevékenységét és kiegészitd tevékenységeit, mint
kdzhasznu cél szerinti tevékenységet, a maximalis hallgatoi 1étszamot, valamint
ingatlanalloméanyat.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat: A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
hatdrozza meg az Egyetem szervezetét, mikodésének alapelveit, a vezetdi
struktirat, az Egyetemen miikodo testiileteket, a vezetdk és testiiletek kozotti
hataskormegosztas és felel0sségi rendet, a vezetdk jogkorét, a szervezeti
felépitést és az egyes szervezeti egységek feladatkorét és a feladatmegosztas
kereteit. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat rogziti a munkatdrsakra
vonatkoz6 munkajogi és HR-szabalyokat, a jogviszony létrehozés, a
foglalkoztatés szabalyait, a munkakori, besorolasi rendszert, eletpalyamodellt,
teljesitményértékelési és javadalmazasi rendszert, a munkatarsak jogai és
kotelezettségeinek kereteit, a velik szemben tamasztott kovetelményeket, a
hallgatokra vonatkozé legfontosabb szabalyokat, a hallgatok jogait és
kotelezettségeit, a képzés szervezésének kereteit. A Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat hatarozza meg a hallgatoi rendezvények alapvet kereteit, a
mindségiranyitas keretrendszerét és a szellemi tulajdon kezelés alapvetd
szabalyait. Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzatnak részét képezik tovabba
azon szabalyzatok, amelyeket jogszabaly a Szervezeti ¢és Milkodési
Szabalyzatban rendel szabalyozni. Az Szervezeti és Milkddési Szabalyzat az
Egyetem iranyitasanak legfobb dokumentuma, amelyet az alapitdé okirat
felhatalmazésa alapjan jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Szenatus
fogad el és bizonyos esetekben a Fenntartd hagy jova.
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f)

g)

Egyéb szabéalyzatok: A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat mellett tovabbi
szabalyzatok rendezik az Osszetett, tobbszereplds, elésorban a gazdalkodas és
Uzemeltetés teriilethez kapcsolodo anyagi jogi és eljarasi jogi kerdeseket.
Rektori utasitds: altaldban egy szabalyzat végrehajtdsdhoz kapcsolodo, a
végrehajtas részletes leirasat, a feladatmegosztast és Utemezést, technikai
megvalositast rendezd belsé szabalyozd dokumentum.

Dékéani utasitas: Aaltaldban egy szabalyzat végrehajtdsdhoz kapcsolodo, a
végrehajtas részletes leirasat, a feladatmegosztast és Utemezést, technikai
megvalositast rendezd belsd szabalyozé dokumentum azzal, hogy dékani
utasitds az adott dékan altal iranyitott karra vonatkozoan hatarozhat meg
feladatokat, hataridoket, iitemezést, jogokat és kotelezettségeket.

Rektori iranyelv: az iranyelv egy elvgyijtemény, amelynek célja, hogy a
vonatkoz6 szabalyzat keretei kozott vilagos és egyértelmli iranymutatast
nyujtson az egyetem vezetdi és munkatarsai szdmara egy adott szakteriileten
alkalmazott alapelvekre vonatkozdan, biztositsa azok kovetkezetes
alkalmazasat, a dontések kovetkezetességet és atlathatosagat.

Ugyrend: a vonatkozd szabélyzat keretei kozott meghatarozza az adott testiilet
(pl. bizottsagok) miikodésének szabalyait.

(3) Alacsonyabb szintii szabaly nem lehet ellentétes magasabb szintii szaballyal.

86. 8 [4 belsd szabdlyozé dokumentumok készitésének elvei]

(1) A bels6 szabalyozok készitésének elvei:

a)
b)

<)

d)

f)
8)

h)

Minden belsd szabalyoz6 dokumentumnak egy szakmai feleldse van.

A belsd szabalyozd dokumentum készitésének koordindciojat a Rektori
Kabinetigazgatdsag végzi.

A dokumentumokat ugy kell elkésziteni, hogy a Fenntart6 altal meghatarozott
stratégiai célokkal 6sszhangban alljanak és azok megval6sulasat hatékonyan
tamogassak, vagyis célravezetdek és hatékonyak legyenek.

Torekedni kell a dokumentumok egyszertisitésére, arra, hogy azok vilagosak és
egyértelmiiek legyenek, igy tobbek kozott nem a jogszabalyi szoveg
megismétlése a cél, hanem annak intézményi szinti leképezése.

A Dbelsd szabalyoz6 dokumentumok készitése soran torekedni kell a
folyamatleirasok készitésére, valamint a KPI-k és SLA-k meghatarozasara.

Uj dokumentum kidolgozasa, feliilvizsgalata soran azokra a teriiletekre kell
dsszpontositani, ahol arra valoban sziikség van. Kertilni kell a talszabalyozast.
A dokumentum készitését atfogo értékeld és elemzé munkanak kell megeléznie,
tovabbé a szlikséges konzultaciokat el kell vegezni.

A dokumentumokat magyar, amennyiben a dokumentum feleldse ugy
rendelkezik, angol nyelven is el kell késziteni. A két dokumentum kozotti eltérés
esetén a magyar nyelvii valtozatot kell iranyadonak tekinteni.

A bels6 szabalyozd dokumentumok nem tartalmazhatnak egymassal, vagy a
jogszaballyal ellentétes rendelkezést. Amennyiben a belsé szabalyozo
dokumentum nem tudja iddben lekdvetni a jogszabalyi valtozast, akkor a
jogszaballyal ellentétes rendelkezést felllirja a jogszabalyi rendelkezes.

134 | 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

)

)

Ezeknek az elveknek a betartasa eldsegiti, hogy a belsd szabalyozas — a lehetd
legkevésbé birokratikus modon és koltségtakarékosan — teljesiteni tudja a
célkitlizéseit: az egyetemi polgaroknak gyorsan és pontosan valaszt lehessen adni az
6ket érint6 tigyekre, feladatokra és kérdésekre.

Az dokumentum készitése soran az alapelvek érvényesitése az illetékes szakmai
felelds, a jogszabalyokkal és belsd szabalyozokkal vald 6sszhang megteremtése a
kabinetfondk felelosége.

87. § [Szabalyozasi jogkorok]

(M

)

Szabélyozasi jogkdrmegosztas a Fenntarto és az Egyetem kozott:

a) Fenntart6 dont vagy

b) Egyetem dont.

Szabalyozasi jogkorében:

a) Fenntartd: a jogszabalyok keretei kozott alapitd okiratdban és egyéb

szabalyzataiban meghatarozottak szerint alkotja meg az Egyetemre vonatkozo
szabalyokat;

b) Szenatus: szabalyzatot;

c) Rektori Menedzsment Testulet: rektori utasitast, rektori irdnyelvet;
d) dékan: dékani utasitast;

e) testulet: a jelen Szabalyzat szerinti jovahagyas mellett tigyrendet
adhat ki.

88. 8 [4 belsd szabdlyozok feleldsei]

ey
)

(©)
(4)

©)

(6)

Az alapitd okirat elkészitéséért a kabinetfonok felel, tovabba 6 felel a belsd
szabalyoz6 dokumentumok Alapité okirattal valé 6sszhangjaért.

A belsd szabalyozd dokumentumok szakmai elkészitéséért és elOterjesztéséért,
valamint végrehajtasanak nyomon kovetéséért annak felelés szakmai felelds felel. A
belsé szabalyozd dokumentumok feleldseinek listdjat a kabinetfondk allitja dssze €s
a Rektori Menedzsment Testilet fogadja el.

crer

ellendrzését a Rektori Kabinetigazgatosag végzi.

A bels6 szabalyoz6é dokumentumok témadit, formai €s tartalmi kdvetelményeit, a
készités, fellilvizsgalat iitemtervét, az egyes szakteriileti tervek feleldseit (felelds,
kodifikéciot és jogi ellendrzést végzd, véleményezd, informalando), a kozzététel
szabalyait a Rektori Kabinetigazgatosag késziti el6 és a Rektori Menedzsment
Testllet fogadja el.

Arrdl, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellett milyen tovabbi intézményi
szabalyozo dokumentum készithetd, valamint, hogy egy adott témat milyen
dokumentumban kell szabalyozni — a szakteriileti vezetdvel egyeztetve — a
kabinetfonok dont.

A bels6 szabdlyoz6 dokumentumokat a Rektori Kabinetigazgatdsadg kiadmanyozza
¢s kozzéteszi az Egyetem honlapjan. A belsé szabalyoz6 dokumentumokrol, azok
statuszarol és feleldseirdl a Rektori Kabinetigazgatdsag nyilvantartast vezet.

135 | 137



B M E SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

_ BUDAPESTI MUSZAK Verzioszam: 00.

Iktatészam:

REND

89. 8 [4 belsd szabdlyozok végrehajtisal

1

)

A vezetOk a bels6 szabalyozo dokumentumok végrehajtasanak részleteirdl, technikai
feladatair6l, valamint a részfeladatok iddbeli {litemezésérdl, esetleg konkrét
feleloseirdl és a belsd szabalyoz6 dokumentumok értelmezésérdl tajékoztatdkat
adhatnak ki. Ezen tajékoztatok nem belsé szabalyozé dokumentumok, hanem azok
végrehajtasa targyaban hozott kotelezd érvényl vezetdi dontések. Ezek betartdsa
minden munkatars és hallgato kotelezettsége. Ezen tajékoztatasokat — amennyiben a
vezetd sziikségesnek itéli — az adott szervezeti egysegben kell nyilvantartani.

A vezetdk a belso szabalyozd dokumentumok végrehajtasa érdekében a munkajogi
szabalyok szerint sajat szervezeti egységik munkavallaloira vonatkozoan
munkautasitdsokat adhatnak ki. A munkautasitaisok nem mindsiilnek belsd
szabalyoz6 dokumentumnak, azokat — amennyiben a vezetd sziikségesnek itéli — az
adott szervezeti egységben kell nyilvantartani.

90. § [Képzési program, pénzigyi tervek]

(M

2)

(©)

A képzési program az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely az alap-,
mester- és osztatlan szak, valamint a szakiranyu tovabbképzési szak részletes képzési
és tanulmanyi kovetelményeit, a doktori képzés tervét tartalmazza a képzés részletes
szabalyaival, kilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egyutt.

Az intézményi dokumentumok kilon csoportjat képezik a pénzugyi tervek, igy
kulonosen intezményi koltségvetés, Uzleti terv, szamviteli rendelkezések alapjan
készitett beszamolo.

A képzési programra, pénzigyi tervekre és szamviteli rendelkezések szerinti
beszd&molodra vonatkoz6 szabélyokat kilon szabalyzat tartalmazza.

VII. FEJEZET
K®ZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

40. Kozhasznusagi rendelkezések

91. § [Kdzhasznusagi rendelkezések]

)

)

Az Egyetem miikodését és gazdalkodasat feliigyeld, a Szenatustol elkiiloniilt szerve
a Kozhasznlisagi Feliigyelobizottsdg. A Kozhasznlsagi Feliigyeldbizottsag
tagsagara, 0Osszeferhetetlenségére vonatkozd szabalyokat az alapitd okirat
tartalmazza.

A koOzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem

rektora az a személy, aki korabban olyan kdzhasznll szervezet vezetd tisztségviseldje

volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentés 6sszegii adohianyt tart
fel;

136 | 137



Iktatészam:

SZERVEZETI ES MUKODESI REKIKT 220/2026

REND
Verziészam: 00.

)

(4)

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmolojat, valamint annak

kdzhasznusagi mellékletét a Kozhaszniisagi Feliigyel6bizottsag véleményezi, a

Szenatus fogadja el és a Fenntarto hagyja jova legkésobb a targyévet kovetd év majus

31-ig. A beszamol6t — mindenki szamara elérheté modon — az Egyetem honlapjan

kdzzé kell tenni, valamint az Oktatési Hivatalba be kell nydjtani.

Az Egyetem, mint kozhasznli szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo
betekintést barki kérheti. A kérelmet a Rektori Kabinetigazgatésaghoz irasban kell
benydjtani, a kérelmet 30 napon belil kell elbiralni.

VIIL.FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

92. 8 [Vegyes és zaro rendelkezesek]

=

~ow

1

)

(©)

(4)

©)

(6)

A jelen Szabéalyzat I1V. Fejezetének 78-80. §-aiban (Az Egyetem hallgat6i és azok
szervezetei) foglalt rendelkezések elfogadasakor, modositasakor, valamint hatalyon
kiviil helyezésekor a HDOK egyetértési jogot gyakorol.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2026. majus 18. napjan SZ-1X/13.2/2025/2026.
(2026. V. 18.) szamU hatarozataval elfogadta, tovabba a Fenntartd lgazgatdsaga
18/2026. (V. 19.) sz. igazgatdsagi hatarozataval jovahagyta.

A Szabélyzat 2026. junius 1-én 1ép hatalyba.

A Szabdlyzatot a vezetdi palyaztatasra vonatkoz6 rendelkezések vonatkozasaban a
Szabalyzat hatalyba lépése utan kiirt palyazatokra kell alkalmazni.

A Szabalyzatot a vezetdi megbizasok ismételhetdsége vonatkozdsaban tgy kell
alkalmazni, hogy Szabdlyzat hatalyba Iépésekor folyamatban 1év6 vezetdi poziciot
kell figyelembe venni.

A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus X1./1.9./2024-
2025. (2025. V1. 20.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési
Rend.

41. Fuggelékek és melléekletek

fliggelék:  Szervezeti abra
fuggelék:  Szakkollégiumok felsorolasa

melléklet: A Szenatus Ugyrendje
melléklet: A hallgatdi rendezvények és szolgaltatasok, egyetemi névhasznalatl

rendezvények szabalyzata

melléklet. MinGségiranyitasi szabalyzat
melléklet  Szellemi tulajdon kezelési szabalyzat
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