KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Epitészmérnoki Kar
Epiiletszerkezettani Tanszék

tanszékvezeto

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatéarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 3-5 évig szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
Az oktatasi szervezeti egys€g oktatd-kutatdé ¢€s tudomanyos munkéjanak irdnyitasa,
szervezése, korszerlisitése; a szervezeti egység oktatoi, kutatéi és doktoranduszai szakmai
fejlodésének eldsegitése; részvétel az egység oktatd €s kutatd munkdjaban; a szervezeti

egység oktatdsi ¢és kutatdsi teriiletének szélesitése, a tanszék pénziigyi helyzetének
stabilizalasa, fejlesztési stratégidk kidolgozasa



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a "Kdozalkalmazottak jogéallasarol sz6lo" 1992.
évi XXXIII. torvény, valamint a(z) Nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
36.§-a, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME vagy
Egyetem) Szervezeti és Miikodési Rendje, valamint Humanpolitikai Szabalyzata vonatkozo
rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsé szabalyozasai, rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetemi (MSc) — épitészmérnok — végzettség,

PhD vagy DLA tudomanyos fokozat

A tanszék szakmai profiljaba és kompetencia teriiletébe esO oktatasi gyakorlattal,
tudomanyos teljesitménnyel ¢és nemzetkozi szakmai tapasztalattal rendelkezzen,
elkotelezett legyen az Epitészmémoki Kar stratégiai célkitiizései és hagyomanyai irant,
legyen tovabba szakteriiletének magas szintli miiveldje, megvaldsult alkotisokkal,
miuszaki alkotdsokkal és kutatds-fejlesztési projektekben valdo érdemi részvételével
bizonyitsa az adott szakteriileten valo jartassagat.

A BME-vel — hatarozatlan ideji, teljes munkaidés vezetd oktatoi (docens, egyetemi
tanar) vagy vezetd kutatoi (tudomanyos fomunkatars, tudomanyos tanacsado,
kutatoprofesszor) munkakorre szold kinevezés alapjan — fennalld vagy 1étesitendo
kozalkalmazotti jogviszony.

Amennyiben a palyazé nem all kozalkalmazotti jogviszonyban az Egyetemmel, akkor: a
palyazonak rendelkeznie kell legalabb 2 éves felsGoktatasban szerzett oktatasi
tapasztalattal, valamint a www.mtmt.hu publikacios adatbazis alapjan, az MTA
habilitacids szabdlyzata szerint szamitott Q értéke legyen legaldbb 2, | értéke legyen
legalabb 10, aminek legalabb fele WoS vagy Scopus hivatkozas legyen. Elényt élvez az,
aki két idegen nyelvbol kozépfoku (allamilag elismert C tipust vagy annak megfelel)
szintli nyelvismerettel rendelkezik.

A palyazonak rendelkeznie kell a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz,
tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és képességekkel, a
munkatarsak munkdjanak irdnyitdsahoz, eredményeik értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez ¢és kibontakoztatdsdhoz, a vezetéi utanpodtldas neveléséhez sziikséges
tulajdonsagokkal és készségekkel.

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé munkahelyének megnevezését, beosztasat,
munkakori besorolasat.

A palyazatnak tartalmaznia kell annak ismertetését, hogy a megbizatast miért akarja
elnyerni (motivacigjat).

A palyazo ismertesse palydzatdban a vezetdi feladatokkal kapcsolatos terveit és azok
megvalodsitasara vonatkozd elképzeléseit, kiillonos tekintettel az aldbbi fejlesztési
stratégiai szempontokra: a szervezeti egység oktato-kutatd tudomanyos és szakmai
kozéleti- munkdjanak iranyitasa, szervezése; a szervezeti egység tananyagfejlesztése ¢és
korszerlisitése; a szervezeti egység oktatdi, kutatéi €s doktoranduszai szakmai
fejlodésének eldsegitése; a szervezeti egység oktatasi, kutatdsi és szakmai-kozéleti
teriiletének szélesitése; a szervezeti egység pénziigyi helyzetének stabilizalasa.


http://www.mtmt.hu/

- A palyazathoz mellékelni kell:

részletes szakmai €s vezetdi onéletrajzot,

az egyetemi szinti végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot,
idegennyelv-tudast, egyéb ismereteket tantsitd okiratok, tovabba jogszabalyban vagy
a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozd okiratok hitelesitett
masolatat, illetve az arra utalast, hogy a palyazénak nem sziikséges benyujtania a
palyazathoz eldirt iratok, igazoldsok koziil azokat, amelyeket az Egyetemhez mar
korabban benyujtott, fellelhetdk és érvényesnek tekinthetdk,

minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyazd a palydzat elbirdlasa szempontjabol
fontosnak tart,

Az alkalmazas feltétele: érvényes, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi
bizonyitvany

nyilatkozatot a palyazé hozzdjarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint erre jogosult testiiletek
megismerhetik, ill. hogy a péalyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagét, személyes adatait —
az egyetemi intranet utjdan — a Kar polgarai harmadik személyként megismerhetik
nyilatkozatot arrdl, hogy nem 4all fenn Osszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat
elnyerése esetén a fennallas megsziintetésérol,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzat elnyerése esetén a vezetéi megbizassal jaro
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz
nyilatkozatot a palyazd hozzajarulasarél, hogy a palydzatot kiir6, vagy annak
megbizottja(i) személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak,

nyilatkozatot arrol, hogy amennyiben nem all az Egyetemmel kozalkalmazotti
foallasy, teljes munkaidds jogviszonyban, akkor a palyazat elnyerése esetén a vezetdi
megbizas feltételeként vallalja, hogy vezetd oktatoi vagy vezetd kutatdi, hatarozatlan
idejli, teljes munkaidds jogviszonyt létesit.

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2018. januar 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. oktober 6.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnar Csaba DLA dékan nyujt, a
+36 1 463-3521-¢es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyadzatnak a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Epitészmérndki Kar cimére torténd megkiildésével (1111 Budapest, 1521 Postafiok
91.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbdzisban szerepld azonositd
szamot: 2017/051, valamint a beosztas megnevezését: tanszékvezeto.

Elektronikus  uton  Epitészmémoki Kar Dékani  Hivatala  részére a
dekanihivatal @epitesz.bme.hu e-mail cimen keresztiil

Személyesen: Epitészmérnt')ki Kar Dékéani Hivatala, Budapest, 1111 Budapest,
Miegyetem rakpart 3. K épiilet 1. emelet 23.

A palyazatot 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint e-mail-ben (az eredeti alairt
példanyrol készitett pdf fajlban) kell benytjtani.



A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A péalyazatok véleményezése, valamint a megbizds kiadasa a BME Humanpolitikai
Szabalyzataban foglalt rend szerint torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. november 8.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.bme.hu
- www.epitesz.bme.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az oktatasi szervezeti egység vezetOi beosztas ellatasaval torténd megbizasokra a Nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV tv. 37. § és a Kozalkalmazottak jogallasarol szold —
tobbszor modositott — 1992. évi XXXIIIL. tv. (Kjt.) 20/A § (3)-(8); 20/B §; 23. § ¢és 41. §,
valamint a BME Szervezeti és Mikddési Rendje, valamint az annak mellékletét képezo
Humanpolitikai Szabalyzat, valamint az Epitészmémoki Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak vonatkozo rendelkezései az irdnyadoak. Az Egyetemmel kdzalkalmazotti
jogviszonyban nem 4all6 palyazo hatdrozatlan idejl, teljes munkaidds, vele egyeztetett
egyetemi oktatdi munkakorre sz616 kinevezésére a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan
kozzétett jelen palyazati felhivasra benyujtott palyazata alapjan keriil sor, tekintettel arra,
hogy a vezetdi megbizas alapja a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa. A palyazattal
kapcsolatos egyetemi szabalyok a BME honlapjan megtekinthetk. Amennyiben a palyazati
felhivasok szovegében eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiirds
szovegét kell iranyadonak tekinteni.


http://www.bme.h/

