KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kancellaria
Uzemeltetési és Karbantartasi Igazgatésag

gondnok

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

feligyeli az intézmény meghatirozott épiileteinek az eldirdsok szerinti milkddését,
nyilvantartja és nyomon koveti a helyiségek allapotat, funkcioit és felhasznaloit, az épiiletek
allagmegovasara figyelemmel kapcsolatot tart a Karbantartasi Osztallyal (Mantis hibajegy
kezel¢ rendszer alkalmazidsival) és a Vagyon- ¢és Intézménybiztonsagi Igazgatdsaggal
(munkavédelmi, balesetvédelmi, egészségvédelmi, tlizvédelmi kérdésekben a Diszpécser
szolgélaton keresztiil), kapcsolatot tart a helyiségek hasznaldival és a miikddés soran igénybe
vett szolgaltatokkal (belsd levelezd rendszeren ¢€s telefonon), ellendrzi az épiiletek tisztasagat,
hibabejelentéseket rogzit, szervezi és iranyitja az épiiletek belsé és kiils6 teriileteinek
rendeltetésszeri haszndlatdhoz kapcsoldddé munkdkat és munkavégzoket (hulladékgytijtd
konténerek mozgatasat, kiilteriileti szemetesek iiritését, rendezvények eldtti, utani
butorozasokat, sikossag-mentesitést, stb.), részt vesz az ¢épiiletekben, vagy azok
kornyezetében szervezett rendezvények egyeztetésein és a rendezvények eldkésziileteiben,
ellatja a gondnoksag tevékenységének adminisztracids feladatait (munkaiddé nyilvéantartasok,
jelenléti ivek, helyiség foglalasok, rendezvény teriiletek atadas-atvétele), nyilvantartja az



éptiletekben raktarozott, illetve felhasznalt targyi eszkozoket, részt vesz a leltarozasi
folyamatokban.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
© Kozépfoku képesités,
©® J6 kommunikacios képesség

©® Gyalogolasok, 1épcs6zések vallalasa az épiiletek kozott és épiileteken beliil

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
©® Gondnoki teriileten szerzett gyakorlat

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
®  Onéletrajz
©® Bizonyitvanyok masolata
©® Azalkalmazas feltétele: 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
© Nyilatkozat arr6l, hogy a palydz6 hozzajarul személyes adatainak palyazattal
Osszefiiggd kezeléséhez
A munkakér betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. februar 15.
A palyazatok benyujtasanak modja:
©® Elektronikus iton Human Er6forras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@mail.bme.hu E-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. februar 28.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Amennyiben a palydzati felhivasok szovegében eltérés taldlhatd, az Egyetem honlapjan
kozzétett palyazati kiirds szovegét kell iranyaddnak tekinteni.



