
 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem  

                         
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

Közlekedésmérnöki és Járműmérnöki Kar  

Közlekedésüzemi és Közlekedésgazdasági Tanszék 

 

ügyviteli alkalmazott  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

                         

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: 

Budapest, 1111 Budapest, Stoczek utca 2. St ép. 4. em.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Részvétel a pályázatok pénzügyi elszámolásában, projekt kifizetési kérelmeinek elkészítése 

(számlák, bérjegyzékek stb. kezelése, záradékolása, nyilvántartása, rögzítése stb.). 

Közreműködés a pályázatok összeállításában (költségterv, humánerőforrás terv, közbeszerzési 

terv, fenntartási időszakra vonatkozó kötelezettségek stb.). Az elkülönített számviteli 

nyilvántartás egyeztetése, nyomon követése. Projekt költségvetésének állandó nyomon 

követése, egyes kifizetések nyilvántartása. Pályázati dokumentáció iratkezelése. 

Közreműködés a mérföldkő, beszámolók, változás bejelentési kérelmek, szerződésmódosítási 

kérelmek összeállításában, különös tekintettel a változások pénzügyi vonatkozásaira. A 

szükséges pénzügyi dokumentumok összeállításának felelős megszervezése, valamint a 

gondos összeállításában való aktív részvétel. Projekthez kapcsolódó pénzügyi adatok kezelése 

az online pályázati rendszerben. Források kezelése. Szabályzatok nyomonkövetése. 

Kapcsolattartás a pályázatok projektmenedzsmentjével. Kapcsolattartás a kari/intézeti 

pályázati kapcsolattartókkal.  



Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 

évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

                         

Pályázati feltételek: 

         Középiskola/gimnázium, érettségi,  

         pályázatíró, figyelő szakértő képesítés  

         ECDL vizsga  

         Minimum 5 év tapasztalat pályázatírás, pályázatmenedzsment szakterületen  

         Minimum angol alapfok, angolnyelvű levelezésben, kapcsolattartásban való 

tapasztalat  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
         Német alapfok  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         Fényképes szakmai önéletrajz  

         Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a 

bizonyítvány megkéréséről szóló postai feladóvevény másolata. A büntetlen 

előéletre és a foglalkoztatási eltiltás hiányára vonatkozó feltételt nem kell igazolni, 

ha a kizáró ok hiányát a felsőoktatási intézménnyel fennállt korábbi megbízási 

vagy foglalkoztatási jogviszonyára tekintettel a foglalkoztatni kívánt személy már 

igazolta, és a korábbi jogviszony megszűnése óta legfeljebb hat hónap telt el  

         Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata  

         Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevők a pályázati anyagba 

betekinthetnek és a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2018. május 1. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2018. április 20.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Tóth János tanszékvezető nyújt, a 

+36 1 463-1953 -os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Elektronikus úton Humán Erőforrás Igazgatóság részére a 

humaneroforras@mail.bme.hu E-mail címen keresztül  

         Személyesen: Közlekedésüzemi és Közlekedésgazdasági Tanszék, Budapest, 

1111 Budapest, Stoczek utca 2. St ép. 4. em. 402. ajtó.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A BME Humánpolitikai Szabályzatában foglaltak szerint  



A pályázat elbírálásának határideje: 2018. április 25.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
         www.bme.hu 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

A pályázatot egy eredeti és egy másolati példányban, valamint e-mail-ben (az eredeti aláírt 

példányról készített pdf fájlban) kell benyújtani a toth.janos@mail.bme.hu e-mail címre is. A 

kinevezésre, illetve a kinevezés-módosításra – az Egyetem Humánpolitikai Szabályzatában 

foglalt eljárás alapján 2018. május 1-jei hatállyal kerül sor. A kiíró fenntartja továbbá a jogot 

arra, hogy amennyiben a közalkalmazotti jogviszony létrejöttéig vagy a már meglévő 

kinevezés módosításáig olyan körülmény merülne fel a kiíró működési körén belül, amely 

alapján már létrejött közalkalmazotti jogviszony megszüntetésének lehet helye (így különösen 

a Kjt. 30.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti ok), a közalkalmazotti jogviszony létesítésétől, 

illetve a meglévő közalkalmazotti jogviszony módosításától még a nyertes pályázó esetén is 

további indokolás nélkül, bármilyen jogcímen a kiíróval szemben támasztott igény, követelés 

kizárásával visszalépjen. Amennyiben a pályázati felhívások szövegében eltérés található, az 

Egyetem honlapján közzétett pályázati kiírás szövegét kell irányadónak tekinteni.  

  

  

  

  

 


