KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar
Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék

iigyviteli alkalmazott
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Stoczek utca 2. St ép. 4. em.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Részvétel a palyazatok pénziigyi elszamolasaban, projekt kifizetési kérelmeinek elkészitése
(szamlak, bérjegyzékek stb. kezelése, zaradékoldsa, nyilvantartasa, rogzitése stb.).
Kozremiikodés a palyazatok 6sszeallitasdban (koltségterv, huménerdforras terv, kozbeszerzési
terv, fenntartdsi iddszakra vonatkozo kotelezettségek stb.). Az elkiilonitett szamviteli
nyilvantartas egyeztetése, nyomon kovetése. Projekt koltségvetésének allandd nyomon
kovetése, egyes kifizetések nyilvantartdsa. Palydzati dokumentacid iratkezelése.
Kozremiikodés a mérfoldkd, beszamolok, valtozas bejelentési kérelmek, szerzddésmoddositasi
kérelmek 0Osszeallitdsdban, kiilonds tekintettel a valtozasok pénziigyi vonatkozasaira. A
sziikséges pénziligyi dokumentumok Osszedllitdsanak felelds megszervezése, valamint a
gondos Osszedllitasaban valo aktiv részvétel. Projekthez kapcsolodd pénziigyi adatok kezelése
az online palyazati rendszerben. Forrdsok kezelése. Szabalyzatok nyomonkdvetése.
Kapcsolattartds a palydzatok projektmenedzsmentjével. Kapcsolattartds a kari/intézeti
palyazati kapcsolattartokkal.



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6" 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Kozépiskola/gimnazium, érettségi,
palyazatir6, figyel6 szakértd képesités
ECDL vizsga
Minimum 5 év tapasztalat palyazatiras, palyazatmenedzsment szakteriileten
Minimum angol alapfok, angolnyelvii levelezésben, kapcsolattartasban valo
tapasztalat

86666

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
©® Német alapfok

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

©® Fényképes szakmai 6néletrajz
1) Héarom hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a
bizonyitvany megkérésérél szold postai feladovevény masolata. A biintetlen
elééletre €s a foglalkoztatési eltiltds hianyara vonatkoz6 feltételt nem kell igazolni,
ha a kizaré ok hianyat a felsdoktatdsi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi
vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar
igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazold okiratok masolata
Nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazati anyagba
betekinthetnek és a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

SHS)

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkordbban 2018. majus 1. napjatdl t6lthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. aprilis 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Toth Janos tanszékvezetd nyljt, a
+36 1 463-1953 -os telefonszamon.

A palyazatok benyuijtasanak modja:
©®  Elektronikus tton Human Er6forras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@mail.ome.hu E-mail cimen keresztiil
©® Személyesen: Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék, Budapest,
1111 Budapest, Stoczek utca 2. St ép. 4. em. 402. ajto.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A BME Humanpolitikai Szabalyzataban foglaltak szerint



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. aprilis 25.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® www.bme.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A palyazatot egy eredeti és egy masolati példanyban, valamint e-mail-ben (az eredeti alairt
példanyrol készitett pdf fajlban) kell benyujtani a toth.janos@mail.bme.hu e-mail cimre is. A
kinevezésre, illetve a kinevezés-modositasra — az Egyetem Humanpolitikai Szabalyzataban
foglalt eljaras alapjan 2018. majus 1-jei hatallyal kertil sor. A kiir6 fenntartja tovabba a jogot
arra, hogy amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létrejottéig vagy a mar meglévo
kinevezés modositasaig olyan koriilmény meriilne fel a kiiré miikodési korén belill, amely
alapjan mar 1étrejott kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének lehet helye (igy kiilondsen
a Kjt. 30.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti ok), a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésétol,
illetve a meglévd kozalkalmazotti jogviszony modositasatol még a nyertes palyazo esetén is
tovabbi indokolas nélkiil, barmilyen jogcimen a kiiréval szemben tamasztott igény, kdvetelés
kizarasaval visszalépjen. Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés talalhato, az
Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiirds szovegét kell iranyadonak tekinteni.



