KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Rektori Kabinet
Oktatasi Igazgatosag

Ugyvivé szakérté (részmunkaidés)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Részmunkaidd, heti 20 oras
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

A oktatasi igazgatd szakmai iranyitdsa mellett kozremiikodik az Oktatdsi Igazgatdsag
munkdjaban, illetve egyetemi szabdlyzatokban megallapitott egyéb feladatokat is ellat. Az
Oktatasi Igazgatosag tevékenysége kiterjed a magyar nyelvi, és az idegen nyelvii oktatasi
tevékenységekre. Az Igazgatosdg feladatai az aldbbiak: ¢ Gondoskodik az oktatasi
szakterliletet érinté szabalyzatok folyamatos aktualizalasarol, és indokolt esetben angol
nyelvre forditdsarol; ¢ Stratégiai dontéselokészitd anyagokat, és a dontésekbdl kovetkezd
cselekvési tervet allit Gssze, és gondoskodik annak végrehajtasardl, végrehajtatasarol; o
Feliigyeli az oktatasi folyamatok szabalyossagat; « Kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatallal, az
Emberi Er6forrasok Minisztériumaval, valamint a Magyar Rektori Konferenciaval, az
Egyetem atfogd szervezeti egységeivel, a kiilképviseletekkel, a kiilfoldi intézményekkel,
partnerekkel, tarsszervezetekkel, iigynokhalozattal; « Részt vesz az egyetemi képzéseket
népszerlsitd marketing tevékenységének stratégiai tervezésében;  Részt vesz a nemzetkozi
oktatasi szerzddések ¢és oktatasi egylittmikodések feliilvizsgalataban, feliigyeli az oktatasi
témaji nemzetkdzi intézményi egylittmiikddéseket; és az oktatdsi téméju nemzetkdzi



programok kidolgozasat; ¢ Egyetemi szinten figyelemmel kiséri, vizsgalja ¢és elemzi az
oktatasi folyamatokat, az elemzések alapjan cselekvési tervet készit; « Elvégzi/elvégezteti a
nyelvii képzések nemzetkoziesitése, valamint a magyar nyelvii képzések idegen nyelvii
képzésekkel vald 0sszhangjanak megteremtése érdekében;  Elemzi a nemzetkdzi oktatdssal
kapcsolatos folyamatokat, trendeket, feliigyeli a nemzetkézi oktatasi folyamatok
szabalyossagat, * Gondoskodik az idegen nyelvii képzésekre vonatkozo6 felvételi eljaras
folyamatanak szabalyozasarol és feliigyeletérol; « T4jékoztatast nyhjt, és adatot szolgaltat az
oktatasi rektorhelyettes részére; » Evenként munkatervet és beszamolot készit az oktatasi
rektorhelyettes részére; « Ellatja a hallgatoi tanulmanyi tanacsadas rendszerének feliigyeletét
€s mindségbiztositasat, tAmogatast nyujt a karok, a KTH ¢és a hallgatoi képviseletek részére a
tanulmanyi tanacsadas hatékony muikodtetése érdekében.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogéllasarol szolo" 1992.
évi XXXIII. térvény, valamint a(z) Humanpolitikai Szabélyzata és a Kancellar rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Féiskola, vagy Egyetem,

angol nyelv targyaloképes ismerete (irasban és szoban egyarant)
MS Office (Excel, Word, Outlook) magas szintii ismerete
biintetlen eldélet, cselekvoképesség

SESNSNS)

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
©® miszaki, természettudomanyi, gazdasagi vagy jogi teriileten szerzett diploma
© egy, — az angoltol kiilonb6zd - nemzetkdzi kommunikéacios nyelvként széles
korben elfogadott idegen nyelv targyaloképes ismerete
©  kiilf6ldi munkatapasztalat, és/vagy kiilfoldon végzett tanulmanyok
©® felsGoktatas szervezéssel kapcsolatos munkatapasztalat

Elvart kompetenciak:

©® megbizhatdsag, preciz, pontos, felelés munkavégzés,
©®  kivalo szervezd, problémamegoldd, konfliktuskezel6 képesség,
©® j6 kommunikacios képesség ,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

©®  szakmai Onéletrajz elérhet6séggel

©® motivacios levél

® bizonyitvanyok madsolata, tudomanyos fokozat, kitiintetések, szakmai dijak
felsorolasat, dokumentumok masolatat (ha van)

© nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes
adatait a vonatkoz6 jogszabalyok és a BME szabalyzatai szerint erre jogosult
testliletek megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzéjarul



© nyilatkozatot dsszeférhetetlenségi ok fenn nem allasarol, illetve megsziintetésérol
a palyazat elnyerése esetén
©® Az alkalmazas feltétele: érvényes, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi
bizonyitvany
A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. aprilis 24.
A palyazatok benyujtasanak modja:
©® Elektronikus iton Human Er6forras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@mail.ome.hu E-mail cimen keresztiil
A palyazat elbiralasanak méodja, rendje:
A BME Humanpolitikai Szabalyzataban foglaltak szerint
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. majus 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® www.bme.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan
kozzétett palyazati kiiras szovegét kell iranyadonak tekinteni.



