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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a "Kdzalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

adjunktus
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1117 Budapest, Magyar tudosok korutja 2. Q ép.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A Tanszéken folyd kutatd- és oktatd munka tovabbi erGsitése. Kiemelt
feladata hallgatok témavezetése, a tanszéki kutatasi projektekben valo
kozremikodés, tovabba a létrejott kutatasi eredmények tudomanyos
forumokon torténd kozlése. A feladat kiterjed tovabba a kutatasi tertletekhez
kapcsolodd tantargyak tematikajanak gondozasara és az el6adasok
megtartasara, valamint a kutatott tématerilet fejlesztésére a Tanszék altal
gondozott tantargyakban.

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak
jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a(z) fels6oktatasrol
szolé 2011. évi CCIV. térvény, e torvények végrehajtasardl rendelkezé
355/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelettel modositott 53/2006.(111.14.) Korm.
rendelet megfelel6 rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités
és Muikddési Rendje és Humanpolitikai Szabalyzata vonatkozo
rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori bels6 szabalyozasai,
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o Egyetem, vagy azzal egyenértékii végzettség,

e PhD, vagy ezzel egyenértékii fokozat a szervezés- és
gazdalkodastudomanyok teruletén

e Targyaldképes angol nyelvtudas

e 3 éves oktatasi-kutatasi tapasztalat

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
e A minéségmenedzsment és/vagy uzleti statisztika teruletéhez
kot6dd oktatasi, kutatasi, szakeértoi tevékenység
¢ Angol nyelvl oktatasi tapasztalat.
¢ |gazolt (OHV) magas min6ségl oktatas

Elvart kompetenciak:

¢ A menedzsment kvantitativ és kvalitativ mddszerei iranti
fogékonysag,

o El6adasok és gyakorlatok tartasara valo alkalmassag,

e Angol nyelvi oktatasra vald képesseég,

e Intézményekhez, termelb és szolgaltato vallalkozasokhoz
kapcsolddo hallgatoi projektfeladatok iranyitasara valo
alkalmassag

e Sikeres palyazati, szakertdi tevékenység,

o Segit6készség a tanszéki szakmai és szervezési Ugyekben és
elkotelezettség a tanszék, mint szervez,

o magas teljesitménymotivum,

o erbs motivacié az onfejlesztésre, a tanszékvezetd altal
meghatarozott feladatok elvégzésére,

o innovativitas a gondozott targy fejlesztésében és a
kapcsolodd kutatasi iranyok meghatarozasaban,

o képes legyen sajat és a tanszéki célokat 6sszhangba
hozni,

o szakmai-tudomanyos tevékenységével és
megnyilvanulasaival dregbitse a szervezet hirnevét,



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e A palyazé palyazataban hitelt érdemléen mutassa be, hogy teljesiti a
kinevezéshez elbirt feltételeket.
e A palyazatnak tartalmaznia kell tovabba a palyazo:

(@)

munkahelyének megnevezését, beosztasat, tudomanyos
fokozatat, kitlntetését, idegennyelv-tudasat szakmai, illetéleg
oktatoi, tudomanyos vagy milvészeti munkajat és annak
eredményeit jelentdésebb tanulmanyutjait oktato-nevel6 és
tudomanyos (miivészi) munkajara vonatkozo jovébeni terveit.

e A palyazathoz mellékelni kell:

@)
@)
@)

részletes szakmai onéletrajzot,

a tudomanyos munkak publikacids jegyzeékeét,

az egyetemi szintl végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos
fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okiratok, tovabba
jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kdvetelmények
igazolasara vonatkozo okiratok masolatat,

a palyazénak nem szukséges benyujtania a palyazathoz el6irt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyek az Egyetemhez mar
korabban benyujtasra kerultek, azok fellelhetéek és
ervényesnek tekinthetdek,

az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 palyazo
esetén érvényes, harom honapnal nem régebbi hatdésagi erkolcsi
bizonyitvanyt, mely a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
evi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés a) és d) pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelel, buntetlen el&életd,
valamint nem all foglalkozastél vagy tevékenységtdl eltiltas
hatalya alatt,

nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati
anyagat, személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és az
Egyetem szabalyzatai szerint erre jogosult testuletek
megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefuggésben szikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2018. szeptember 1. napjatdl tolthet6 be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. julius 24.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatésag részére a
humaneroforras@mail.ome.hu E-mail cimen keresztul



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. augusztus 7.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e www.bme.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
Amennyiben a palyazati felhivasok szdOvegében eltérés talalhato, az

Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét kell iranyaddnak
tekinteni.



