
 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem  
                         

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § 
alapján  

pályázatot hirdet 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, Kancellária  
Humán Erőforrás Igazgatóság 

 

HR gyakornok  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozott idejű 1 év –ig tartó közalkalmazotti jogviszony  
                         
Foglalkoztatás jellege:  

Részmunkaidő, heti 20 órás 

A munkavégzés helye: 

Budapest, 1111 Budapest, Műegyetem rakpart 3. K  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges 
feladatok: 

A munkavégzés során betekintést nyerhet a HR Igazgatóság feladataiba. 
Bérszámfejtés előkészítésének támogatása, toborzás-kiválasztás 
folyamataiban való közreműködés (álláshirdetés feladása, interjúk 
leszervezése, nyilvántartás aktualizálása), esetenként ügyfélszolgálati 
teendők ellátása, HR események szervezése, az Igazgatóság adminisztratív 
teendőiben való segítség.  

 

 



Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a(z) Humánpolitikai 
Szabályzat és a Kancellár rendelkezései az irányadók.  
                         
Pályázati feltételek: 

         Középiskola/gimnázium, Folyamatban lévő felsőfokú szakirányú 
tanulmány,  

         felhasználói szintű számítástechnikai (MS Office) ismeret  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
         Nexon, KIRA bér programok ismerete  
         Kjt. és Nftv. ismerete  
         Felsőoktatási intézményben vagy egyébként központi 

költségvetési szervnél szerzett szakirányú tapasztalat  

Elvárt kompetenciák:  

         Monotonitás tűrés,  
         Rugalmasság,  
         Megbízható, precíz munkavégzés,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         Önéletrajz  
         Végzettséget tanúsító okirat(ok) másolata  
         Nyilatkozatot arról, hogy a pályázó hozzájárul személyes 

adatainak pályázattal összefüggő kezeléséhez  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2018. október 31.  

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Elektronikus úton Humán Erőforrás Igazgatóság részére a 

humaneroforras@mail.bme.hu E-mail címen keresztül  

A pályázat elbírálásának határideje: 2018. november 9.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
         www.bme.hu 



A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

Amennyiben a pályázati felhívások szövegében eltérés található, az 
Egyetem honlapján közzétett kiírás szövegét kell irányadónak tekinteni. 
 


