KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a "Kdzalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Kozponti Tanulmanyi Hivatal

Szakmai igazgatdhelyettes
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 év-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mlegyetem rakpart 7-9.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A Kozponti Tanulmanyi Hivatal (a tovabbiakban: KTH) vezetésének segitése
a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szervezeti és
Mlkodési Rendjében, ill. a Kozponti Tanulmanyi Hivatal Szervezeti és
Mlkodési  Szabalyzataban  rogzitett feladatai  ellatasaban. Az
igazgatohelyettes a fels6oktatasra vonatkozé jogszabalyok, és az egyetemi
szabalyozasok alapjan iranyita a hallgatdéi adatkezelési feladatok
végrehajtasanak maodjat, fellgyeli a Szakért6i, és az El6adoi Csoportok
tevékenységét, gondoskodik az alkalmazottak megfeleld képzésérdl,



koordinal az Uzemeltetést iranyitd igazgatdhelyettessel a munkaszervezés
tekintetében. Az igazgatd megbizasa alapjan helyettesiti az igazgatét
tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak
jogallasardl szoélo" 1992. évi XXXIII. tdrvény, valamint a(z) felséoktatasrol
sz016 2005. évi CXXXIX. torvény és e torvények végrehajtasardl rendelkezé
53/2006. (lll. 14.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései, valamint az
Egyetem Szervezeti Felépités és Mikddési Rendje és Humanpolitikai
Szabalyzata vonatkozo rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsé
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Egyetem, vagy Féiskola,

©® |gazgatdi megbizas kiadasa el6tt vagyonnyilatkozat tételi eljaras
lefolytatasa szukseéges

©® Vezetbi gyakorlat

©® Avezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg a megnevezett
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

© Kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany, amivel a maganszemeély igazolja, hogy ,a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20. §.
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel (buntetlen elééleti), valamint nem all foglalkoztatas vagy
tevékenyseégtdl eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
©® Aktiv angol nyelvtudas el6nyt jelent

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

©® Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
masolata

©® Részletes, fényképes vezetdi dnéletrajz

©® Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testuletek megismerhetik, ill. hogy
a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefiggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul



©® Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait — az egyetemi intranet utjan — az Egyetem
polgarai harmadik személyként megismerhetik

10 Nyilatkozat a vonatkozé jogszabalyokban és az Egyetem
Humanpolitikai Szabalyzata 29. §- aban foglalt
Osszeférhetetlenségi  ok/okok/ fenn nem allasardl, illetve

megszuntetésérdl, a palyazat elnyerése esetén

10 Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetdi
megbizassal jardé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz

©® Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a kancellar, vagy
annak megbizottja(i) személyesen
meghallgathatja/meghallgathatjak

©® Minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa
szempontjabdl fontosnak tart

10 A palyaz6é eddigi munkahelyeinek megnevezéseét, eddigi
beosztasait, munkakori besorolasait, idegennyelv-tudasat, valamint
annak ismertetését, hogy a megbizast miért akarja elnyerni
(motivaciojat), mivel bizonyitja ratermettségét

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2019. februar 1. napjatdl tolthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. januar 14.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
© Elektronikus uton Human Eréforras lgazgatosag részeére a
humaneroforras@mail.bme.hu E-mail cimen keresztul
©® Személyesen: Wappler Teréz Beata, Budapest, 1111 Budapest,
Milegyetem rakpart 7-9. R éplulet foldszint 12..

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. januar 20.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot elektronikus formaban és 1 db eredeti példanyban személyesen
szUukséges benyujtani. Amennyiben a palyazati felhivasok szdvegében
eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét
kell iranyadonak tekinteni.



