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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a "Kdzalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Villamosmérnoki és Informatikai Kar
Villamos Energetika Tanszék

tanszékvezet
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, legalabb 3, legfeljebb 5 év-ig szal.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Egry Jozsef utca 18.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A Tanszeék oktato-kutatd és tudomanyos munkajanak iranyitasa, szervezese,
korszerlsitése; a tanszék oktatdi, kutatdi és doktoranduszai szakmai
fejlédésének elbsegitése; részvétel a tanszék oktatd és kutatdé munkajaban;
a tanszék oktatasi és kutatasi terlletének szélesitése, valamint fejlesztési
stratégiak kidolgozasa.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak
jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. tdérvény, valamint a(z) a felséoktatasrol
szolo 2011. évi CCIV. torvény, e torvények veégrehajtasardl rendelkezé
355/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelettel modositott 53/2006.(111.14.) Korm.
rendelet megfeleld rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités
és Mikodési Rendje és Humanpolitikai Szabalyzatanak rendelkezései,
illetve az Egyetem mindenkori bels6 szabalyozasai, rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:
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Egyetem, mesterfokozatu végzettseég,
Szakteruletén szerzett MTA doktora vagy PhD fokozat
Legalabb 10 éves fels6oktatasi oktatéi gyakorlat
Nemzetkozi szakmai szervezetekben valo aktiv kozremikodéssel
is alatamasztott nemzetkozi elismertség
A vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz, tervezéséhez,
szervezeéséhez  szUkséges ismeretek, tapasztalatok  és
képességek, illetve a munkatarsak munkajanak iranyitasahoz,
eredményeik értékeléséhez, a tehetségek felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz, a vezet6i utanpotlas kineveléséhez
szukséges tulajdonsagok és készségek megléte
Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén érvényes, 3
honapnal nem régebbi a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
evi XXXIII. torvény 20. §. (2) bekezdés a) és d) pontjaban
meghatarozott feltételeknek  megfelel6  hatdésagi  erkolcsi
bizonyitvany benyujtasa szukséges
Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo palyazo
hatarozatlan idejl, teljes munkaidGés tanszékvezet6i munkakorre
sz0l6 kinevezésére a KSZK honlapjan kozzétett palyazati felhivasra
benyujtott palyazata alapjan kerul sor, tekintettel arra, hogy a
vezetbi megbizas alapja a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
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Részletes szakmai és vezet6i onéletrajz, mely tartalmazza a
palyazé munkahelyének, beosztasanak, munkakori besorolasanak
megnevezéset is

Annak ismertetése, hogy a megbizast miért akarja elnyerni
(motivacigjat), és mivel igazolja ratermettségét

A vezet6i feladatokkal kapcsolatos tervek és azok megvaldésitasara
vonatkozé elképzelések ismertetése



©® Az egyetemi szintl végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos
fokozatot, idegennyelv-tudast igazolé okiratok, fontosabb
publikacidinak és tudomanyos munkainak jegyzéke

©® Egyeb ismereteket tanusito okiratok, tovabba jogszabalyban vagy
a palyazatban el6irt tovabbi kdvetelmények igazolasara vonatkozé
okiratok hitelesitett masolata

©® A palyazonak nem szukséges benyujtania a palyazathoz el6irt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyek az Egyetemhez mar
korabban benyujtasra keriltek, azok fellelhetéek és érvényesnek
tekinthet6ek

©® Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyaz6 a palyazat elbiralasa
szempontjabodl fontosnak tart

©® Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testlletek megismerhetik, illetve,
hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2019. majus 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Azary Orsolya nyuit,
a +36-1-463-1503 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
©® Elektronikus uton Humaneréforras lgazgatosag részére a
humaneroforras@mail.bme.hu E-mail cimen keresztul
és
©® Személyesen: BME Villamosmeérnoki Kar Dékani Hivatal,
Budapest, 1117 Budapest, Magyar Tudosok korutja 2. Q épulet B
szarny mgfszt. 17. ajto.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a Humanpolitikai
Szabalyzatban foglalt rend szerint torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. aprilis 24.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu



A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A palyazatot kérjuk 1 eredeti és 1 masolati példanyban sziveskedjen
benyujtani a fentebb megjeldlt cimre. Amennyiben a palyazati felhivasok
szovegeben eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati
kiiras szovegeét kell iranyadonak tekinteni.



