KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Kancellaria
Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdésag

autizmus specifikus tanacsadé, esélyegyenléségi
munkatars (2019/191)

munkakor betoltéseére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 7-9. R épulet

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Részt venni specidlis szikségletli egyetemistak igényeinek felmérésében,
vellk valéo kapcsolattartasban; bekapcsolddni a meglévd ellatasok,
szolgaltatasok szervezésébe ¢és menedzselésébe; ellatasfejlesztési
feladatokba valé bekapcsolédas, aktiv részvétel; a kortarsmentor program
egyéni autizmus specifikus tanacsadas: az egyetemi tanulmanyok
tervezését- szervezését és az oOnall6 mindennapi életvitelt tamogato
technikak elsajatitasanak segitése; csoportos szocialis-, kommunikacios-,



egyetemi beilleszkedéssel kapcsolatos készségfejlesztés; tananyagok,
folyamatok akadalymentesitésben, egyetemes tervezésben részt venni.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z)
Humanpolitikai Szabalyzat és a Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Foéiskola, vagy, egyetem, autizmus spektrum pedagdgiaja
szakiranyu gyégypedagogusi végzettség vagy pszichologusi
végzettség ,
Legalabb 3 éves, autizmussal ¢él6 fiatalok
készseégfejlesztésében/terapiajaban szerzett tapasztalat
Sajatos nevelési igényl fiatalok (legalabb kamasz korosztaly)
tamogatasaban szerzett tapasztalat
MS Office (Word, Excel, Outlook) magas szintl ismerete
Kbzalkalmazotti jogviszony létesitése estén 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany melyben igazolnia kell, hogy a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20.§
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, buntetlen el6életl, valamint nem all foglalkozastol vagy
tevékenyégtdl eltiltas hatalya alatt
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

©® Gyogypedagogusok esetén Pszichopedagodgia vagy Tanulasban
Akadalyozottak Pedagogiaja masodik szakirany

©® Tanulasi zavarral él6 fiatalok tamogatasaban meglévé tapasztalat

© Egyéni/csoportos esetvezetési kompetencia autizmussal él6
felnottekkel

©® Innovativ szemlélet

©® Magabiztos angol nyelvtudas

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

{10 Szakmai 6néletrajz elérhetéséggel és (bruttd) jovedelemigény
megjelolésével

©® Motivacios levél

©® Végzettséget igazolod okirat(ok) masolata

©® Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefuggésben szukséges
kezeléséhez hozzajarul



A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. julius 28.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
©® Elektronikus uton Humanerdéforras lgazgatdsag részére a
humaneroforras@mail.ome.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 2.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu/allaspalyazatok
©® www.profession.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Jelentkezéskor a munkakor megnevezése mellett talalhatoé azonositészamot
kérjuk feltintetni. Amennyiben a palyazati felhivasok szévegében eltérés
talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét kell
iranyadonak tekinteni.



