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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar
Gépjarmiitechnolégiai Tanszék

SW fejleszté (2020/014)

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozott ideji 2020. szeptember 30 —ig tarté kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Stoczek utca 6. J épulet

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Autondm  jarmuiranyitashoz kapcsolédd rendszer SW fejlesztése.
Tamogatas a kovetelmények kialakitasaban. Specifikacio kidolgozasaban
valo aktiv részvétel. Platform SW fejlesztése, funkcionadlis SW elemek
integracioja. Implementalt szoftver tesztelése szimulacios kornyezetben,
offline modon, illetve valds idében.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény rendelkezései , valamint a(z)



Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje és Humanpolitikai Szabalyzatanak
rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsé szabalyozasai,
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Egyetem, mechatronikai, villamosmérnoki vagy informatikai
terlleten szerzett MSc végzettség,

©® SW fejlesztési tapasztalat, C, C++, Python

©® Angol nyelvtudas

10 Kozalkalmazotti jogviszony |étesitése estén 3 honapnal nem
régebbi erkdlcsi bizonyitvany melyben igazolnia kell, hogy a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20.§
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, buntetlen elééletl, valamint nem all foglalkozastdl vagy
tevékenyégtdl eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
® Autdiparban szerzett tapasztalat
©® PhD végzettség
©® Egyetemi oktatasi ambiciok

Elvart kompetenciak:

Analitikus szemlélet,

Onallo, gyors és preciz munkavégzés,

Egyuttmikodod, nyitott, pozitiv szemeélyiség,

Proaktiv, onallé kezdeményez6 hozzaallas,

Jo irasbeli és szobeli kommunikacios készseég,

Kitartas, terhelhetdség, kitiiné problémamegoldd képesség,
Nagyfoku rugalmassag,

Felel6sségtudat,

Hatarozottsag,

Csapatban valé munkavégzés,

6666666666686

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

® Onéletrajz

©® Motivacios levél

©® Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
masolata

©® Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul személyes adatainak
palyazattal 6sszefuggb kezeléséhez

A munkakor betolthetéségének idépontja:



A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. februar 27.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
©® Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@mail.bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. marcius 5.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu
©® www.kozlekedes.bme.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogviszony a Kkinevezés lejarta utan kozOs egyetértés alapjan
meghosszabbithatd. A palyazatot kérjuk tovabbitani a titkarsag@gjt.ome.hu
e-mail cimre is. Jelentkezéskor a munkakort és az azonositoszamot
sziveskedjen feltintetni. Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében
eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét
kell iranyadonak tekinteni. Végzettségtl, gyakorlattdl és projektektdl
fuggben az illetmény munkaltatoi dontés alapjan pozitiv iranyban eltérhet a
torvényi minimumhoz képest.



