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KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a Kbézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Természettudomanyi Kar
Dékani Hivatal

hivatalvezetd (2020/094)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezetoi megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idére, legalabb 3, legfelijebb 5 év-ig szdl.

A munkavégzés helye:

Budapest, 1111 Budapest, Mlegyetem rakpart 3. K épulet |. emelet

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A dékan és a dékanhelyettesek munkajanak segitése; a Dékani Hivatal
munkajanak operativ iranyitasa; Javaslattétel a Hivatal dolgozoinak
javadalmazasara, jutalmazasara, kozalkalmazotti, illetve megbizasi
jogviszony létesitésére, moddositasara vagy megszintetésére. Szikség
esetén javaslattétel a Hivatalon beluli munkamegosztas megvaltoztatasara;
A Hivatal dolgozdinak szabadsagolasaval kapcsolatos ugyintézés; A Hivatal



mikodésére elbiranyzott forrasok optimalis hasznalatanak biztositasa. A
Hivatal kezelésében lév6 targyi eszkozok optimalis kihasznalasanak
biztositasa; Kapcsolattartas a Kancellariaval; A Kari Tanacs titkaraként a Kari
Tanacs uléseinek Osszehivasaval, lebonyolitasaval, jegyzOkonyveinek
elkészitésével kapcsolatos adminisztrativ teenddk elvégzése, koordinalasa.
Gondoskodas az Uléseken elfogadott hatarozatoknak az érdekeltekhez
torténdé eljuttatasardl; A dékan altal kiadott korlevelek, utasitasok
el6készitése, azoknak az érintett szervezeti egységek vezetbihez tortend
tovabbitasa. A palyazattal elnyerhetd, rektori, kancellari vagy dékani
hataskorl kinevezések, megbizasok teljes korl kari szintl Ugykezelése. A
palyazatokra beérkez6 anyagok vélemeényeztetésének,
engedélyeztetésének, kari tanacsi dontésre torténd elbkészitéseének
koordinalasa, kozvetités a Rektori Kabinet, a Kancellaria és a kari szervezeti
egységek felé; A dékani, kari, egyetemi és magasabb szintl kitlntetésekkel,
cimek adomanyozasaval kapcsolatos kari feladatok koordinalasa. Részvétel
az egyetemi és egyeb szervek altal kért jelentések, beszamoldk és mas
irasos anyagok elkészitésében; Szukseg esetén az oktatasi dékanhelyettes
helyettesitése a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag Ulésein, és Felkérésre a
BME vezetésétdl érkez6 dokumentum tervezetek véleményezése,
véleményeztetése.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Egyetem,

©® Legalabb kdzépfoku angol nyelvvizsga

©® Hasonld teruleten szerzett, legalabb 5 éves vezet6i tapasztalat

© Kbzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 hdnapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany benyujtasa szikséges, amelyben
igazolni kell, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20.§ (2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel, blntetlen elééletl, valamint nem all
foglalkozastdl vagy tevékenyégtdl eltiltas hatalya alatt

Elvart kompetenciak:

©® Egyuttmdkodés, empatia, kommunikaciés készség,

® Onallo, gyors, preciz munkavégzés, naprakész informaciok
rendelkezésre bocsajtasa,

©® Diszkrécio, szolgalati titoktartas,

©® Problémamegoldd készség,



©
©

Rugalmassag,
Min6ségi munkavégzeésre valo torekveés,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

©

©

Részletes szakmai Onéletrajz, mely tartalmazza a palyazoé
munkahelyének, beosztasanak, @ munkakori  besorolasanak
megnevezéset is
A vezet6i feladatokkal kapcsolatos tervek és azok megvaldsitasara
vonatkozo elképzelések ismertetése

Az egyetemi szintl végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-
tudast tanusito okiratokat, tovabba a vonatkozo jogszabalyban vagy
a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratok hitelesitett masolata, illetve az arra vald utalast, hogy a
palyazonak nem szukséges benyujtania a palyazathoz el6irt iratok,
igazolasok kozul azokat, amelyeket a BME-hez mar korabban
benyujtott, ott fellelhetdk és érvényesnek tekintheték

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok és a BME szabalyzatai
szerint erre jogosult testuletek megismerhetik, ill. hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
osszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat arrdl, hogy a vezetdé megbizassal jard
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a vezetd megbizas
hatalyba lépését kovetéen — 10 napon belll eleget tesz

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2020. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. junius 13.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Adamis Viktoria nyuijt,
a +36-1-463-3758 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

©

Postai uton, a palyazatnak a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem cimére torténé megkuldésével
(1111 Budapest, BME Természettudomanyi Kar, Dékani Hivatal,
Adamis Viktoria, Mlegyetem rakpart 3. K épulet I. emelet ). Kérjuk
a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot: 2020/094 , valamint a beosztas megnevezéseét:
hivatalvezetd (2020/094).

Elektronikus uton Humaneréforras lgazgatdsag részeére a
humaneroforras@mail.bome.hu E-mail cimen keresztul



A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A BME Humanpolitikai Szabalyzataban és a Természettudomanyi Kar
Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® www.bme.hu
©® www.ttk.ome.hu

A munkaltatéoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacié:

A palyazatokat keérjuk elektronikusan Adamis Viktoria szamara is
megkuldeni, az adamisviki@ttdh.ome.hu e-mail cimre. A munkaltatoval
kapcsolatban tovabbi informacid a www.bme.hu honlapon talalhato. A
megbizas feltétele: a Budapesti Mdilszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel fennalld féallasu kozalkalmazotti jogviszony. Az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé palyazé hatarozatlan idejl, teljes
munkaidés kinevezésére a kozzétett palyazati felhivasra benyujtott
palyazata alapjan kerul sor. A jarvanyugy kapcsan kialakult helyzet miatt
bevezetett valtoztatasoknak koszonhetéen az Egyetem épuleteiben sem
hallgatdk, sem oktatok nincsenek jelen, csakis az egyéb dolgozdk, ezzel is
csOkkentve a személyes eérintkezések szamat. A kivalasztas és a
munkaveégzés terén természetesen tekintettel vagyunk és betartjuk a
kormany intézkedéseit. Az Egyetem igyekszik lehetbéségeihez mérten
minden t6le telhetét megtenni  munkavallaldéinak  védelmében.
Jelentkezéskor a munkakor megnevezését és a palyazati azonositot is kerjuk
feltintetni. Amennyiben a BME honlapon és a KSZK honlapon megjelent
palyazati felhivas kozott eltérés van, ugy a BME honlapon kdzzétett felhivas
az iranyado.



