.. [ ’ -
KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Epitészmérnoki Kar
Lakéépiulettervezés Tanszék

tanszékvezet6 (2020/112)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 3-5 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 3. K épulet

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Az oktatasi szervezeti egység oktatd-kutatdo és tudomanyos-alkotd
munkajanak iranyitasa, szervezése, korszerUsitése; a szervezeti egység
oktatoi, kutatdi és doktoranduszai szakmai fejlédésének el6segitése;
részvétel az egyseég oktatd és kutatd munkajaban; a szervezeti egység
oktatasi és kutatasi teruletének szélesitése, a tanszék pénzugyi helyzetének
stabilizalasa, fejlesztési stratégiak kidolgozasa.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z)
Nemzeti fels6oktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV. térvény 36.§-a, a Budapesti
Milszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME vagy
Egyetem) Szervezeti és Mikodési Rendje, valamint a Humanpolitikai
Szabalyzat vonatkozo6 rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsé
szabalyozasai, rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Egyetem, (Msc) végzettseq,

©® PhD, DLA vagy ezzel egyenértéki tudomanyos fokozat

{10 A tanszék szakmai profiljlaba és kompetencia teruletébe esé
legalabb 10 éves oktatasi gyakorlattal, tudomanyos teljesitménnyel
rendelkezzen, elkdtelezett legyen az Epitészmérnoki Kar stratégiai
célkitizései és hagyomanyai irant

©® A palyazonak rendelkeznie kell a vezetési és iranyitasi feladatok
ellatasahoz, tervezéseéhez, szervezéséhez szukséges
ismeretekkel, tapasztalatokkal és képesseégekkel, a munkatarsak
munkajanak iranyitasahoz, eredmeényeik értékeléséhez, a
tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, a vezetdi
utanpotlas  neveléséhez  szukséges tulajdonsagokkal és
készségekkel

©® Palyazé lehet az Egyetem oktatdja (docens, egyetemi tanar) vagy
kutatéja (tudomanyos fémunkatars, tudomanyos tanacsado,
kutatoprofesszor)

©® Amennyiben a palyazo nem all kdzalkalmazotti jogviszonyban az
Egyetemmel, akkor:

©® - a palyazonak rendelkeznie kell legalabb 2 éves fels6oktatasban
szerzett oktatasi tapasztalattal

10 - a www.mtmt.hu publikaciés adatbazis alapjan, az MTA
habilitacios szabalyzata szerint szamitott Q értéke legyen legalabb
2, | értéke legyen legalabb 10, aminek legalabb fele WoS vagy
Scopus hivatkozas legyen

10 - rendelkeznie kell egy idegen nyelven legalabb kozépfoku
(allamilag elismert C tipusu vagy annak megfeleld) szintl
nyelvismerettel

10 - elényt élvez az, aki tovabbi egy idegen nyelvbdl kdzépfoku
(allamilag elismert C tipusu vagy annak megfelel§) szintl
nyelvismerettel rendelkezik

© Kozalkalmazotti jogviszony létesitése estén 3 hdnapnal nem
régebbi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa szikséges, amelyben
igazolnia kell, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi



XXXIII. torvény 20.§ (2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel, buntetlen el6életl, valamint nem all
foglalkozastdl vagy tevékenyégtdl eltiltas hatalya alatt

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

©

©

Részletes szakmai és vezetbi onéletrajz, mely tartalmazza a
palyazé munkahelyének, beosztasanak, munkakori besorolasanak
megnevezéset is

Annak ismertetése, hogy a megbizast miért akarja elnyerni
(motivaciojat)

A palyazé ismertesse palyazataban a vezetdi feladatokkal
kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, kulonos tekintettel az alabbi fejlesztési stratégiai
szempontokra:

a szervezeti egység oktatd-kutatd tudomanyos és szakmai
kozéleti- munkajanak iranyitasa, szervezése; a szervezeti egység
tananyagfejlesztése és korszerisitése; a szervezeti egység oktatai,
kutatdi és doktoranduszai szakmai fejlodésének elbGsegitése; a
szervezeti egyseg oktatasi, kutatasi és szakmai terlletének
szélesitése; a szervezeti egység pénzugyi helyzetének stabilizalasa

Az egyetemi szintll végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos
fokozatot, idegennyelv-tudast, egyéb ismereteket tanusitd okiratok,
tovabba jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratok hitelesitett
masolata, illetve az arra utalast, hogy a palyazénak nem szukséges
benyujtania a palyazathoz elGirt iratok, igazolasok kozul azokat,
amelyeket az Egyetemhez mar korabban benyujtott, fellelhet6k és
ervényesnek tekinthet6k

Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa
szempontjabol fontosnak tart

Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testuletek megismerhetik, ill. hogy
a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait — az egyetemi intranet utjan — a Kar polgarai
harmadik személyként megismerhetik nyilatkozatot arrél, hogy nem
all fenn 6sszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat elnyerése esetén
a fennallas megsziintetésérol

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i
megbizassal jaré vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz



©® Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatot Kiiro,

vagy annak megbizottja(i) szemeélyesen
meghallgathatja/meghallgathatjak
10 Nyilatkozat arrol, hogy amennyiben nem all az Egyetemmel

kozalkalmazotti féallasu, teljes munkaidés jogviszonyban, akkor a
palyazat elnyerése esetén a vezetdi megbizas feltételeként vallalja,
hogy vezetd oktatdi vagy vezetd kutatoi, hatarozatlan idejd, teljes
munkaid®s jogviszonyt létesit

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2020. oktober 1. napjatdl tolthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. julius 9.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Alfoldi Gyorgy DLA
dékan nyujt, a +36-1-463-3521 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

©® Postai uton, a palyazatnak a Budapesti Mlszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem cimére torténé megkuldésével
(1111 Budapest, 1521 Postafiék 91. ). Kérjuk a boritékon
feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
2020/112 , valamint a beosztas megnevezését: tanszékvezetd
(2020/112).

©® Elektronikus uton Humaneréforras lgazgatosag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

® Személyesen: BME, Epitészmérndki Kar Dékani Hivatal,
Budapest, 1111 Budapest, Mlegyetem rakpart 3. K épulet I.
emelet 23-as ajto.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a BME
Humanpolitikai Szabalyzataban foglalt rend szerint torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:
A palyazatokat kérjiik elektronikus GUton az Epitészmérndki Kar Dékani

Hivatala részére is megkuldeni elektronikusan a
dekanihivatal@epitesz.bme.hu e-mail cimre. Az oktatasi szervezeti egység



vezetbi beosztas ellatasaval torténd megbizasokra a Nemzeti felséoktatasrol
sz0lo 2011. évi CCIV tv. 37. § és a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé —
tobbszdr modositott — 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 20/A § (3)-(8); 20/B §; 23. §
és 41. §, valamint a BME Szervezeti és Mikddési Rendje, valamint az annak
mellékletét képezé Humanpolitikai Szabalyzat, valamint az Epitészmérnoki
Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak vonatkozé rendelkezései az
iranyadoak. Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem all6 palyazoé
hatarozatlan idejl, teljes munkaidds, vele egyeztetett egyetemi oktatoi
munkakorre szol6 kinevezésére a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan
kozzétett palyazati felhivasra benyujtott palyazata alapjan kerdl sor,
tekintettel arra, hogy a vezet6i megbizas alapja a kdzalkalmazotti jogviszony
fennallasa. A palyazatot 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint CD-n
az Epitémérndki Kar Dékani Hivatalaba kell benyujtani. A palyazattal
kapcsolatos egyetemi szabalyok a BME honlapjan megtekintheték.
Jelentkezéskor a beosztas megnevezése mellett talalhatdé azonositoszamot
kérjuk feltintetni. Amennyiben a palyazati felhivasok szOvegeében eltérés
talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét kell
iranyaddnak tekinteni.



