KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Bels6 Ellen6rzési Csoport

bels6 ellendrzési vezetd, csoportvezetd (2020/208)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezetoi megbizas idétartama:

A vezetli megbizas hatarozott id6re, 1 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

Budapest, 1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 3. K épulet

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A BME Bels6 ellenérzési csoportjanak elsédleges feladata az Egyetem
ellendrzése; célja, hogy az ellen6rzott szervezet mikodését tamogassa,
fejlessze, tanacsadoi tevékenységével a hatékonysagot novelje. A vezetd
feladata: gondoskodik arrdl, hogy a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésére vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi belsdé ellenbrzeési



sztenderdek, a magyarorszagi allamhaztartasi sztenderdek, valamint az
allamhaztartasert felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és
kézikbnyvben foglaltak érvényeslljenek. Szabalyszerlségi, pénzigyi,
rendszer- es teljesitményellenérzéseket, illetve informatikai
rendszerellendrzéseket végez, amely tevékenységek végzése soran
onalléan jar el. Elkésziti a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvet, valamint az éves
ellenérzési tervet, amelyet végrehajt és megvaldsulasat nyomon koveti.
Megszervezi és iranyitjia a belsé ellendrzési tevékenységet. Osszehangolja
a rendelkezésre allé személyi és targyi eréforrasokat az ellenérzési célok
elérése érdekében. Biztositja a belsd ellen6rok szakmai tovabbképzését,
ennek érdekében — a humaneréforras igazgatdval egyeztetett és a kancellar
altal jovahagyott — éves képzeési tervet készit, és gondoskodik annak
megvalodsitasardl.  Kialakita és muadkodteti a belsé ellenérzések
nyilvantartasat és gondoskodik azok naprakészsegerdl, tovabba részt vesz
a kulsé ellenérzések nyilvantartasaban, felel az ellenérzott dokumentumok
megolrzéseert, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasaért.
A belsd ellen6rzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben koteles
betartani az adatvédelmi és minGsitett adatok védelmére vonatkozo
el6irasokat, valamint gondoskodik arrél, hogy a belsé ellen6rzést végzé
kolléegak a tevekenységuket ezek figyelembevételével végezzék. A
gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség mikodési elvek
mellett elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését. A
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit a rektor és a kancellar szamara
az Egyetem mikodése eredményességének novelése, valamint a belsé
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasarodl szold 1992. évi XXXIIl. torvény rendelkezései , valamint a(z)
Humanpolitikai Szabalyzat, az Egyetem egyéb, vonatkozé belsd
szabalyozasai, rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Fdiskola, vagy egyetem, szakiranyu fels6foku vegzettség,

©® A palyazo iskolai végzettségeére a 22/2019. (X11.23.) PM rendelet
2. §-aban foglaltak az iranyadoak

©® A megbizas kiadasa utan, a munkakor betodltését megel6z6en
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

©® A fenti feladatok vonatkozasaban szerzett relevans, min. 5 éves
szakmai gyakorlat

® Hasonlo6 terlleten szerzett vezetdi tapasztalat



©
©
©

Koltségvetési szervnél szerzett tapasztalat

Felhasznaldi szintd MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

A munkakor betdltéséhez a BME-vel fennall6 teljes munkaidés
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony szUkséges. Az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban jelenleg nem allé
palyazé hatarozatlan idejl, teljes munkaidds belsd ellenbrzeési
vezetd/csoportvezetd munkakorre sz6ld kinevezésére a kdzzétett
palyazati felhivasra benyujtott palyazata alapjan kerul sor,
tekintettel arra, hogy a vezet6i megbizas alapja a kdzalkalmazotti
jogviszony fennallasa

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén érvényes, 3

honapnal nem régebbi a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. térvény 20. §. (2) bekezdés a) és d) pontjaban illetve (5)
bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel6 hatosagi
erkolcsi bizonyitvany benyujtasa szukséges

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

©

©

©

FelsGoktatasi intézmeényben szerzett belsé ellendrzési vezetd
tapasztalat
Mérlegképes konyveldi, adotanacsadoi, okleveles konyvvizsgaloi
végzettség
Allamhaztartasi, kozpénziigyi, koltségvetési és ellenérzési
kérdésekben valo tajékozottsag

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

©
©
©

©

©

©

Részletes szakmai Onéletrajz

Végzettseget, kepzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefuggésben szukséges
kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségi okok fenn nem allasardl, illetve
megszuntetésérdl a palyazat elnyerése esetén

Nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének a megbizas kiadasa utan, a munkakor betoltését
megel6zben eleget tesz

A feladat ellatasaval kapcsolatos elképzelések, motivacio

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. november 9.

A palyazatok benyujtasanak maédja:



©® Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatosag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekildétt dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. november 20.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® www.bme.hu/allaspalyazatok
® www.profession.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A bels6 ellen6rzési vezetbi/csoportvezetdi megbizas kolcsonds szandék
esetén meghosszabbithatd. Jelentkezéskor a beosztas megnevezése
mellett talalhato azonositoszamot kérjuk feltintetni. Amennyiben a palyazati
felhivasok szOvegében eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett
Kiirds szovegét kell iranyadonak tekinteni. Végzettségtdl, gyakorlattol és
projektektél fuggben az illetmény munkaltatéi dontés alapjan pozitiv iranyban
eltérhet a torvényi minimumhoz képest.



