KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a Kbzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Kozlekedés- és Jarmiiiranyitasi Tanszék

tanszékvezet6 (2020/235)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 4 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mliegyetem rkp. 3.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A megbizando tanszékvezet6 feladata: az oktatasi szervezeti egység oktato-
kutato és tudomanyos munkajanak iranyitasa, szervezése, korszerUsitése; a
szervezeti egység oktatoi, kutatoi és doktoranduszai szakmai fejlédésének
elbésegitése; részveétel az egység oktatd és kutatd munkajaban; a szervezeti



egység oktatasi és kutatasi teruletének szélesitése, a tanszék pénzugyi
helyzetének stabilan tartasa, fejlesztési stratégiak kidolgozasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z) e
torvény végrehajtasardl szold 53/2006. (I11.14.) Korm. rendelet, tovabba a
nemzeti fels6oktatasrol szélo 2011. évi CCIV. torvény megfelel
rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités és Mikodési
Rendje és Humanpolitikai Szabalyzat vonatkozé rendelkezései, illetve az
Egyetem mindenkori bels6 szabalyozasai,rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Egyetem, okleveles mérnok,

© A palyazéval kapcsolatos szakmai elvaras, hogy a tanszék
szakmai profiljaba és kompetencia teruletébe esé magas szint
oktato és tudomanyos gyakorlattal rendelkezzen.

©® Elkotelezett legyen a Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar
stratégiai célkitlzései és hagyomanyai irant.

© A palyazonak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz,
tervezéséhez, szervezéséhez szukséges ismeretekkel,
tapasztalatokkal és képességekkel, a munkatarsak munkajanak
iranyitasahoz, eredményeik értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, a vezetbi utanpédtlas
neveléséhez szukséges tulajdonsagokkal és készségekkel,
valamint tobbéves felsGoktatasi oktatdi, vezetdi gyakorlattal és
megfeleld szintl tudomanyos elismertséggel kell rendelkeznie

©® Az oktatasi szervezeti egység vezet6i beosztas ellatasaval torténo
megbizasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint az Egyetem Szervezeti Felépitése és
Milkodési Rendje és az annak mellékletét képez6 Humanpolitikai
Szabalyzat vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

©® Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 honapnal nem
régebbi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa szikséges, amelyben
igazolni kell, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény 20.§ (2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel, buntetlen el6életld, valamint nem all
foglalkozastol vagy tevékenysegtdl eltiltas hatalya alatt

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

® A palyazathoz mellékelni kell:



©

©

Az egyetemi szint( végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos
fokozatot, idegennyelv-tudast, egyéb ismereteket tanusitd okiratok,
tovabba jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozd okiratok hitelesitett
masolatat

Minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa
szempontjabol fontosnak tart

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testlletek megismerhetik, ill. hogy
a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefuggesben szukséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait — az egyetemi intranet utjan — a Kar polgarai
harmadik személyként megismerhetik

Nyilatkozatot arrél, hogy nem all fenn Osszeférhetetlenségi ok,
illetve a palyazat elnyerése esetén a fennallas megszintetéseérdl

Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetdi
megbizassal jaré vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségéenek — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatot kiird,
vagy annak megbizottja(i) személyesen
meghallgathatja/meghallgathatjak.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé munkahelyének
megnevezéset, beosztasat, munkakori besorolasat; annak
ismertetését, hogy a megbizatast miért akarja elnyerni
(motivacidjat), és mivel bizonyitja ratermettségét

A palyazé ismertesse palyazataban a vezet6i feladatokkal
kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozo
elképzeléseit

Részletes szakmai, illet6leg vezetdi onéletrajzot

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2021. januar 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. november 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Mandoki Péter
dékan nyujt, a 06-1/463-3551 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

©

Elektronikus uton Humanerdéforras lgazgatdsag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul



A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a Humanpolitikai
Szabalyzatban foglalt rend szerint torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. december 4.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Amennyiben a palyazati felhivasok szOovegében eltérés talalhato, az
Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét kell iranyadonak
tekinteni. A munkakor kdézds megegyezés alapjan részmunkaidében is
ellathatd. Jelentkezéskor a munkakor megnevezése mellett talalhatéd
azonositoszamot kérjuk feltintetni.



