KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kbzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Koézponti Tanulmanyi Hivatal

szakmai igazgatéhelyettes (2021/017)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, legfeljebb 5 év-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mliegyetem rkp. 7-9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré6 lényeges
feladatok:

A Kozponti Tanulmanyi Hivatal (a tovabbiakban: KTH) fébb feladatai: az
egyetemi képzéseken részt vevd hallgatokkal kapcsolatos tanulmanyi tgyek
vitele, hallgatok adminisztracidja; egyuttmikodés a kullfoldi hallgatdk
beilleszkedésének elGsegitésében; egyuttmikodés az Egyetem tanulmanyi
ugyintézéssel foglalkoz6 munkatarsainak oktatasaban és a tanulmanyi



adminisztraciés feladatok végrehajtasanak ellenérzésében; tanulmanyi,
tudomanyos és a nemzetkOzi tevékenység adminisztraciojat kiszolgalo
egyetemi szoftverek és a KTH honlapjanak Uzemeltetése. A szakmai
igazgatdhelyettes feligyeli a szakmai tevékenységet, ezen belll a
fels6oktatasra vonatkozd jogszabalyok, és az egyetemi szabalyozasok
alapjan iranyitja a hallgatéi adatkezelési feladatok végrehajtasanak maodjat,
felligyeli a Szakértdi, és az Informatikai Csoport tevékenységét, gondoskodik
az alkalmazottak megfelel6 képzéseérdl, koordinal az Uzemeltetést iranyitd
igazgatohelyettessel a munkaszervezés tekintetében. A szakmai
igazgatohelyettes tovabba a hallgatokkal kapcsolatos tanulmanyi ugyek
el6segitésében; illetve az Egyetem tanulmanyi Ugyintézéssel foglalkozé
munkatarsainak oktatasaban és a tanulmanyi adminisztracios feladatok
végrehajtasanak ellenérzésében tamogatja, valamint tavolléte esetén
helyettesiti a KTH vezetgjét.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z)
felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény és e torvények
végrehajtasarol rendelkez6 53/2006. (lll. 14.) Korm. rendelet megfeleld
rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités és MUkodési
Rendje és Humanpolitikai Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezései, illetve az
Egyetem mindenkori bels6 rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Egyetem, vagy Féiskola,

© Igazgatohelyettesi megbizas kiadasa el6tt vagyonnyilatkozat tételi
eljaras lefolytatasa sziukséges

©® Vezetbi gyakorlat

©® Avezet6 beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a Budapesti
Milszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel kodzalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg a megnevezett
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6

10 Kbzalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany, amivel a maganszemeély igazolja, hogy ,a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torveny 20. §.
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel (buntetlen elééleti), valamint nem all foglalkoztatas vagy
tevékenyseégtél eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
® Aktiv angol nyelvtudas



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

©
©

©

Részletes, fényképes vezetdi Onéletrajz
Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
masolata
A palyazé eddigi munkahelyeinek megnevezésének, eddigi
beosztasainak, munkakori besorolasainak, idegennyelv-tudasanak
bemutatasa
Annak ismertetése, hogy a megbizast miért akarja elnyerni
(motivacidja), mivel bizonyitja ratermettségét
Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyaz6 a palyazat elbiralasa
szempontjabdl fontosnak tart
Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testlletek megismerhetik, ill. hogy
a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefuggesben szukséges kezeléséhez hozzajarul
Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait — az egyetemi intranet utjan — az Egyetem
polgarai harmadik személyként megismerhetik
Nyilatkozat a vonatkozd jogszabalyokban és az Egyetem
Humanpolitikai Szabalyzata 29. §- aban foglalt
osszeférhetetlenségi  ok/okok/ fenn nem allasardl, illetve
megszuntetésérdl, a palyazat elnyerése esetén
Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i
megbizassal jar6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz
Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a kancellar, vagy
annak megbizottja(i) személyesen
meghallgathatja/meghallgathatjak

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. februar 21.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

©

Elektronikus uton Humanerdéforras lgazgatdsag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekildott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. marcius 1.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot elektronikus formaban szikséges benyuijtani. Jelentkezéskor
kérjuk, a munkakor mellett szerepl6 azonositészamot feltintetni
sziveskedjen. Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés
talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét kell
iranyaddnak tekinteni.



