KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Kancellaria, Kézbeszerzési és Beszerzési lgazgatosag

beszerzési adminisztrator (2021/153)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, XI., Egry Jozsef utca 20-22.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Beszerzési igények workflow rendszerben torténd vizsgalata, 0sszefogasa,
beszerzések megvalositasara iranyuld eljarasi cselekmények koordinalasa,
beszerzések lefolytatasa soran keletkezd adatok rogzitése, adminisztralasa.
Kozrem(kodés a tervkészitéshez, kapcsolodd feladatokban,
adatszolgaltatasok teljesitése, kapcsolattartas es folyamatos
egyuttmikodés, az érintett szervezeti egységekkel és a kozbeszerzési és a
beszerzési szakterulettel.

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z)
Humanpolitikai Szabalyzat, valamint a Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©
©

©
©

Kozépfoku képesités,
beszerzési és/vagy pénzugyi-szamviteli terlleten szerzett
legalabb 3 év szakmai tapasztalat,
Felhasznalod szinti MS Office ismeret (irodai alkalmazasok)
Kozalkalmazotti jogviszony létesitése estén 3 hdonapnal nem
régebbi erkdlcsi bizonyitvany melyben igazolnia kell, hogy a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20.§
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, buntetlen eléélet, valamint nem all foglalkozastol vagy
tevékenyseégtél eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
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Foéiskolai vagy fels6foku szakiranyu végzettseg
KEF portal és DKU portal hasznalataban szerzett gyakorlat
SAP alkalmazas hasznalataban szerzett gyakorlat
Elektronikus beszerzési rendszerek hasznalataban szerzett
gyakorlat
Stratégiai beszerzési projektekben valo részvétel

Elvart kompetenciak:

6666686

Pozitiv életszemlélet, csapatmunka szeretete,
Preciz munkavégzes,

Szolgaltatdé szemlélet és munkastilus,

Jo problémamegoldo képesseg,

Folyamat- és rendszerszemléletl gondolkodasmad,
Proaktiv hozzaallas, gondolkodasmad,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
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©
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Szakmai onéletrajz

Végzettséget tanusito okirat(ok) masolata

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testuletek megismerhetik, ill. hogy
a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul

A munkakor betolthetéségének idépontja:



A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. majus 27.

A palyazatok benyujtasanak médja:
©® Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést. A Palyazatot kiird fenntartja maganak
a jogot, hogy a palyaztatasi folyamatot felflggessze, megszakitsa vagy
eredménytelennek nyilvanitsa barmiféle jogi és/vagy anyagi kdvetkezmény
nélkul. Az eljaras indoklas nélkul eredménytelenné nyilvanitasa esetén a
Palyazo karigényt semmilyen jogcimen nem érvényesithet.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. junius 3.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu/allaspalyazatok
® www.profession.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Jelentkezéskor a munkakor megnevezése mellett talalhaté azonositoszamot
kérjuk feltintetni. Amennyiben a palyazati felhivasok szdvegében eltérés
talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét kell
iranyadonak tekinteni. Végzettségtél, gyakorlattol és projektektél fuggben az
illetmény munkaltatéi dontés alapjan pozitiv iranyban eltérhet a torvényi
minimumhoz képest.



