KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Kancellaria, Kézbeszerzési és Beszerzési lgazgatosag
Beszerzési Osztaly

beszerzési osztalyvezet6 (2021/157)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezetli megbizas hatarozott id6re, 3 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, XI., Egry Jozsef utca 20-22.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré6 lényeges
feladatok:

A Beszerzési Osztalyvezetd, - a Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgato
iranyitasaval - a BME Kancellaria Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
megfogalmazott vezetdi feladatokat latja el. Aktivan részt vesz a
Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatésag hataskorébe tartozé feladatok



tervezésében, ellatasaban, koordinalasaban. Feladatellatasa soran
egyuttmikodik az Egyetem Szervezeti egységeivel. Biztositja az Egyetem
beszerzési folyamatinak jogszabalyokban és belsé szabalyzdkban
meghatarozottaknak megfeleld, gordilékeny megvaldsulasat. A vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen, megtervezi, el6késziti, koordinalja és
lefolytatja a feladatkdrébe utalt kozbeszerzési értékhatart el nem éré becsult
ertekl beszerzésit, valamint, a kivételi korbe tartozd beszerzéseinek
megvalositasara iranyuld eljarasokat. Kozremikodik az erre a célra
bevezetett folyamattamogatd informatikai rendszerben rogzitett beszerzési
igények  minGsitésében,  kdzbeszerzési-jogi  szempontbol  torténd
vizsgalataban, nyilvantartasaban. Figyelemmel kiséri a beszerzésekre
vonatkozé jogszabalyok, az egyetemi szabalyok valtozasat, meghatarozza
az ebbdl kdvetkez6 feladatokat. Gondoskodik a valtozasok hataridén belll
torténd alkalmazasarol. A beszerzések vonatkozasaban eleget tesz a
jogszabalyokban el6irt dokumentalasi, adatszolgaltatasi, kozzétételi
kotelezettségeknek; felmeéri, és Osszegydjti az Egyetem Kozbeszerzési-
beszerzési tervének dsszeadllitdsahoz szukséges adatokat és kdzremikodik
az Egyetem Kozbeszerzési, beszerzési tervének 0Osszeallitasaban,
vezetésében, ideértve a kozponti kdzigazgatasi szervek vonatkozasaban
eléirt terveket is. Figyelemmel kiséri a beszerzésekre vonatkozé
jogszabalyok, az egyetemi szabalyok valtozasat, meghatarozza az ebbdl
kovetkez6 feladatokat. Gondoskodik a valtozasok hataridén belul torténd
alkalmazasarol. Részt vesz a mindenkori Kozbeszerzési és beszerzési
szabalyzat aktualizalasaban, elkészitéseében. Gondoskodik az iranyitasa ala
tartoz6 munkavallalok szakmai képzéseérdl, szakmai ellenérzéseérdl.
Egyuttmikodik az Egyetem Szakteruleteivel a beszerzésekkel kapcsolatos
igényeik tervezése, megvalositasa tekintetében.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasarodl szold 1992. évi XXXIIl. torvény rendelkezései , valamint a(z)
Humanpolitikai Szabalyzat és a Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Foéiskola, vagy Egyetem,

©® Kozbeszerzésekre , kdzpontositott kozbeszerzésekre vonatkozé
jogszabalyok ismerete

©® Kozszféraban, kozbeszerzési, vagy beszerzési teruleten szerzett
minimum 1 éves szakmai gyakorlat

©® MS Office alkalmazasok megbizhatd ismerete és alkalmazasa

©® Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

10 Kozalkalmazotti jogviszony létesitése estén 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany benyujtasa szikséges, amelyben



igazolnia kell, hogy a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20.§ (2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel, blntetlen el6életli, valamint nem All
foglalkozastdl vagy tevékenyégtdl eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

©

©

©
©

FelsGoktatasi intézményben, koltségvetési szervnél szerzett
kozbeszerzési/beszerzési gyakorlat,
FelsGoktatasi intézményben, koltségvetési szervnél szerzett
vezetdi tapasztalat,
Fels6foku mlszaki és/vagy szakiranyu végzettség
Beszerzési folyamatokat tamogato workflow rendszer felhasznaléi
szintl ismerete

Elvart kompetenciak:

©
©
©

Er6s koordinacids készseég,
Egyuttmikodési képesseég,
Preciz, pontos munkavégzés,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

©

©
©
©
©

Fényképes szakmai Onéletrajz

Végzettséget igazolo okirat(ok) masolata

A feladat ellatasaval kapcsolatos elképzelések

Motivacios levél

Nyilatkozat a palyazo hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testuletek megismerhetik, illetve,
hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat arrél, hogy nem all fenn 0sszeférhetetlenségi ok, illetve
a palyazat elnyerése esetén azt a megbizas kiadasaig megszunteti,
és ezt igazolja a Kancellarnak

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetdi
megbizassal jar6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatot kiiro,
vagy annak megbizottja(i) személyesen
meghallgathatja/meghallgathatjak

A palyazénak nem szukseéges benyujtania a palyazathoz el6irt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyeket a BME-hez mar
korabban benyujtott, ott fellelhetéek és érvényesnek tekinthetok.
Kérjuk, erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely
okiratot nem nyujtana be



A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. majus 27.

A palyazatok benyujtasanak médja:
©® Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatdésag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekildétt dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. majus 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Végzettségtdl és gyakorlattdl fuggbéen az illetmény munkaltatoi dontés
alapjan pozitiv iranyban eltérhet a torvényi minimumhoz képest. Az
osztalyvezetdi megbizas koOlcsonds szandék esetén meghosszabbithato.
Jelentkezéskor a beosztas megnevezése mellett talalhatdé azonositoszamot
kérjuk feltintetni. Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés
talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett kiiras szovegét kell iranyadénak
tekinteni.



