KOZIGALLAS

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Orszagos Miiszaki Informaciés Kozpont és Konyvtar
Tudomanytamogatasi Osztaly

osztalyvezet6 (2021/213)

munkakor betoltéseére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetoi megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idére, 3 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 3.K épulet.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Az osztalyvezetd, mint szervezeti egység vezetd feladata a BME OMIKK
atfogd szervezeti egységben mikédé Tudomanytamogatasi Osztaly
iranyitasa, amely szervezeti egység ellatia a BME OMIKK Szervezeti és
Mikodeési Szabalyzataban (omikk.bme.hu) megfogalmazott feladatokat.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z)
Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©
©

©

SNS

Foéiskola, vagy egyetem,

Szakiranyu szakképzettség (475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet
szerint)

Végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmeény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb 2 éves
szakmai gyakorlat

Egy idegen nyelv kozépfoku ismerete

A vezetdi megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kinevezése
szerinti munkakore mellett latja el a vezet6i beosztasbdl eredd
feladatait

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 honapnal nem
régebbi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa szikséges, amelyben
igazolni kell, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20.§ (2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel, buntetlen el6életl, valamint nem all
foglalkozastol vagy tevékenysegtél eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

©

©
©

FelsOoktatasi szakkonyvtarban megszerzett tobbéves gyakorlat,
szakmai tapasztalat

Kiemelkedb szakmai tevékenyseg

Vezetb6i tapasztalat

Elvart kompetenciak:

6666686

Megbizhatésag, preciz, pontos, felelés munkavegzés,
Kivalo problémamegoldo, konfliktuskezel6 képesség,
J6 kommunikacios képesseég,

Az yj iranti fogékonysag,

Tervezés-alapu szemlélet, rendszerszemlélet,
Egyuttmikodési képesseég,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

©

Részletes szakmai Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység
ismertetésével



© Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
masolata

10 Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban
szerepl6 adatokat a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzatban felhatalmazott szemeélyek, testuletek
megismerhessék

©® Minden olyan irat, melyet a palyazé a palyazat szempontjabol
fontosnak tart

©® A palyazonak nem szukséges benyujtania a palyazathoz eldirt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyek az Egyetemhez mar
korabban benyujtasra kerultek, azok fellelhetbéek és érvényesnek
tekinthet6ek

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. julius 18.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
©® Elektronikus uton Humanerdéforras lgazgatdsag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. julius 23.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A prébaidé mértéke 4 honap. Jelentkezéskor a munkakor megnevezeése
mellett talalhaté azonositoszamot kérjuk feltuntetni. Amennyiben a palyazati
felhivasok szovegében eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett
palyazati kiiras szovegét kell iranyadonak tekinteni.



