BUDAPESTI MUSzAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20/A. §
alapjan palyazatot hirdet

Kancellaria, Humaneroéforras lgazgatésag
Humaneréforras Fejlesztési Osztaly

HR fejlesztési osztalyvezeto
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott id6ére, 3 évre szal.
A munkavégzés helye:
1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 3. K épulet

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

e Az osztalyvezet6 feladata a HR projektekben és a HR terllettel
kapcsolatos fejlesztésekben valo részvétel, HR Igazgatdé munkajanak
tamogatasa, Humanerdforras  Fejlesztési  Osztaly vezetése,
kozremlikddés a szabalyzatok, folyamatok kidolgozasaban,
aktualizalasaban, riportok elkészitése;

e Felelés a toborzas, kivalasztasi rendszer muikodtetésert,
markaépitéseért;

e Felelés az 0Osztdnzeési- és juttatasi rendszer kidolgozasaeért és
mikodtetéséeért.

e Felelés a teljesitményértékelési rendszer  kidolgozasaert,
bevezetéséeért és mikodtetéséert;



o Koordinalja a képzések tervezéset;

e Részvétel a szervezetfejlesztési folyamatok kidolgozasaban,
koordinalasaban;

e Kapcsolatot tart az Egyetemen bellul mikodoé érdekképviseletekkel.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. térvény rendelkezései, valamint a
Humanpolitikai Szabalyzat és a Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Foiskola, vagy Egyetem, fels6foku vegzettség,

Hasonlo6 terlleten szerzett minimum 5 év szakmai tapasztalat
Vezetdi tapasztalat

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén érvényes, 3
honapnal nem régebbi a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
evi XXXIII. torvéeny 20. §. (2) bekezdés a) és d) pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfeleld hatdésagi erkdlcsi
bizonyitvany benyujtasa szikséges

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Angol nyelv ismerete
Felsboktatasban szerzett tapasztalat
Kjt. €s Nftv. ismerete

Elvart kompetenciak:

Megbizhatd, preciz, pontos, felelés munkaveégzes,
Nagy teherbiras,

Kivalé kommunikacios készség,

Proaktiv, onallé kezdeményezd hozzaallas,
Stratégiai szemlélet

Masok motivalasara valo képesség

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o Részletes szakmai onéletrajz

e Motivacios levél, amelyben a palyazé ismerteti a feladatokkal
kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozo elképzeléseit,
tovabba azt, hogy a megbizast miért kivanja elnyerni

e Minden olyan okiratot, melyet palyazata elbiralasanak szempontjabdl
fontosnak tart



e Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak
palyazattal 6sszefliggd kezeléséhez

o Végzettséget tanusitd okirat(ok) masolata

e Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetdi
megbizassal jaré vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz

e Nyilatkozatot 6sszeférhetetlenségi ok fenn nem allasardl, illetve
megszuntetésérdl a palyazat elnyerése esetén

A palyazonak nem szikséges benyujtani a palyazathoz el6irt iratok,
igazolasok kozul azokat, amelyeket a BME-hez korabban benyuijtott, ott

fellelehetéek és érvényesnek tekinthetok. Kérjuk, erre utaljon a
palyazataban, ha erre tekintettel valamely okiratot nem nyujtana be.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. julius 20.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@mail.ome.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. julius 27.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

e www.bme.hu
e www.profession.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Végzettségtdl, gyakorlattol és projektektdl fuiggden az illetmény munkaltatoi
dontés alapjan pozitiv iranyban eltérhet a torvényi minimumhoz képest.
Jelentkezéskor kérjuk a munkakor mellett szerepl6 azonositdszamot
feltintetni sziveskedjen. Amennyiben a palyazati felhivasok szévegében
eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét
kell iranyaddnak tekinteni.


http://www.bme.hu/




