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BUDAPESTI MUSzAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20/A. §
alapjan palyazatot hirdet

Kancellaria
Jogi és Nemzetkozi Igazgatdosag

igazgato (2022/202)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 3 évre szal.
A munkavégzés helye:
1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 7-9. R épulet

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A Jogi Igazgatésag ellata az altalanos jogi funkciokat, a
dokumentumkezelési feladatok tamogatasat, valamint a szabalyozassal
kapcsolatos feladatokat. Ellatja a Kancellaria bels6 kontrollrendszer szerinti
kontrolltevékenységeit, tovabba az integritas felel6s tanacsadoi
tevékenységével Osszefliggésben kozremikddik — a belsdé szabalyozdokon
keresztil — a Kancellaria terlUleteit érint6 kontrollkdrnyezet és
kockazatkezelés miikddtetésében és fejlesztésében.



Az igazgato biztositja a fenti feladatok 6sszehangolt mikodéseét,
ellatja az igazgatosag iranyitasaval kapcsolatos teenddket, nyomon
koveti a hataridbk  betartasat és  egyuttmiUkodik a
tarsigazgatdsagokkal, e korben:

A vezetése és iranyitasa ala tartozo szervezeti egység tekintetében
felelés a mikodés iranyitasaért, a munkavégzéshez szikséges
feltételek kialakitasaért, az ott foglalkoztatottak betanitasaért,
szakmai tovabbképzéséeért.

Kialakitja az iranyitasa és vezetése ala tartozé szervezeti egység
feladatellatasi rendjét, a munkafolyamatok rendszerét.

Koteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellatast biztositani és mikaodtetni.

Egyuttmikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel az olyan
feladatok megszervezése, iranyitasa, ellenérzése, végrehajtasa
soran, amelyek tobb szervezeti egység egyuttmikodeésével
valosulnak meg.

A szakmai elképzeléseket tartalmazo szovegtervezettel elbkésziti
az altala iranyitott szervezeti egység feladatkorébe tartozé belsé
szabalyoz6 megalkotasat, szikség szerinti modositasat, hatalyon
Kivul helyezését, a vonatkozo bels6 szabalyozé rendelkezéseinek
megfeleléen.

Koteles mikodtetni a belsé kontrollrendszer szerinti folyamatba
épitett kontrolltevékenységeket.

Felel az ranyitasa ala tartoz0  szervezeti egység
kockazatkezeléséert, koteles a dokumentum- és iratkezelési
eljarasoknak megfelel6en eljarni.

Koteles a feladatellatashoz kapcsoldédod informatikai rendszereket
alkalmazni, azokban a kapcsolodd nyilvantartasokat naprakészen
vezetni.

Koteles a szabalytalansagok nyilvantartasat naprakészen vezetni.
Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy
bels6 szabalyoz6 a hataskorébe utal.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torvény rendelkezései, valamint a
Humanpolitikai Szabalyzat és a Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetem, szakiranyu végzettseg,
Hasonl6 tertleten szerzett tobb, mint 5 éves szakmai gyakorlat,
tovabba minimum 3 év vezetdi tapasztalat



e Jogi szakvizsga

e Angol nyelv k6zépfoku ismerete

e Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany melyben igazolnia kell, hogy a
kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20.§
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, blntetlen el6életd, valamint nem all foglalkozastol vagy
tevékenysegtél eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
o Felsboktatasi intézményben vagy kozponti koltségvetési szervnél
szerzett szakiranyu tapasztalat

Elvart kompetenciak:

Kivalé kommunikacios készség szdban és irasban egyarant,
Problémamegoldd képesség,

Szakmai igényesseég,

Gyors és preciz munkavegzes,

Megbizhatdsag,

Terhelhet6ség,

Egyuttmikodeési képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e Szakmai Onéletrajz

o Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
masolata

o Motivaciés levél, amelyben a palyazé ismerteti a feladatokkal
kapcsolatos terveit és azok megvalésitasara vonatkozoé
elképzeléseit, tovabba azt, hogy a megbizast miért kivanja elnyerni

e Minden olyan okiratot, melyet palyazata elbiralasanak
szempontjabol fontosnak tart

¢ Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo6 hozzajarul szemeélyes adatainak
palyazattal 0sszefuggb kezeléséhez

o Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetéi
megbizassal jar6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa elétt — eleget tesz

e Nyilatkozatot 6sszeférhetetlenségi ok fenn nem allasardl, illetve
megszuntetésérél a palyazat elnyerése esetén

e A palyazénak nem szukséges benyujtania a palyazathoz eldirt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyeket a BME-hez mar
korabban benyuijtott, ott fellelhetéek és érvényesnek tekinthetdk.



Kérjuk, erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely
okiratot nem nyujtana be.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. julius 21.
A palyazatok benyujtasanak médja:
Elektronikus uton Humaneréforras Igazgatosag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatban foglalt €s maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezest.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. julius 28.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Jelentkezéskor kérjuk, a munkakor mellett szereplé azonositdszamot
feltintetni sziveskedjen. Amennyiben a palyazati felhivasok szévegében
eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét
kell iranyadonak tekinteni. Végzettségtl, gyakorlattél és projektektdl
fuggden az illetmény munkaltatdi dontés alapjan pozitiv iranyban eltérhet a
torvényi minimumhoz képest.



