BUDAPESTI MUSzAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20/A. §
alapjan palyazatot hirdet

) Epitészmérnaki Kar
Epitéstechnolégia és Epitésmenedzsment Tanszék

tanszékvezet6 (2022/225)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezetdi megbizas hatarozott id6re, 4 évre szal.
A munkavégzés helye:
1111 Budapest, Mlegyetem rakpart 3. K 224

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A tanszék oktato-kutatd és tudomanyos munkajanak iranyitasa, szervezese,
korszerlsitése; a tanszék oktatdi, kutatdi és doktoranduszai szakmai
fejlédésének elbsegitése; részvétel a tanszék oktatd és kutatd munkajaban;
a tanszék oktatasi és kutatasi terlletének szélesitése, a tanszék stabil
pénzugyi helyzetének biztositasa, fejlesztési stratégiak kidolgozasa.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z)
Nemzeti fels6oktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény 36.§-a, a Budapesti
Milszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME vagy
Egyetem) Szervezeti és Mikodési Rendje, valamint Humanpolitikai
Szabalyzatanak rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori bels6
szabalyozasai, rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e Egyetem, (Msc),

e PhD vagy ezzel egyenértéki tudomanyos fokozat

e A tanszék szakmai profilaba és kompetencia-tertletébe esd
oktatasi gyakorlattal, tudomanyos teljesitménnyel és nemzetkozi
szakmai tapasztalattal rendelkezzen, elkotelezett legyen az
Epitészmérnoki Kar stratégiai célkitiizései és hagyomanyai irant

e Palyazé lehet az Egyetem vezeté oktatdja (docens, egyetemi
tanar) vagy vezet6 kutatdja (tudomanyos fOmunkatars,
tudomanyos tanacsadé, kutatdprofesszor)

e Amennyiben a palyazé nem all kozalkalmazotti jogviszonyban az
Egyetemmel, akkor: a palyazé rendelkezzen legalabb 10 éves
fels6oktatasban szerzett oktatasi tapasztalattal; a www.mtmt.hu
publikacios adatbazis alapjan, az MTA habilitaciés szabalyzata
szerint szamitott Q értéke legyen legalabb 3, | értéke legyen
legalabb 20, aminek legalabb fele WoS vagy Scopus hivatkozas
legyen; rendelkezzen egy idegen nyelven fels6foku (allamilag
elismert C tipusu vagy annak megfelel8) szintl nyelvismerettel

e A palyazonak rendelkeznie kell a vezetési és iranyitasi feladatok
ellatasahoz, tervezéséhez, szervezéséhez szUukséges
ismeretekkel, tapasztalatokkal és képességekkel, a munkatarsak
munkajanak iranyitasahoz, eredmeényeik értékeléséhez, a
tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, a vezet6i
utanpotlas neveléséhez szikséges tulajdonsagokkal és
készségekkel

e Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany melyben igazolnia kell, hogy a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20.§
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, buntetlen elééletd, valamint nem all foglalkozastél vagy
tevékenyseégtél eltiltas hatalya alatt.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Egy idegen nyelvbdl fels6foku (allamilag elismert C tipusu vagy
annak megfeleld) szintl nyelvismeret

Legalabb 10 éves fels6oktatasban szerzett idegennyelvi oktatasi
tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Részletes szakmai és vezetdi Onéletrajz, mely tartalmazza a
palyazo munkahelyének, beosztasanak, munkakori
besorolasanak megnevezését is

Annak ismertetése, hogy a megbizast miért akarja elnyerni
(motivacidjat), és mivel igazolja ratermettségét

A vezetdi feladatokkal kapcsolatos tervek és azok
megvaldsitasara vonatkozd elképzelések ismertetése, kuldnos
tekintettel az alabbi fejlesztési stratégiai szempontokra

A szervezeti egység oktato-kutatd tudomanyos és szakmai
kozéleti- munkajanak iranyitasa, szervezése, a szervezeti egyseg
tananyagfejlesztése és korszerUsitése; a szervezeti egység
oktatdi, kutatdi és doktoranduszai szakmai fejl6édésének
elésegitése; a szervezeti egyseég oktatasi, kutatasi és szakmai
terlletének szélesitése; illetve a szervezeti egység peénzugyi
helyzetének javitasa stabilizalasa

Az egyetemi szintl végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos
fokozatot, idegennyelv-tudast, egyéb ismereteket tanusitod
okiratok, tovabba jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozé okiratok hitelesitett
masolatat, illetve az arra utalast, hogy a palyazénak nem
szUkséges benyujtania a palyazathoz elGirt iratok, igazolasok
kozul azokat, amelyeket az Egyetemhez mar korabban benyuijtott,
fellelhetbk és érvényesnek tekintheték

Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyaz6é a palyazat elbiralasa
szempontjabol fontosnak tart

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok és az Egyetem
szabalyzatai szerint erre jogosult testluletek megismerhetik, ill.
hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefluggésben szikséges kezeléséhez
hozzajarul

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat,
személyes adatait — az egyetemi intranet utjan — a Kar polgarai
harmadik személyként megismerhetik nyilatkozatot arrdl, hogy
nem all fenn osszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat elnyerése
esetén a fennallas megszintetéseérdol



Nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i
megbizassal jard vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatot kiiro,
vagy annak megbizottja(i) személyesen
meghallgathatja/meghallgathatjak

Nyilatkozat arrol, hogy amennyiben nem all az Egyetemmel
kozalkalmazotti féallasu, teljes munkaidds jogviszonyban, akkor a
palyazat elnyerése esetén a vezetdi megbizas feltételeként
vallalja, hogy vezetd oktatoi vagy vezet6 kutatdi, hatarozatlan
idejd, teljes munkaidds jogviszonyt létesit

Nyilatkozatot Osszeférhetetlenségi ok fenn nem allasardl, illetve
megszuntetésérdl a palyazat elnyerése esetén

A palyazénak nem szukséges benyujtani a palyazathoz eldirt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyeket a BME-hez korabban
benyujtott, ott fellelehetéek és érvényesnek tekinthetdk. Kérjuk,
erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely okiratot
nem nyujtana be.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2023. januar 1. napjatdl toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. oktober 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Alfoldi Gyorgy DLA
dékan nyujt, a +36-1-463-3521-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai uton, a palyazatnak a Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem cimére torténé megkuldésével
(1521 Budapest, Postafiok .: 91. . ). Kérjuk a boritékon feltuntetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 2022/225
valamint a beosztas megnevezését: tanszékvezetd (2022/225).
Elektronikus uton Humanerd&forras Igazgatdsag részére a
humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

Személyesen: Epitészmérnoki Kar Dékani Hivatal, Budapest,
1111 Budapest, Mlegyetem rakpart 3. K épulet |. emelet 23.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekuldott dokumentumok fényében
tekintjuk érvényesnek a jelentkezest.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 15.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
www.bme.hu/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot elektronikusan kérjuk elkildeni a dekanihivatal@epk.bme.hu
cimre is. Jelentkezéskor a munkakor megnevezése mellett talalhato
azonositoszamot keérjuk feltintetni. Amennyiben a palyazati felhivasok
szOvegeben eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati
kiiras szovegeét kell iranyaddnak tekinteni.



