BUDAPESTI MUSzAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvéeny 20/A. §
alapjan palyazatot hirdet

Kancellaria, Létesitménygazdalkodasi lgazgatésag
Beruhazasi és Miiszaki Osztaly

osztalyvezetd (2022/237)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott id6ére, 3 évre szal.
A munkavégzés helye:
1111 Budapest, Egry Jozsef utca 20-22. A épulet

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A Létesitménygazdalkodasi Igazgaté munkajanak tamogatasa, a Beruhazasi
és MUszaki osztaly vezetdi feladatainak ellatasa. Kozremikodés az osztaly
tevékenységi korébe tartozd vagy azt érintdé szabalyzatok, folyamatok
kidolgozasaban, aktualizalasaban, riportok, lekérdezések elkészitése, az
osztaly tevékenységi korébe tartozo folyamatok fejlesztésével kapcsolatos
projektekben vald részvétel. Az osztalyvezet§ koordinalja az osztaly
feladatkdrébe tartozo alabbi feladatok ellatasat:



Az Intézményfejlesztési tervvel és az éves Kkoltségvetéssel
0sszhangban el6késziti az egyetemi ingatlanfelljitasokat és
ingatlan-beruhazasokat, tovabba sziukség esetén az azokhoz
kozvetlenul kapcsolddo eszkdzberuhazasokat

Gondoskodik a tervezésrél és engedélyezésrdl, koordinalja,
ellenérzi a kivitelezés folyamatat

Gondoskodik az ingatlan  felujitasokkal,  beruhazasokkal
kapcsolatos garancialis és jotallasi igények érvényesitésérdl

Ellatia az Egyetem terlletén megvalosulé beruhazasok muiszaki
ellendrzését

Ellen6rzi a kuls6é Uzemeltetd partner altal végzett miszaki
uzemeltetési feladatok teljesitését mind miszaki megfelel6ség,
mind pénzugyi teljesithetéség szempontjabdl

Az elvégzett munkak Uzemeltet6i atvételével kapcsolatos
tevékenységet végez a Megrendelbi oldal képviseletében

Elvégzi az eseti megrendelések szakmai attekintését, jogossagat,
illetve elvégzése esetén annak ellenérzéseét, szakmai és pénzugyi
teljesitéseét

Szakmai javaslatokat tesz az Egyetem Uzemeltetésének
fejlesztésével kapcsolatosan, illetve kozép és hosszutavu
stratégiara vonatkozéan.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokraa Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény rendelkezései, valamint a
Humanpolitikai Szabalyzat, valamint a Kancellar rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetem, Féiskola,

Hasonlo terlleten szerzett legalabb 5 éves szakmai tapasztalat
Vezetbi gyakorlat (legalabb 3 év)

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany melyben igazolnia kell, hogy a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény 20.§
(2) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, buntetlen elééletl, valamint nem all foglalkozastél vagy
tevékenységtél eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Beruhazasi teruleten szerzett szakmai tapasztalat
Felsboktatasi intézményben vagy koltségvetési szervnél szerzett
uzemeltetési tapasztalat



Kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban szerzett szakmai
tapasztalat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Szakmai dnéletrajz

Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
masolata

Motivaciés levél, amelyben a palyazé ismerteti a feladatokkal
kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba azt, hogy a megbizast miért kivanja
elnyerni

Minden olyan okiratot, melyet palyazata elbiralasanak
szempontjabdl fontosnak tart

Nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazé hozzajarul személyes
adatainak palyazattal 6sszeflgg6 kezeléséhez

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetdi
megbizassal jaré6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a
megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz

Nyilatkozatot 0sszeférhetetlenségi ok fenn nem allasaral, illetve
megszuntetésérél a palyazat elnyerése esetén

A palyazonak nem szikséges benyujtania a palyazathoz el6irt
iratok, igazolasok kozul azokat, amelyeket a BME-hez mar
korabban benyuijtott, ott fellelhetéek és érvényesnek tekinthetdk.
Kérjuk, erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely
okiratot nem nyujtana be.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 27.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
Elektronikus uton Humanerdéforras Igazgatosag részére a

humaneroforras@bme.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekildott dokumentumok fényében

tekintjuk érvényesnek a jelentkezest.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 3.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
e www.bme.hu/allaspalyazatok
e www.profession.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Jelentkezéskor kérjuk, a munkakor mellett szerepl6 azonositészamot
feltintetni sziveskedjen. Amennyiben a palyazati felhivasok szdévegében
eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett palyazati kiiras szovegét
kell iranyadonak tekinteni. Végzettségtdl, gyakorlattdl és projektektél
fuggben az illetmény munkaltatéi dontés alapjan pozitiv irdnyban eltérhet a
torvényi minimumhoz képest.



