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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

palyazatot hirdet 2025. augusztus 1. napjatol betoltendo
Természettudomanyi Kar dékanja munkakérre
a dékan magasabb vezetd, vezeto allasu munkavallalo
(2025/072)

A tobb mint 240 éves multra visszatekint6 Budapesti Miiszaki és Gazdasadgtudomdanyi Egyetem
(a tovabbiakban még: Egyetem) vezet6 szerepet tolt be a magyar fels6oktatasban és az eurdpai
fels6oktatasi térség egyik kiemelkedé miiszaki tudomanyegyeteme. Campusunk a Szabadsag-
hidtol egészen a Pet6fi-hidon tul huzodik szamos miiemlék éptilettel, parkos sétanyokkal a budai
rakparton. Egyetemiink nyolc karan kozel 22.000 magyar és kiilfoldi hallgat6 tanul.

A BME 2025. marcius 1. napjatol 0 fenntartdi struktdraban mikodik. A rektor az Egyetem

s sz

Munkakoér megnevezése: dékan

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds, hatarozatlan idejli oktatéi munkakérre szélo
munkajogviszony és 4 éves hatarozott idére, 2029.07.31. napjaig szd6l6 dékani a nemzeti
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény szerint magasabb vezet6i, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény szerint vezetd allasi munkavallaléi megbizas. A
jogviszonyt a Munka Torvénykonyve, valamint az Egyetem Humanpolitikai Szabdlyzata
szabalyozza.

Megbizas bet6lthetéségének legkorabbi idépontja: 2025.08.01.
Munkavégzés helye: BME székhelye és telephelyei
A dékani megbizassal jaro feladatok:

Az Egyetem Természettudomanyi Karanak (a tovabbiakban: a Kar) vezetése, az Egyetem
Szervezeti és M{ikodési Rendjében, a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint az
Egyetem tovabbi bels6 szabalyozé dokumentumaiban foglalt feladatok ellatasa.

A BME Természettudomanyi Karan a Nuklearis Technikai Intézet részeként egy nuklearis
létesitmény (az Oktatdéreaktor) miikodik. A nukledris engedélyes az Egyetem, az engedélyes
képviselGje a rektor, ugyanakkor az Oktatdreaktor iranyitdsa a Nuklearis Technikai Intézet
igazgat6ja munkairanyitasan keresztiil a dékan feladata.

Az Egyetem stratégidjanak megvalositdsa érdekében és az Egyetem stratégiai célkitlizéseivel
0sszhangban, tovabba figyelembe véve a hazai és nemzetkozi felsGoktatasi piacon jelen 1év6
versenytarsak szerepvallalasat a dékan:

o felelds javaslatot tenni a kar altal gondozott képzési teriiletek vonatkozasaban a piaci
igényekhez illeszked6 képzési portfoliora, a jelentkezék szamara vonzd és versenyképes
magyar és idegennyelvii szakok bevezetésére; felel6s a meglévé szakok képzési
programjanak feliilvizsgalataért, tovabba irdnyitja a szlikséges szakfejlesztéseket;

VL

o feladata az oktatdsmodszertani modernizaciéos folyamatok tervezésének és
megvalositasanak menedzselése a karon;

e menedzseli az Egyetem hazai és nemzetkozi tudomdanyos rangsorokban elfoglalt
helyének javitdsa érdekében a kari publikacids aktivitas novelését, a karon miikodé
habilitacios bizottsag és doktori tandccsal/tanacsokkal egytittm{ikddésben javaslatokat



fogalmaz meg az Egyetem tudomdanyos rangsorokban torténd pozicié javulasat segitd
akcidtervekre;

felelés az egyetemi innovacids okoszisztéma fejlesztése érdekében a kari kutatds-
kutatas-fejlesztési és innovaciés programok bevezetéséért és menedzseléséért, a hazai
és nemzetkozi vallalati, kutatointézeti és kozszféraval kialakitott kapcsolatok szamanak
noveléséért, a meglévd egylittmiikodések fejlesztéséért; feladata a BME-rél indul6
hasznosité vallalkozdsok kezdeményezése, a kar gondozdsdban létrejovd szellemi
termékek szamanak novelése, a szellemi tulajdon hasznositasra iranyulé Kkari
kezdeményezések megtétele; valamint

feladata a kar hallgatdi és munkavallaléi szamara inspiral6, kreativ szakmai kozeg
biztositasa ide értve a kiilféldi hallgatok és oktatok, tudomanyos kutaték idevonzasat
tAmogato intézkedések bevezetését is.

A dékan feladata tovabba a karon miik6dé szervezeti egységek iranyitasa, szervezése. A dékan a
Humadnpolitikai szabdalyzat szerint munkaltatéi jogot gyakorol a kar munkavallaléi folott.

Ve

egyuttmiikodni a rektorral, a tobbi kar dékanjaval, valamint a rektorhelyettesekkel.

Jelentkezés:

A palyazatot és mellékleteit e-mailben, PDF formatumban, elektronikusan kérjiik elkiildeni, a
Humaneréforrds Igazgatésag (humaneroforras@bme.hu) és a Rektori Kabinet részére
(rekikt@bme.hu). A pozicié megnevezése mellett taldlhaté azonositészamot kérjiik feltiintetni.

Palyazati feltételek:

Az Egyetem Humanpolitikai szabdalyzataban foglalt egyetemi tanari, egyetemi docensi,
kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi munkakorok
valamelyikében torténé folyamatos alkalmazas kovetelményeinek vald megfelelés,
tovabba tobbéves vezetdi gyakorlat.

Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fémunkatarsi munkakoérben alkalmazottaktol elvart nyelvtudas.

Az Egyetemmel hatarozatlan idej{, teljes munkaidds egyetemi tanari, egyetemi docensi,
kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi, tudomanyos fémunkatarsi munkakorre
sz0616 fennall6 munkaviszony vagy ilyen munkaviszony létesitésének vallalasa.

Erkolcsi bizonyitvany.

A munkakort betoltdjétél elvart kompetenciak:

képzésfejlesztésben, oktatasszervezésben szerzett tapasztalat;
kutatas-fejlesztésben és/vagy innovacids tevékenységben szerzett tapasztalat;
hazai és nemzetkozi tudoméanyos kapcsolatrendszer;

innovativ szemlélet;

interdiszciplinaris latdsmad;

tizleti folyamatok megértésének képessége;

stratégiai gondolkoddsmod;

elkotelezettség az egyetemi célok irdnyaba, 6nallésag és felelGségvallalas;



tudatos vezet6i hozzadllas és felkésziiltség;

teljesitménykozponti gondolkodasmod és eredményorientaltsag;
kivalo szervezd- és problémamegoldd képesség;

képesség a feladatok delegalasara és a munkatarsak motivalasara;
kivalé kommunikacids és kapcsolatteremtd készség;
professziondlis targyalasi készség, megallapodasra torekvd attitlid;
kiemelked6 egyiittmiikodési képesség;

targyal6képes angol nyelvtudas.

Benyujtandé dokumentumok:

Részletes, legalabb 3 oldal terjedelmii szakmai 6néletrajz.
Motivacios levél.

A rektori programhoz illeszkedd vezet6i vizid és misszid: vezet6i feladatokkal
kapcsolatos tervek és azok megvaldsitasara vonatkozé elképzelések.

Stratégiai és cselekvési terv: a kar miikodésével kapcsolatos rovidtava (egyéves) és
kozéptavu (vezetdi ciklusra sz618) koncepcio.

Végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és egyéb ismereteket tanusitd okiratok
masolata.

Nyilatkozat a palyazo6 hozzajarulasarol, hogy a palyazati anyagat, a palyazatban szerepl6
személyes adatait a vonatkozo6 jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint erre
jogosult testiilet megismerheti, illetve, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait - az
egyetemi intranet erre kialakitott feliiletén - az Egyetem polgarai harmadik személyként
megismerhetik.

Nyilatkozat a vonatkoz6 jogszabalyokban és az Egyetem Humanpolitikai szabalyzataban
foglalt Osszeférhetetlenségi ok/okok fenn nem allasardl, illetve megsziintetésérdl, a
palyazat elnyerése esetén.

Nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy a dékani megbizatas elnyerése esetén a palyazo a
munkaszerz6dés alairasatol szamitott 8 napon beliil vagyonnyilatkozatot nyujt be.

Minden olyan okirat vagy annak masolata, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa
szempontjabdl relevansnak tart.

Benyujtasi hataridé6: 2025.05.17.



