
 

    

  

BUDAPESTI MŰSZAKI ÉS GAZDASÁGTUDOMÁNYI EGYETEM  

Építészmérnöki Kar 
Épületszerkezettani Tanszék 

 

tanszékvezető (2025/092)  

  
A több mint 240 éves múltra visszatekintő Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 
(a továbbiakban még: Egyetem) vezető szerepet tölt be a magyar felsőoktatásban és az európai 
felsőoktatási térség egyik kiemelkedő műszaki tudományegyeteme. Campusunk a Szabadság 
hídtól egészen a Petőfi hídon túl húzódik számos műemlék épülettel, parkos sétányokkal a budai 
rakparton. Egyetemünk nyolc karán közel 22.000 magyar és külföldi hallgató tanul. 

A BME 2025. március 1. napjától új fenntartói struktúrában működik. A rektor az Egyetem 
vízióját a rektori pályázatban elfogadott misszió és stratégia mentén valósítja meg.  

Feladatok:  

A tanszék oktató-kutató és tudományos munkájának irányítása, szervezése, korszerűsítése; a 
tanszék oktatói, kutatói és doktoranduszai szakmai fejlődésének elősegítése; részvétel az 
tanszék oktató és kutató munkájában; a tanszék oktatási és kutatási területének szélesítése, a 
tanszék stabil pénzügyi helyzetének biztosítása, fejlesztési stratégiák kidolgozása. 

  

 Foglalkoztatás:  

- Határozatlan idejű munkaviszony  

- A vezetői megbízás határozott időre, 4 évre szól. 

- Teljes munkaidő  

Munkavégzés helye: BME Campus 

  

Jelentkezés:   

A humaneroforras@bme.hu és a dekanihivatal@epk.bme.hu e-mail címekre várjuk 
jelentkezésüket a lenti dokumentumokkal, a pozíció megnevezése mellett található 
azonosítószámot kérjük feltüntetni. 
  

Pályázati feltételek:  

- Egyetem, (Msc) végzettség 

- PhD vagy ezzel egyenértékű tudományos fokozat 

- A tanszék szakmai profiljába és kompetencia területébe eső oktatási gyakorlattal, 
tudományos teljesítménnyel és nemzetközi szakmai tapasztalattal rendelkezzen, 
elkötelezett legyen az Építészmérnöki Kar stratégiai célkitűzései és hagyományai iránt 

- Pályázó lehet az Egyetem vezető oktatója (docens, egyetemi tanár) vagy vezető kutatója 
(tudományos főmunkatárs, tudományos tanácsadó, kutatóprofesszor) 

- Amennyiben a pályázó nem áll munkaviszonyban az Egyetemmel, akkor: a pályázó 
rendelkezzen legalább 2 éves felsőoktatásban szerzett oktatási tapasztalattal; a 
www.mtmt.hu publikációs adatbázis alapján, az MTA habilitációs szabályzata szerint 



számított Q értéke legyen legalább 2, I értéke legyen legalább 10, aminek legalább fele 
WoS vagy Scopus hivatkozás legyen; rendelkezzen egy idegen nyelven felsőfokú 
(államilag elismert C típusú vagy annak megfelelő) szintű nyelvismerettel 

- A pályázónak rendelkeznie kell a vezetési és irányítási feladatok ellátásához, 
tervezéséhez, szervezéséhez szükséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és képességekkel, 
a munkatársak munkájának irányításához, eredményeik értékeléséhez a tehetségek 
felismeréséhez és kibontakoztatásához, a vezetői utánpótlás neveléséhez szükséges 
tulajdonságokkal és készségekkel 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:  

- Korábbi vezetői gyakorlat 

Benyújtandó dokumentumok:  

- Részletes szakmai és vezetői önéletrajz, mely tartalmazza a pályázó munkahelyének, 
beosztásának, munkaköri besorolásának megnevezését is  

- Annak ismertetése, hogy a megbízást miért akarja elnyerni (motivációját), és mivel 
igazolja rátermettségét  

- A vezetői feladatokkal kapcsolatos tervek és azok megvalósítására vonatkozó 
elképzelések ismertetése, különös tekintettel az alábbi fejlesztési stratégiai 
szempontokra  

- A szervezeti egység oktató-kutató tudományos és szakmai közéleti- munkájának 
irányítása, szervezése, a szervezeti egység tananyagfejlesztése és korszerűsítése; a 
szervezeti egység oktatói, kutatói és doktoranduszai szakmai fejlődésének elősegítése; a 
szervezeti egység oktatási, kutatási és szakmai területének szélesítése; illetve a 
szervezeti egység pénzügyi helyzetének javítása stabilizálása  

- Az egyetemi szintű végzettséget, szakképzettséget, tudományos fokozatot, idegennyelv-
tudást, egyéb ismereteket tanúsító okiratok, továbbá jogszabályban vagy a pályázatban 
előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratok hitelesített másolatát, 
illetve az arra utalást, hogy a pályázónak nem szükséges benyújtania a pályázathoz előírt 
iratok, igazolások közül azokat, amelyeket az Egyetemhez már korábban benyújtott, 
fellelhetők és érvényesnek tekinthetők.  

- Minden olyan (ok)irat, amelyet a pályázó a pályázat elbírálása szempontjából fontosnak 
tart  

- Nyilatkozat a pályázó hozzájárulásáról, hogy pályázati anyagát, személyes adatait a 
vonatkozó jogszabályok és az Egyetem szabályzatai szerint erre jogosult testületek 
megismerhetik, ill. hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul  

- Nyilatkozat a pályázó hozzájárulásáról, hogy pályázati anyagát, személyes adatait – az 
egyetemi intranet útján – a Kar polgárai harmadik személyként megismerhetik 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elnyerése esetén a vezetői megbízással járó 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének – a megbízás kiadása előtt – eleget tesz  

- Nyilatkozat a pályázó hozzájárulásáról, hogy a pályázatot kiíró, vagy annak 
megbízottja(i) személyesen meghallgathatja/meghallgathatják  

- Nyilatkozat arról, hogy amennyiben nem áll az Egyetemmel főállású, teljes munkaidős 
jogviszonyban, akkor a pályázat elnyerése esetén a vezetői megbízás feltételeként 
vállalja, hogy vezető oktatói vagy vezető kutatói, határozatlan idejű, teljes munkaidős 
jogviszonyt létesít  



- Nyilatkozat arról, hogy nem áll fenn összeférhetetlenségi ok, illetve a pályázat elnyerése 
esetén a fennállás megszűntetéséről 

- Erkölcsi bizonyítvány 

 

Publikálás tervezett időpontja: 2025.05.08. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.06.10. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.06.30.  

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.01. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 


