
 

 

 

 

BUDAPESTI MŰSZAKI ÉS GAZDASÁGTUDOMÁNYI EGYETEM 

BME InnoLab Zrt. 

vezérigazgató (2026/104) 
 

A több mint 240 éves múltra visszatekintő Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (a 
továbbiakban Egyetem) vezető szerepet tölt be a magyar felsőoktatásban és az európai 
felsőoktatási térség egyik kiemelkedő intézménye. Campusunk a Szabadság hídtól egészen a Petőfi 
hídon túl húzódik számos műemlék épülettel, a budai rakparton. Egyetemünk nyolc karán több 
mint 20.000 magyar és külföldi hallgató tanul. 
 
A BME 2025. március 1. napjától új fenntartói struktúrában, magánegyetemként működik. 
 
A BME InnoLab Zrt. a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem technológiatranszfer 
szerve, amely a műegyetemi kutatási eredmények hasznosításáért, ipari partnerekkel való 
együttműködésért és innovációs projektekért felel. Székhelye a BME budapesti campusán található, 
célja a tudományos eredmények iparosítása és a technológiaátadás elősegítése. 
 
Feladatok: 

- Stratégiai vezetés és üzletfejlesztés 
A vezérigazgató felel a BME Innolab Zrt. innovációs és technológiatranszfer 
tevékenységének irányításáért, valamint az ipari és kutatási együttműködések 
bővítéséért. 

- Innováció és technológiatranszfer menedzsment 
Feladata a kutatási eredmények piaci hasznosításának támogatása, szellemi tulajdon 
kezelésének felügyelete, valamint a spin-off cégek és technológiai projektek fejlesztésének 
koordinálása. 

- Partnerségek és kapcsolatrendszer építése 
A BME-vel való szoros kapcsolatok kiépítése, működtetése és az egyetem 
kutatócsoportjaival való folyamatos kapcsolattartás. A vezérigazgató egyúttal aktívan 
fejleszti a kapcsolatait az ipari partnerekkel, valamint képviseli a szervezetet a hazai és a 
nemzetközi innovációs ökoszisztémában. 

- Szervezeti és pénzügyi irányítás 
Felelős a BME InnoLab Zrt. operatív működéséért, pénzügyi stabilitásáért, a csapat 
vezetéséért, valamint a projektek és források hatékony felhasználásának biztosításáért. 

 
Foglalkoztatás:  

- Határozatlan idejű munkaviszony 

- Teljes munkaidő 
 

Munkavégzés helye: 1111 Budapest, Műegyetem rakpart 3.  
 

Elvárások: 

- Egyetemi végzettség, 

- Több éves vezetői tapasztalat innovációs, kutatás-fejlesztési vagy technológiatranszfer 
környezetben, 

- Angol nyelv tárgyalóképes ismerete (írásban és szóban egyaránt)  

- MS Office (Word, Excel) magas szintű ismerete  

 

 



 

 

 

 
Előnyt jelent: 

- Technológiatranszfer vagy szellemi tulajdon menedzsment területén szerzett tapasztalat, 

- Nemzetközi innovációs vagy kutatás-fejlesztési projektekben való részvétel, 

- Egyetemi vagy kutatóintézeti együttműködésekben szerzett gyakorlat. 

Elvárt kompetenciák: 

- Magas fokú önállóság, megbízhatóság, felelős munkavégzés,  

- Stratégiai gondolkodás, kiváló tárgyalási és kapcsolatépítési készségek, 

- Pályázati, projektmenedzsment és üzletfejlesztési tapasztalat, 

- Precíz, magas színvonalú adminisztratív és dokumentációs készség, különös tekintettel 
hivatalos anyagok, szakmai jelentések, kimutatások és vezetői összefoglalók készítésére, 

- Jó kommunikációs és kapcsolatteremtő készség az Egyetem vezetőivel, munkatársaival, 
magyar vagy külföldi szereplőkkel és külső partnerekkel, 

- Kiváló szervező, problémamegoldó képesség, konfliktuskezelő képesség, 

- Képesség vezetési, irányítási feladatok ellátására, munkatársak munkájának 
összehangolása. 

 
Amit nyújtunk: 

- Felelős, kihívásokkal teli pozíció 

- Cafetéria juttatás (SZÉP kártya) 

- Kedvezményes sportolási lehetőség (BME Sportközpont, AYCM) 

- Kedvezményes parkolási lehetőség 

- Kedvezmény a SZKÉNÉ Színházba 

- Könnyen megközelíthető munkahely Budapest belvárosában 
 

Bérrel kapcsolatos információ: A javadalmazás egyedi elbírálás alapján, a pályázó végzettségére, 
szakmai gyakorlatára és a betöltött munkakör felelősségi körére tekintettel kerül meghatározásra. 

 
 

Jelentkezés: A karrier@bme.hu e-mail címre várjuk jelentkezésüket a lenti dokumentumokkal, 
a pozíció megnevezése mellett található azonosítószámot kérjük feltüntetni. 

Benyújtandó dokumentumok: 

- Részletes szakmai önéletrajz elérhetőséggel és (bruttó) bérigénnyel 

- Motivációs levél 

- Erkölcsi bizonyítvány (belépéskor esedékes) 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul személyes adatainak pályázattal összefüggő 
kezeléséhez 

- Nyilatkozatot arról, hogy a pályázat elnyerése esetén a vezetői megbízással járó 
vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségének – a megbízás kiadása előtt – eleget tesz. 

 

Benyújtási határidő: 2026. május 22. 
 
 
 


