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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan Tanszék

Tanszékvezet6 (2026/111)

A t6bb mint 240 éves multra visszatekinté Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a
tovabbiakban Egyetem) vezet6 szerepet tolt be a magyar felsGoktatadsban és az eurdpai felsGoktatasi
térség egyik kiemelked6 intézménye. Campusunk a Szabadsag hidtol egészen a Pet6fi hidon tul
huzddik szamos mliemlék épiilettel, a budai rakparton. Egyetemiink nyolc karan tébb mint 20.000
magyar és kiilféldi hallgaté tanul.

A BME 2025. marcius 1. napjatol 4j fenntartoi struktiraban, maganegyetemként miikodik.

Feladatok:

A Tanszék oktatd-kutaté és tudomanyos munkajanak iranyitasa, szervezése, korszerisitése; a
tanszék oktatdi, kutatéi és doktoranduszai szakmai fejlédésének elGsegitése; részvétel a tanszék
oktaté és kutaté munkajaban; a tanszék oktatasi és kutatasi teriiletének szélesitése, valamint
fejlesztési stratégidk kidolgozadsa. A Kar stratégiai célkiti(izéseivel 6sszhangban kiemelt stratégiai
feladat a tanszék nemzetkozi kapcsolatrendszerének bévitése, illetve a hazai és nemzetkozi
tudomanyos és szakmai életben val6 beagyazottsaganak fejlesztése, tovabba a tanszék tudomanyos
tevékenységének tovabbi erdsitése.

A BME olyan miiszaki tudomanyegyetem, amely a miiszaki innovacidval szorosan oOsszefiiggd
gazdasagi és tarsadalmi jelenségek, kihivasok tekintetében is nemzetkozileg elismert oktatasi és
kutatasi tertileteket miivel. A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar az rektori misszi6 és stratégia,

VA

stratégia mentén tdmogatja.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szalmané Dr. Csete Maria dékan nyujt, a+36-
1-463-1907-es telefonszamon.

Foglalkoztatas:

- Hatarozatlan idej{, teljes munkaidés munkaviszony

- Avezet6i megbizas betoltése hatarozott idére, 3 - 5 évre szo6l

A munkavégzés helye: BME Campus

Jelentkezés: A karrier@bme.hu e-mail cimre varjuk jelentkezésiiket a lenti dokumentumokkal, a
pozicid megnevezése mellett taldlhaté azonositdszamot kérjik feltiintetni. A palyazattal
kapcsolatos egyetemi szabalyok a BME és a GTK honlapjain megtekinthet6k. A palyazatot a fent
megjeldlt e- mail cimre (pdf formaban), sziikséges benyujtani.

Palyazati feltételek:

- Egyetem, MA/MSc, vagy ezzel egyenértéki végzettség, a Tanszék altal mivelt
tudomanytertleten szerzett PhD tudomanyos fokozat

- Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat,

- A palyazd rendelkezzék a beosztasanak megfelel6 idétartamt, rendszeres és magas szintd
kutatoéi és oktatoi tapasztalattal

- Az elmult 5 évben az MTMT-ben igazolhatdan aktiv publikaciés tevékenység

- A palyazdénak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatdsidhoz, tervezéséhez, szervezéséhez
sziikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal, és képességekkel, valamint a munkatarsak
munk3ajanak iranyitasahoz, az oktatéi és vezet6i utanpotlas kineveléséhez sziikséges
tulajdonsagokkal és készségekkel kell rendelkeznie


mailto:karrier@bme.hu

A tanszékvezet6i munkakor betoltéséhez a BME-vel fennallé teljes munkaidds, hatarozatlan
ideji munkaviszony szilikséges legalabb egyetemi docensi munkakorben. Az Egyetemmel
munkaviszonyban jelenleg nem all6 palyazé hatdrozatlan idejdi, teljes munkaidds
tanszékvezet6i munkakorre szolo Kinevezésére a kozzétett palyazati felhivasra benyujtott
palyazata alapjan keriil sor, tekintettel arra, hogy a vezetdi megbizas alapja a munkaviszony
fennallasa

Erkélcsi bizonyitvany

Palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

Egyetemi tanari kinevezés, illetve MTA doktori cim
Tanszék altal mivelt tudomanyteriileten szerzett habilitacié
Nemzetkozi oktatasi és kutatasi tapasztalatok

Fels6oktatasi szervezet- és programfejlesztési tapasztalatok

A palyazat részeként benyudjtandoé igazolasok, alataimaszté dokumentumok:

Részletes szakmai Onéletrajz (eddigi szakmai, vezet6i, tudomanyos és oktaté munkajanak
ismertetése, hazai és nemzetkozi tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett
tevékenysége), végzettsége, tudomanyos fokozata, valamint idegen nyelv ismerete
megjelolésével (az azt alatamaszté dokumentumok megjelolésével)

A Kozgazdasagtan Tanszék vezet6i feladatainak ellatasara, fejlesztésére vonatkoz6 program
(a vezetdi feladatokkal kapcsolatos tervei és azok megvalositasara vonatkozo elképzelései)

Annak ismertetése, hogy a megbizast miért akarja elnyerni (motivacidjat)
Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabél fontosnak tart

A feltételek teljesitését igazold oklevél és bizonyitvany-masolatok, a palyazati kiirasban el6irt
tovabbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozé okiratok. A palydzénak nem sziikséges
benytjtania a palyazathoz eldirt iratok, igazolasok koziil azokat, amelyeket a BME-hez mar
korabban benyujtott, ott fellelhetéek és a palyazat benyujtasanak idépontjaban érvényesek.
Kérjiik, erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely okiratot nem nyujtana be!

Nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a vonatkozo
jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint erre jogosult testiiletek megismerhetik, ill.
hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat arrél, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat elnyerése esetén
azt a megbizas kiadasaig megsziinteti, és ezt igazolja a dékannak cimzett irasos nyilatkozatban

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i megbizassal jard
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének - a megbizas kiadasa el6tt - eleget tesz
Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasardl, hogy a palyazatot kiiré, vagy annak megbizottja(i)
személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak

A palyazat elbiralasanak maddja:

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiaddsa a BME Humanpolitikai Szabalyzatban
foglalt rend szerint torténik, a tanszékvezet6t a BME GTK Kari Tanacs véleménye alapjan a Kar
Dékanja bizza meg. A Kari Tanacs a vonatkoz6 dékani utasitds szerint kijelolt véleményezd
bizottsag, valamint a Kari Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat szerint a tanszékvezetdi palyazatot
értékeld tanszéki értekezlet véleményének figyelembevételével alakitja ki a véleményét.

Publikalas tervezett idépontja: 2026.04.30.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.05.30.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.24.
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.07.01.



