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Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag
Gazdasagi Igazgatosag

kockazatkezelési szakért6 (2026/125)

A tobb mint 240 éves multra visszatekinté Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a
tovabbiakban Egyetem) vezet6 szerepet tolt be a magyar fels6oktatdsban és az eurdpai
fels6oktatasi térség egyik kiemelked6 intézménye. Campusunk a Szabadsag hidtdl egészen a Pet6fi
hidon tul huzddik szdmos miiemlék épiilettel, a budai rakparton. Egyetemiink nyolc karan tébb
mint 20.000 magyar és kiilfoldi hallgato6 tanul.

A BME 2025. marcius 1. napjatol 4j fenntartoi struktiraban, maganegyetemként miikodik.
A munkakor célja az egyetem oktatasi, kutatasi, gazdalkodasi és miikodési tevékenységéhez

kapcsolodd kockazatok atfogd azonositasa,

elemzése és kezelése, az intézményi célok

megvaldsulasanak tAmogatasa, valamint a kockazattudatos szervezeti miikodés erdsitése.

Feladatok:

Az egyetem intézményi kockazatkezelési rendszerének kialakitdsa, mikodtetése és
folyamatos fejlesztése

Stratégiai, mlikddési, pénziigyi, jogi, reputaciés, informatikai és kutatasi kockazatok
azonositasa és értékelése

Kockazatelemzések és kockazati térképek készitése az egyetem szervezeti egységeire és
folyamataira vonatkozoéan

Kockazatkezelési intézkedések, kontrollok és akciotervek kidolgozasa, végrehajtasuk
nyomon kovetése

Az egyetem bels6 kontrollrendszerének és integritasiranyitasi elemeinek tdimogatasa

Vezet6i dontéstamogato jelentések és tajékoztatok készitése rektori, kancellari, illetve
szenatusi szintre

Jogszabalyi és fenntartéi elvarasokhoz (pl. dllamhaztartasi, adatvédelmi, kozbeszerzési
szabalyok) kapcsol6do6 kockazatok monitorozasa

Egyluttmi{ikodés az egyetem szervezeti egységeivel (karok, gazdasagi szervezet, jogi
tertilet, IT, bels6 ellenorzés)

Belsé és kiils6 ellendrzések, auditok kockazati tAmogatasa
Rendkiviili események (pl. incidensek, krizishelyzetek) kockazati elemzése, tanulsagok
beépitése

A kockazattudatossag erdsitése belsé tajékoztatdsok, utmutatok, képzések révén

Foglalkoztatas:

Hatarozatlan idejli munkaviszony

Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: BME székhelye és telephelyei

Tudasod és tapasztalatod, amit szeretnénk, ha hoznal magaddal:

Fels6fokil végzettség (gazdasagi, pénziigyi, jogi, igazgatdsszervezdi vagy hasonld
teriileten)

Legaldbb 3 év relevans szakmai tapasztalat kockazatkezelési, compliance, belsd
ellendrzési vagy pénziigyi teriileten



Intézményi vagy szervezeti szintli kockazatkezelési elvek és mddszertanok ismerete (pl.
ERM, COSO, ISO 31000)

Képesség komplex szervezeti és folyamatkockazatok rendszerszint(i értékelésére
Pénziigyi, jogi és szabalyozasi alapfogalmak magabiztos alkalmazasa
Jelentéskészitési, elemzési és prezentacids készségek

Magas szintli Excel- és adatkezelési ismeretek

El6nyt jelent fels6oktatasi, kozszférabeli vagy allamhaztartasi tapasztalat

Elonyt jelent:

Nagy szervezetben (fels6oktatas, kozintézmény) szerzett gyakorlat
Kockazatkezelési vagy audit tanusitvany

Szabalyzatalkotasi tapasztalat

Elvart kompetenciak:

Preciz, strukturalt gondolkodas

Onalld, proaktiv munkavégzés

Diplomatikus kommunikacioés és egylittmiikodési készség
Etikus, felel6sségteljes hozzaallas

Diszkrécié és megbizhatésag

Amit nyajtunk:

Cafeteria, SZEP kartyan elhelyezve

Kedvezményes bérletek a BME Sportkézpontban

Egyéni finanszirozasu, kedvezményes AYCM

Kedvezményes parkolasi lehet6ség a BME Campusanak teriiletén
Kedvezmény a SZKENE Szinhazban

Kénnyen megkozelitheté munkahely Budapest belvarosaban

Mentoralas az els6 munkanapoktol, hogy a beilleszkedés gordiilékeny és tamogaté kozegben
torténjen

Jelentkezés: A karrier@bme.hu e-mail cimre varjuk jelentkezésiiket a lenti dokumentumokkal, a
pozicido megnevezése mellett talalhat6 azonositészamot kérjiik feltiintetni.

Benyijtandé dokumentumok:

Szakmai 6néletrajz
Erkolcsi bizonyitvany (belépéskor esedékes)

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazo6 hozzajarul személyes adatainak palyazattal dsszefiiggd
kezeléséhez

Bérrel kapcsolatos informacié: A javadalmazas egyedi elbiralas alapjan, a palyazé végzettségére,
szakmai gyakorlatara és a bet6ltott munkakor felelsségi korére tekintettel keriil meghatarozasra.

Benyujtasi hatarido6: 2026.06.06



