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A béren kivili juttatdasok szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozza a BME Kancellaria,
az OMIKK, a KTH, a Bels6 Ellenérzési Csoport valamint a Rektori Kabinet szervezeti egységeiben
dolgozd kodzalkalmazottak részére nyudjtandd, illetve nyujthatd juttatasok tartalmat, valamint azok
igénybevételének egyes feltételeit.

A BME Kancellaria, az OMIKK, a KTH, a Bels6 Ellenérzési Csoport és a Rektori Kabinet szervezeti
egységeinek valamennyi kozalkalmazottja koteles jelen Szabdlyzat szerint eljarni.

Jelen Szabadlyzat 2016. janudr 01. napjatdl alkalmazandd azzal, hogy a jogosultsagi idészak a 2016.
koltségvetési év, amely 2016. januar 01. napjaval kezdédik, azonban a béren kivili juttatasra illetve a
cafeteria keret terhére vdlaszthatd juttatdsra jelen Szabdlyzat alapjan jogosultak kore a Kancellaria,
az OMIKK, a KTH, a Bels6 Ellenérzési Csoport és a Rektori Kabinet szervezeti egységein belll 2016.
majus 2. napjan aktiv, tovdbba a Kancellaria, az OMIKK, a KTH és a Rektori Kabinet szervezeti
egységeihez 2016. majus 2. napjat kovetéen belép6 kozalkalmazotti és munkavallaloi korre
korlatozodik.

A kapcsolddd eljarasi rendet és gyakorlati tudnivaldkat az egyes béren kivili és béren kivilinek nem
minésilé juttatasokra vonatkozdan kiadott 18/2016. (05.02.) szamu Kancellari Korlevél tartalmazza.

1. A szabalyzat targyi hatalya:

A jelen Szabalyzat hatdrozza meg a BME Kancellaria, az OMIKK, a KTH, a Bels6 Ellenérzési Csoport és
a Rektori Kabinet szervezeti egységeire tekintettel alkalmazott valaszthatd béren kivili juttatasi
rendszer (a tovabbiakban: Cafeteria rendszer) miikodésének alapvetd szabalyait, valamint a Cafeteria
rendszerbe nem tartozo egyéb béren kiviili juttatasok rendszerét.

2. A Szabalyzat személyi hatdlya, a béren kiviili juttatasra jogosultak kore

A jelen Szabdlyzat hatdlya a BME Kancelldria, az OMIKK, a KTH, a Bels6 Ellen6rzési Csoport és a
Rektori  Kabinet szervezeti egységeiben dolgozdé kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allékra terjed ki. Ahol a Szabalyzat kozalkalmazotti jogviszony emlit, azon a
kozalkalmazotti jogviszonyt és a munkaviszonyt, ahol kozalkalmazottat, azon a kdzakalmazottat és a
munkavallalét is érteni kell.

A béren kivili juttatdsi rendszer elemeinek igénybevételére a jelen Szabalyzatban meghatdrozott
szervezeti egységben dolgozd hatdrozatlan, illetve hatarozott idejd jogviszonnyal rendelkezé
kozalkalmazottak jogosultak.

A kozalkalmazott a probaid6 id6tartamara nem jogosult a cafeteria és egyéb béren kiviili juttatasok
rendszerében igényelhetd juttatdsokra. A probaids sikeres leteltét kovetGen a keretdsszeget a
jogviszony tdrgyévi idétartamara — figyelmen kivil hagyva a prdbaid6 id6tartamat — id6aranyosan
kell meghatarozni.



Ha a kozalkalmazotti jogviszony, vagy a munkavégzési kotelezettség év kdzben keletkezik vagy sz(inik
meg, a kozalkalmazottat a keretdsszeg id6ardnyos része illeti meg. A keretOosszeg id6ardnyos része =
éves keret6sszeg / 365 * az adott évben jogviszonyban toltétt napok szama.

A részmunkaid6ében foglalkoztatott kdézalkalmazottat a ra vonatkozd részmunkaidének a teljes
munkaid6hoz viszonyitott aranyban illeti meg a keretdsszeg.

Amennyiben a kozalkalmazott az Egyetemen beliil tovabbi jogviszonnyal is rendelkezik, a juttasokra
iranyuld jogosultsaga a f6 jogviszonya utdn keril meghatarozasra, és a tovabbi jogviszony esetében
béren kiviili juttatdsokra vonatkozé jogosultsag nem keletkezik.

Az utasitasban meghatdrozott béren kivili juttatdsokban és cafeteria juttatasokban nem részesiilhet:

e a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl a jogviszony megszilinésével Gsszefliggésben
mentesitett kdzalkalmazott a mentesités els6é napjatdl;

e a munkavégzési kotelezettsége alél 30 napot meghaladdan keres6képtelenség miatt
mentesllé kdzalkalmazott, a mentesiilés 31. napjatdl a mentesiilés utolsé napjaig. Kivétel:
kismamak, mert esetiikben a jogosultsag azon hdénap végéig jar, amelyik honapban a
gyermek megsziiletett.

e a munkavégzési kotelezettsége aldl fizetés nélkili szabadsag jogcimen legaldbb 30 naptari
napra mentesil6 kdzalkalmazott a fizetés nélkili elsé napjatdl;

e a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek apoldsa, ill. gondozdsa miatt mentesild
kozalkalmazott (kiilondsen ,,csed”, ,gyed”, ,gyes”);

e a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek apoldsa, ill. gondozdsa miatt mentesiulé
kozalkalmazott az ellatas (,csed, ,gyed”, ,gyes”) megszlinését kévetGen a munkaba allast
megel6zG6en kiadott szabadsag, illetve a fenti tavollétek ideje alatt vagy kozott keletkezett
betegszabadsag, tdppénz id6tartamara.

3. Béren kiviili juttatasok

3.1. TEMETESI SEGELY

A Munkaltaté a kozalkalmazott részére - a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott kozeli hozzatartozéja utan - legfeljebb 100.000 Ft
temetési segélyt folydsit.

A Ptk. értelmében kozeli hozzatartoznak minésiil: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelSsziild és a
testvér.

A kozalkalmazott a Human Eréforrds Igazgatdsagon adja le a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat
(magyar nyelven vagy hitelesitett forditasban), valamint Temetési segély igénylése és jévahagyasa



nevi nyomtatvany — 1. szdmu melléklet — kitoltésével nyilatkozik, hogy az elhunyttal milyen
hozzatartozdi viszonyban Aallt.

Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 elhunytat az Egyetem sajat halottjanak tekintheti.
Amennyiben az Egyetem az elhunytat sajat halottjanak tekinti, a Kancellar engedélyével az Egyetem
hozzdjarulhat az elhunyt temetési koltségeinek fedezéséhez. A temetési koltségek elszamoldsa
szamla ellenében a Kancellar altal meghatarozott mértékben torténik.

3.2. AZEGYETEMI KOZALKALMAZOTTAK RESZERE NYUJTHATO LAKASCELU MUNKALTATO! KOLCSON

Az Egyetem a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottak szamara lakdscéld tamogatdst nyujthat
munkaltatéi kdlcson formajaban.

A lakascélra nyujtott tdmogatds pontos feltételeit illetve az igénylés menetét a mindenkor hatalyos
lakdscéld munkaltatdi kolcson szabdlyozdsat 6sszefoglald utasitads tartalmazza.

3.3. HAzASULO KOZALKALMAZOTT MUNKAIDO-KEDVEZMENYE

A Kancelldr a Kancellaria, az OMIKK, a KTH és a Rektori Kabinet szervezeti egységein belill dolgozd
hazassagot kotd kozalkalmazott szdmdra a hdzassdgkotés évében 3 nap rendkivili szabadsagot
biztosit. A rendkivili szabadsdg elszdmoldsa esetén a Munka Torvénykdnyvének a tavolléti dij
szamitdsdra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. A jogosultsagot a hazassagi anyakonyvi kivonat
fénymasolatanak illetve a jelen szabalyzat 2. szamu mellékletét képez6 Nyilatkozat a hdazasuldk
munkaidé kedvezményéhez ciml nyomtatvany Humadan Er6forrds Igazgatdsdgon torténé leadasaval
lehet igazolni. A rendkiviili szabadsag igénybevételével kapcsolatban a rendes szabadsagra vonatkozé
szabalyok szerint kell eljarni. A munkaid6-kedvezmény hdrom egymast koévet6 munkanapra
igényelhetd.

3.4. GYERMEK SZULETESEHEZ KAPCSOLODO MUNKAIDG-KEDVEZMENY

Gyermek sziiletése esetén a Kancellar az apanak a Munka Toérvénykonyve 118. § (4) bekezdés alapjan
adhaté 5 nap podtszabadsagon felll tovabbi 3 munkanap munkaidé-kedvezményt biztosit. Jelen
juttatas igénybevételére legkés6bb a gyermek szlletését koveté masodik hdnap végéig van
lehetdség. A jogosultsag és az igénybevétel szabdlyai a hazasulé munkaidé-kedvezményének el6z6
pontban taldlhatd szabalyaival egyeznek meg, azzal a kllénbséggel, hogy a gyermek sziletési
anyakonyvi kivonatanak mdsolataval és a jelen szabdlyzat 3. szdamu mellékletét képezd Nyilatkozat az
apa jogan igénybe vehet6 munkaid6kedvezményhez cimil nyomtatvdnyon sziikséges igazolni a
jogosultsagot.

A nagyszil6t unokdja sziiletésekor 2 nap munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételéhez az unoka sziletési anyakdnyvi kivonatanak masolata illetve jelen szabdlyzat 4. sz.
mellékletét képez6 “Nyilatkozat a nagysziil6 jogan igénybe vehet6 munkaidékedvezményhez”
nyomtatvany sziikséges. A munkaid6kedvezményt a gyerek sziiletését kovetd 2 hénapon beliil lehet
igényelni.



4. A Cafeteria rendszerbe nem tartozé béren kiviili juttatas

4.1. SZEP KARTYA - VENDEGLATAS ALSZAMLARA FIZETETT JUTTATAS

A Munkaltaté a Kancelldria, az OMIKK, a KTH és a Rektori Kabinet szervezeti egységeiben
foglalkoztatott kozalkalmazottak szamara a Széchenyi Pihendkartya (SZEP Kartya) Vendéglatds
alszdmlara havi nettd 8.000 - forint értékben juttatast biztosit a cafeteria juttatasokon feldl.

A SZEP Kartya egy elektronikus utalvany, melynek megjelenési formdja és miikodési elve a
bankkartyahoz és az egészségpénztari kartydhoz hasonlé.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a juttatds, a munkaid6 aranyaban, csokkentett 6sszegben jar.

Jelen juttatdst minden hénapban utdlag, a prébaidé leteltét kovetd, kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott idészakra vonatkozdan kapja meg az arra jogosult kézalkalmazott.

Amennyiben a jogosultsag tort hdnapban keletkezik, a torthdénapra a juttatas keretdsszegének az
adott hdnap naptari napjai alapjan szamitott id6ardnyos része jar.

A munkaltatdéi tamogatasként adott évben juttatott 0sszeget a juttatas évétél szamitott masodik év
majus 31-ig fel kell hasznalni.

4.2. ERZSEBET UTALVANY

Az Egyetem a teljes munkaid6ben foglalkoztatott kozalkalmazottak szdmara élelmiszer illetve meleg
étel vasarlasara jogositd Erzsébet utalvanyt biztosit havi nettd 4.000 Ft értékben.

Részmunkaidds kozalkalmazott részére a juttatds, a munkaid6 ardnydban, csokkentett 6sszegben jar.
A jelen pontban foglalt juttatast a munkaltaté utalvany formajaban nydjtja.
Az étkezési utalvany adott hénapra vonatkozdan a munkaban eltoltétt id6 aranyaban adhatd.

Az étkezési utalvanyt minden hdnapban utdlag, a prdobaidé leteltét kovetd, a jogviszonyban toltott
id6 aranyaban kapja meg az arra jogosult kdzalkalmazott.

5. Valaszthatd béren kiviili juttatasok kére - cafeteria juttatasok
A Cafetéria rendszer az arra jogosultak szamdra a munkaltaté altal elére meghatdrozott egyéni

kerettsszegen és juttatasi formakon belll sajat dontésliktSl flggs, személyre szabott juttatasi
csomag kialakitasara ad lehetGséget.



5.1.

5.2.

AZ IGENYBEVETEL RENDJE

A cafeteria_juttatdsok a kézalkalmazott dltal igénybe veheté brutto keretdsszege
2016-ban 200.000 Ft, melynek a kedvezményes addzasu juttatdsok tekintetében - az
adomentes juttatdsok (kultdra utalvdny és sport utalvdny) figyelembe vétele nélkiili -

netto Gsszege 148.500 Ft. A kozalkalmazott jelen szabdalyzat alapjan az Egyetem

vagy az erre szerz6dott szolgaltat6 altal biztositott feliileten elérheté elektronikus
nyomtatvanyon nyilatkozik arrél, hogy a targyidészakban milyen juttatasokat,
mekkora értékben kivan igénybe venni. Az elektronikusan kit6ltott nyomtatvany és
a kapcsoldodd kiegészité-cafeteria nyilatkozatok kinyomtatott és szabalyszeriien
alairt példanyat a Human Eréforras Igazgatésag munkatarsahoz kell eljuttatni.

A nyilatkozatok lezdrdsdt kdvetéen, a Humdn Erdforrds Igazgatdsdg munkatdrsai

ellenérzik a kitoltétt nyilatkozatokat és azokban az esetekben, ahol adémentesen

adhato juttatdsok is szerepelnek a vdlasztott elemek k6zott, a feloszthaté netto
dsszeq magasabb lehet, mint a 148.500 Ft. Ez esetben a kiilonb6zetrél a Humdn
Erdforrds Igazgatosdg munkatdrsai értesitést kiildenek az érintett kézalkalmazott

részére, és az igy fennmaradd Gsszeq ujra vdlaszthatovd vdlik. Ev kézben létesitett

jogviszony esetén a koézalkalmazott a jogviszony létesitését kovet6 5 munkanapon beliil,
probaid6é kikotése esetén az annak sikeres leteltét kdveté 5 munkanapon belil
nyilatkozik. Hatdridé mulasztasa esetén az érintett kbzalkalmazottat a Humdn Eréforrds

Igazgatdésdg munkatarsa 3 munkanapon belil kdteles értesiteni. Az igénylést kdvetSen
az elektronikusan kit6ltott nyomtatvany kinyomtatott és a kozalkalmazott altal alairt
példanyat a Humdn Eréforrds Igazgatosdg kijelolt munkatarsanal kell leadni. A havi

bérzardst kovetben leadott nyilatkozatok az adott hdnapban mar nem teljesithet6ek.

A keretOsszeget a targyév jogviszonyban toltott hdnapjaira id6ardnyosan Gtemezetten
lehet felhasznalni.

A keretOsszeg targyévben fel nem haszndlt része a kdvetkezd évre nem vihet6 at és
pénzben sem valthaté meg. Amennyiben a kdzalkalmazott a targyévben nem hasznalta
fel a kerettsszegét az altala valasztott juttatasokra, akkor ugy kell tekinteni, hogy a
maradvanyosszegrél lemondott.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya vagy béren kivili juttatdsokra vald
jogosultsaga év kozben megszlinik, a kozalkalmazott a részére id6aranyosan jaro
kereten felll felvett Osszeget — flggetlenil a juttatds formajatél — jogviszonyanak
megsz(inése esetén az utolsd munkdban toltott napon a jogviszony megsziinésekor
kifizetésre kerll6 jaranddsagbdl le kell vonni, vagy a kozalkalmazottnak készpénzben,
vagy atutaldssal vissza kell fizetnie.

CAFETERIA ELEMEK

5.2.1. Onkéntes Egészségpénztari hozzajarulds

Az 6nkéntes egészségpénztdri tagsagot zaradékolt tagsagi okirattal igazolni kell, ennek
hidnyaban hozzajarulds nem igényelhet6.



Az Onkéntes egészségpénztari tagdij-hozzajarulasra felhaszndlt 6sszegek elszamolasa
egyenld részletekben, az Egyetem és a pénztar kozott, az altaluk megkotott szerz6dés
alapjan kozvetlenl torténik.

Az egészségpénztari tagdij-hozzajarulds 2016-ban a minimalbér 30%-anak megfelel6
mértékig, azaz maximum 33.300 Ft/ho értékben adhato.

5.2.2. Onkéntes Nyugdijpénztari hozzajarulds

Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsagot zdradékolt tagsagi okirattal igazolni kell, ennek
hidnydban hozzajarulds nem igényelhetd.

Az onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulasra felhasznalt Osszegek elszamolasa
egyenld részletekben, az Egyetem és a pénztar kdzott, az altaluk megkotott szerz6dés
alapjan kozvetlendl torténik.

A nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulds 2016-ban a minimalbér 50%-anak megfelel§
mértékig, azaz maximum 55.500 Ft/ho értékben adhatd.

5.2.3. Erzsébet utalvany

Fogyasztasra kész étel, valamint melegkonyhds vendéglatdhelyeken étkezési
szolgdltatds vasarlasara haszndlhatd utalvany, mely max. nettd 4000 Ft értékben
vdlaszthato.

A jelen pontban foglalt juttatast a munkaltatd utalvany formajaban nydjtja.

Az utalvanyokat a Pénzlgy- és Add Osztdly rendeli meg és osztja ki az érintett
kozalkalmazottak részére.

Az Egyetem nem kotelezhet6 az elveszett, megrongdlddott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy potlasara.

5.2.4. SZEP Kartya
A SZEP Kartyan elhelyezett 6sszeg harom alszdmlara oszthaté fel:

Szallashely alszamldra: max. évi netté 225.000 forint

Vendéglatas alszamlara: max. évi netté 54.000 forint (a cafeterian kivil adott juttatas
osszegével egyiitt évi 150.000 forint)*

Szabadidé alszamlara: max. évi nettdé 75.000 forint

A kozalkalmazottnak nyilatkoznia kell mind a kivalasztott szolgaltatérdél mind az egyes
célokra felhaszndlandd 0Osszegrél. A megjel6lt Osszegek atutalasa havi egyenld
részletekben torténik.

A munkaltatéi tdmogatasként adott évben juttatott Osszegét a juttatds évétdl
szamitott masodik év majus 31-ig fel kell hasznalni.

L A vendéglatds alszamldra kérhetd juttatds jogszabdly szerinti max. 150.000 Ft/év keretdsszegébe beszdmit a
cafeteria kereten kiviil a vendéglatds alszamldra folyésitott juttatds 6sszege, igy vdlaszthato cafeteria elemként
a vendégldtds alszamldra 2016. évben maximum 54.000 Ft 6sszeg kérhetd.
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5.2.5. Helyi kdzlekedési bérlet
Az Egyetem kozalkalmazottai részére a Cafeteria rendszerben helyi kozlekedésre
szolgald, havi bérletet biztosit.
A bérlet elszdmolasa a Human Eréforras Igazgatdsagon leadott, az Egyetem nevére és

cimére? kiallitott szamla ellenében torténik.

5.2.6. Iskolakezdési utalvany

Iskolakezdési tdmogatast az a kozalkalmazott igényelhet, aki altaldnos vagy
kozépiskoldaban tanulmdanyokat folytaté gyermeke utan sajat jogan, vagy vele kozos
haztartasban él6 hdzastarsa utjan csalddi potlékra jogosult . A tdmogatas a feltételek
fenndlldsa esetén a tanév elsé napjat megel6z6 és az azt kévet6 60 napon beliil
nyujthata.

Az iskolakezdési tamogatds értékhatara 2016-ban a minimal bér 30%-a, azaz maximum
nett6 33.300 Ft/gyermek.

Az iskolakezdési tamogatdst az Egyetem utalvany formdjdban juttatja az érintett
kézalkalmazottak részére. Az utalvanyokat a Pénziigy- és Adé Osztdly rendeli meg és
osztja ki az érintett kdzalkalmazottak részére. Az utalvany évente egyszer, augusztus
hénapban keril kiosztasra.

Az Egyetem nem kotelezhet6 az elveszett, megrongalddott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy potlasara.

5.2.7. Kultdra utalvany

A kultdra utalvany olyan adémentes juttatasi forma, amely kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére - muzedlis intézmény és mdlvészeti létesitmény (kiallitéhely)
kiallitasara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemdlvészeti el6adasra, kézmlivel&dési
tevékenységet folytatd szervezet altal nydjtott kulturdlis szolgaltatds igénybevételére -
sz016 belépbjegyre, bérletre, tovabba kdnyvtari beiratkozasi dijra hasznalhato fel.
Kultdra utalvdny 2016-ban 50.000 Ft/év értékig adhatdé addmentesen egyetemi
kézalkalmazottnak.

A kultdra utalvdnyt havi egyenl6 részletben utalvany formajaban biztositja a
munkaltaté. Az utalvdnyok megrendelésérdl és kiosztasardl a Pénzligy- és Add Osztaly
munkatarsai gondoskodnak.

Az Egyetem nem kotelezhet6 az elveszett, megrongdlddott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy potlasara.

5.2.8. Sport utalvdny
A sportrendezvényre szold belépGjegy vagy bérlet vasarldasara hasznalhatd fel. A

juttatas 2016-ben korlatlanul és adémentesen adhatd.
Az utalvanyokat a Pénziigy- és Add Osztdly rendeli meg és osztja ki az érintett
kozalkalmazottak részére.

2 Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem vagy BME, 1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 3.
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5.2.9.

Az Egyetem nem kotelezhet6 az elveszett, megrongdlédott, vagy lejart utalvanyok
cseréjére, vagy poétlasara.

Helykozi utazasi koltségtérités kiegészitése

Azon kozalkalmazottak, akik a jelen szabalyzat 3.1 bekezdése szerint jogosultak
helykozi utazdsi koltségtéritésre, az Egyetem dltal a jogszabaly alapjan téritend 86%-
os hozzdjarulason feliil a fennmaradd 14%-os érték kifizetését is kérhetik a keretbdl.

A tdvolsagi utazasi koltségtérités kilon dokumentaciot nem igényel, annyi
kiegészitéssel, hogy a 86%-0s, jogszabaly alapjan téritendé koltségtérités
elszdmolasahoz csatolandd nyomtatvany megfelelé rovatat ki kell tolteni a tovabbi
14%-o0s koltségtérités-kiegészités igénybevételéhez.

A tavolsagi utazasi koltségtérités — jellegébdl fakaddan — csak utdlag, a sziikséges és
megfelel6en kidllitott dokumentacid leadasat kvethetden fizethetd ki.

6. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével

- a 2015-ben adhaté béren kivili juttatdsokrdl, valamint a béren kivili juttatdsnak nem

minésilé egyes meghatdarozott juttatasokrdl és adomentes bevételekrél sz6l6 9/2015. szamu

Kancellari Kérlevél hatdlyat veszti,
- a 8/2014. (03.12.) szdamu F&igazgatdi Korlevél és a 12/2014. (VII.14.) szdmu Rektori Utasitas
rendelkezései a tovabbiakban kizardlag az Egyetemen mikodé Karok tekintetében

érvényesek.

Mellékletek:

szamu melléklet — Temetési segély

szamu melléklet — Nyilatkozat hazasulék munkaid6 kedvezményéhez

1
2
3. szamu melléklet — Nyilatkozat az apa jogan igénybe veheté munkaid6 kedvezményhez
4

szamu melléklet — Nyilatkozat a nagysziil6 jogan igénybe veheté munkaid6 kedvezményhez

Budapest, 2016. junius 20.

Barta-Eke Gyula

kancellar
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