BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

KANCELLAR

13/2016. (06.06.) szamu Kancellari Utasitas

a kancellari munkaltatas ala tartozé kozalkalmazottak 2016. évi nyari szabadsaganak

litemezésérdl, nyari munkarendjérél és a munkairanyitas jogat érinté atmeneti valtozasrol

A nyari munkavégzésrél az aldbbiak szerint rendelkezem:

A targyévi szabadsagok Utemezésénél, tervezésénél f6 szabdlyként a Munka Toérvénykdnyve 123. §
(1) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, mely szerint a szabadsagot az esedékesség évében kell
kiadni.

A szervezeti egység vezet6k a sajat hataskoriikben hatdrozzak meg a szabadsdgok kiadasanak rendjét,
Osszhangban a Humanpolitikai Szabalyzat mellékletét képezd Munkaltatdi jogokrdl szél6 3/2015.
(IV.1.) szdmu Rektori-Kancellari K6z6s Utasitasban foglaltakkal. A targyévi szabadsagok teljes évre
torténd tervezése soran a szervezeti egység vezet6k torekedjenek arra, hogy a szabadsagok
haromnegyed részét a nyari hdnapokban, legkés6bb szeptember végéig vegyék ki a kdzalkalmazottak.
Ett6l eltérni csak indokolt esetben el6zetes kancellari engedéllyel lehet. Az intézkedés betartasa és
betartatasa az éves teljesitményértékelés részét képezi.

Azon szervezeti egységek tekintetében, ahol a nyari munkarend ugy keriil meghatarozasra, hogy
meghatdrozott napokon Ugyeletet tartanak, a nem oktaté-kutatd-tandr kozalkalmazottak
munkavégzési kotelezettségliknek oly médon tesznek eleget, hogy az ligyeleten kiviili munkanapokon
az egyetemi leltar el6készitésén, illetve egyéb gazdalkoddshoz kapcsolédé munkafeladatokban
m(ikédnek kozre.

A nem oktaté-kutaté-tanar munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak, akik felett a munkaltatoi
jogokat a kancellar gyakorolja, fizetés nélkili szabadsagot igényelhetnek abban az esetben, ha a
szabadsagukat mar teljes egészében felhasznaltak. Azokon a munkanapokon, amelyeken a jelen
pontban irt kdzalkalmazott sem fizetett, sem fizetés nélkili szabadsagat nem toélti, munkavégzésre
koteles, fuggetlenil az 6t foglalkoztatd szervezeti egység munkarendjétdl, illetve ligyeleti rendjétél.

A nem oktaté-kutatd-tandr munkakodrben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében, a nyari
idészakban, a munkavégzés tavmunkaval csak el6zetes kancellari engedély esetén lehetséges. Az
el6zetes kancellari engedélyben szerepeltetni kell a részletes feladatleirdst, annak id6tartamat és a
varhaté eredményét.

Minden szervezeti egység 2016. junius 20. napjdig kimutatdst készit a nyari szabadsdgok tervezett
Utemezésérdl, a mar kiadott vagy engedélyezett nydri szabadsagokrél, az esetleges fizetés nélkdli
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szabadsag iranti kérelmekrél, tovabba a munkavégzéssel érintett napokon a nem oktatd-kutatd-tanar
kozalkalmazottak tervezett munkavégzési rendjérél, és azt a Human Er6forras Igazgatdsagon fenti
hatdrid6ben benyujtja.

7. Targyévi szabadsagrol, a mar kiadott szabadsagrdl és a még kivehetd szabadsagrél a Human Eréforrds
Igazgatdsag lUgyintézGi tudnak felvildgositast adni.

8. Jelen utasitas 2016. junius 7. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2016. junius 6.
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