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Az egyetem nem oktatd, nem kutatd, nem tanar munkakorokben foglalkoztatott
munkavallaloéinak bérrendezésével kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezem.
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1.§ Az Utasitas el6zményei

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak (tovabbiakban: Fenntartd) felsGoktatasért
felelds allamtitkara 2016. januar 7-én kelt 1513-2/2016/INTFO iktatoszamu levelében
tajékoztatta a felsdoktatasi intézmények kancellarjait a nem oktatd, nem kutatd, nem
tanar munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazottak bérrendezésérdl.

Allamtitkar Gr levelében a kozalkalmazottaknak folyositott havi rendszeres jaranddsag
tekintetében 150 ezer forintos illetményminimumot iranyzott elé a 2016. januar 1. és
2016. december 31. kozti idoszakra.

A fenntart6 az elrendelt intézkedéshez nem biztosit pottdmogatast az intézményeknek,
igy az intézkedés fedezetét az egyetemnek sajat bevételbdl kell kigazdalkodnia.

2. § A nem Kkari szervezeti egységek munkavallaléit érinté rendelkezések

A Bels6 Ellenérzési Csoport, a Kancellaria, a Kozponti Tanulmanyi Hivatal, a BME-
OMIKK valamint a Rektori Kabinet teljes allasi munkavallaloinak havi alapilletménye
nem lehet alacsonyabb a jelen utasitds mellékletében talalhatd tablazatban foglalt
minimum O6sszegeknél. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében a
tablazatban talalhatd alapilletmény iddaranyos 0sszegét kell érteni.

A béren kiviili juttatdsok szabalyozasa az 5/2015. (VL. 01.) szamu Kancellari
Utasitasban foglaltaknak megfeleléen torténik, a nem kari szervezeteknél
foglalkoztatott munkavallalok részére évi nettd 146.000 Ft keretosszegili cafeteria keret
biztositott, amelyet havi 8000 Ft SZEP kartya vendéglatasi keret és havi 4000 Ft
Erzsébet utalvany egészit ki.

Azon munkavallalok esetében, akik intézkedés eldtti alapilletménye eléri a
mellékletben foglalt alapdsszeget, de nem haladja meg a 165.000 Ft-ot (a 130.000 Ft és
a 140.000 Ft alapilletménnyel jelolt munkakorok esetében), illetve nem haladja meg a
175.000 Ft-ot (a 150.000 Ft alapilletménnyel jelolt munkakorok esetében) a szervezeti
egyseégek vezetdi — az illetményminimum bevezetése miatt keletkezd bérfesziiltségek
mérséklése céljabol — javaslatot tehetnek a kancellar felé a munkavallalo
alapilletményének korrekciojara. A bérfesziiltség mentesités céljabol modositott
alapilletmények sem haladhatjak meg 165.000 Ft-ot illetve a 175.000 Ft-ot, valamint az
egyéni illetményemelés dsszege nem lehet nagyobb, mint 12.500 Ft/hé.

A jelen utasitds alapjan végrehajtott alapilletmény emelés hatdrozott idére, 2016.
januar 1. és 2016. december 31. kozotti idOszakra torténik. A megemelt 6sszegek a havi
rendszeres bérszamfejtés keretében, hatarozott idejii alapilletmény emelés jogcimen
keriilnek szamfejtésre, a januar honapra jar6 alapilletmény emelés Osszegét a marcius
elején kifizetésre keriilé javadalmuk részeként kapjak meg a munkavallalok. A cafeteria
rendszerében biztositott juttatasok, az arrdél vald munkavallaléi rendelkezés utan,
véarhatoan aprilis honaptdl keriilnek kifizetésre.

3. § A kari szervezeti egységek munkavallaloit érint6 rendelkezések

A karok foglalkoztatott minden teljes allasi munkavallalo esetében az alapilletmény
Osszege nem lehet alacsonyabb 130.000 Ft-nal. A részmunkaiddben foglalkoztatott
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munkavallalok esetében az alapilletmény iddaranyos Osszege keriil minimumként

meghatarozasra.

A karok az alabbiak koziil valaszthatnak:

a. A 130.000 Ft-os alapilletményt legalabb havi 20.000 Ft béren kiviili juttatassal
egészitik ki (ez biztosithatd cafeteria rendszerben is), igy garantdlva minden
érintett munkavallalo szamara a 150.000 Ft-nyi rendszeres havi jovedelmet.

b. A havi alapilletmény Gsszegét, az érintett munkavallalok esetében a jelen utasitas
mellékletében talalhatd tablazatban foglalt minimum Osszegekre emelik meg.
Amennyiben a megemelt alapilletmény nem ¢éri el a 150.000 Ft-ot, az
alapilletmény 150.000 Ft-ra vald kiegészitését béren kiviili juttatdsokkal
biztositjak az érintett munkavallaloi kor szamara.

C. Minden nem oktatd, nem kutatd, nem tanar munkavallalo esetében az
alapilletményt 150.000 Ft-ra emelik. Ebben az esetben béren kiviili juttatasok
alkalmazasa nem kotelezo.

A jelen utasitds alapjan végrehajtott alapilletmény emelés hatarozott idére, 2016.

januar 1. és 2016. december 31. kozotti idoszakra torténik. A megemelt 6sszegek a havi

rendszeres bérszamfejtés keretében, hatarozott ideji alapilletmény emelés jogcimen

keriilnek szamfejtésre, a janudr-februar idészakra jar6 alapilletmény emelés Osszegét a

munkavallalok az éprilis elején kifizetésre keriild javadalmuk részeként kapjak meg. Az

esetleges béren kiviili juttatdsokat, az azokrol valo kari intézkedés utan, legkésdbb az
aprilis elején kifizetésre keriild javadalmuk részeként kapjak meg a munkavallalok.

Az illetményminimum bevezetése miatt keletkez6 kari bérfesziiltségek mérséklésére a

dékanok — a kari humanpolitika részeként — sajat hataskorben hozhatnak

intézkedéseket.

1.
4. § Altalanos rendelkezések

A Human Eréforras Igazgatosag 2016. februar 17-ig 16:00-ig az érintett szervezeti
egységek rendelkezésére bocsdjtja azt a kimutatdst, amely tartalmazza a szervezeti
egység allomanyaba tartozd nem oktatd, nem kutatdo, nem tanar kozalkalmazottak
alapilletményét a kozalkalmazotti bértdbla szerinti garantadlt ¢és munkaltatoi
intézkedéssel biztositott illetményrész bontasban.

A szervezeti egységek vezetdinek 2016. februar 19. 12:00-ig kell a Human Erdforras
Igazgatosag felé irasban nyilatkozniuk arr6l, hogy milyen intézkedésekkel fogjak
biztositani azt, hogy az érintett munkavallaloi kor rendszeres havi juttatasa a 150.000
Ft-ot elérje. Amennyiben egy karon az egyes szervezeti egységeknél eltéré modon
kivanjak biztositani a 150.000 Ft-os havi rendszeres juttatast, akkor arrol a kar
dékéanjanak szervezeti egység bontasban kell nyilatkoznia. A szervezeti egységek altal
leadott névsorok és vezetdi nyilatkozatok alapjan az alapilletmények modositasara
vonatkozo munkatigyi dokumentumokat a Human Er6forras Igazgatosag késziti eld.

Az utasitast az egyetemen mikodd munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek
véleményezték, az abban foglaltakkal egyetértettek.

Az utasitasban foglaltak megvalaszolasaban illetékes: Kiszel Monika (tel: 3211, e-mail:
kiszel.monika@mail.bme.hu).

Az utasitast a Human Eréforras Igazgatosag gondozza.

Budapest, 2016. februar 17.

Barta-Eke Gyula
kancellar



3/2016. (11.17.) szamu Kancellari Utasitas melléklete

Havi alapilletmény
Kategoria minimuma

(Ft-ban)
Formai, targyi feldolgozé 150 000
FGékonyvtaros 150 000
Félevéltaros 150 000
Gazdasdgi lgyintéz6 150 000
Informatikus 150 000
Kényvkoté 150 000
Kényvtari informatikus 150 000
Konyvtari restaurator 150 000
Konyvtari szakinformatikus 150 000
Kényvtaros 150 000
Levéltaros 150 000
Mérnok 150 000
Szaktdajékoztatd 150 000
Tanszéki mérnok 150 000
Ugyvivé szakért6 150 000
Uzemmérnék 150 000
Adatrogzité 140 000
Igazgatasi Ugyintézé 140 000
Konyvtaros asszisztens 140 000
Laborans 140 000
M szaki szolgaltaté 140 000
Mdszaki Ggyintéz6 140 000
Recepcids 140 000
Segédkdnyvtdaros 140 000
Szakmai szolgaltatd 140 000
Technikus 140 000
Titkarné 140 000
Ugyviteli alkalmazott 140 000
Uzemviteli alkalmazott 140 000
Fenntartasi alkalmazott 130 000
Gépkocsivezets 130000
Hivatalsegéd 130 000
Kisegit6 alkalmazott 130 000
Konyvtari raktaros 130 000
Moséné 130000
Mdszaki alkalmazott 130 000
Portas 130000
Raktaros 130 000
Segédmunkas 130 000
Szakmunkds 130 000
Takarité 130000
Takaritoné 130 000
Ugyintézé (Mt) 130 000




