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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.). 63. § (4) bekezdése alapjan, a Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasdgtudomanyi
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) bels6 szabalyozoival 6sszhangban, az Egyetem Szervezeti és
Mikddési Rendjének 36. § (1) bekezdése alapjan az Egyetem esélyegyenldségi tervét (a
tovabbiakban: Esélyegyenldségi Terv) az aldbbi rektori és kancellari kozos utasitasban (a
tovabbiakban: utasitas) hatdrozzuk meg:
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)

(1)

)
3)

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

Az utasitas célja

Az Egyetem Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikkében, a fogyatékos személyek jogairol
¢s es¢lyegyenldségének biztositasarol sz6lo 1998. évi XX VI. térvényben (a tovabbiakban: Fot.),
tovabba az Ebktv. foglalt azon alapelvekre tekintettel, mely szerint minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltosagt személyként élhessen, €s semmilyen modon
hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse, illetve a fogyatékos emberek esélyegyenldségét
biztositani kell, Esélyegyenldségi Tervet fogad el.

Az utasitds megalkotdsa soran az Egyetemen képviselettel rendelkezd szakszervezet, a
Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs észrevételeinek,
véleményének figyelembevételével késziilt.

2.§

Az utasitas hatalya

Az utasitas hatdlya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, az Egyetemnél miik6do
munkavallaléi, kozalkalmazotti  érdekképviseleti  szervezetekre, az  Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokra (a
tovabbiakban egylitt: munkavallalok) - fliggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a munkaiddtdl
vagy az alkalmazas hatarozott idore sz616 formajatol, - illetve az ilyen jogviszony kialakitasara
torekvd személyekre, illetve meghatirozott intézkedések tekintetében az Egyetemrdl
nyugallomanyba vonult személyekre.

Az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allok esélyegyenlOségi szabalyaira mads, 6nallo
rendelkezés hatalyos.’

Az utasitas az Egyetem altal a munkavallalok foglalkoztatasa soran figyelembe veendd egyenld
banasmodra, valamint az esélyegyenléségre vonatkoz6 alapelveket, tovabba az ezek
érvényesitésére vonatkozo rendelkezéseket illetve a munkavallalok esélyegyenldségét javitd
intézkedéseket és az egyenld banasmod megsértése esetén kovetendd eljarasrendet hatarozza
meg.

I1. fejezet
KULONOS RENDELKEZESEK

3.8
Az Esélyegyenloségi terv

(1) Az Ebktv.) és a Fot. rendelkezéseinek figyelembe vételével megalkotott Esélyegyenldségi Tervet

(a tovabbiakban: Esélyegyenldségi Terv) a jelen utasitas 1. szamu melléklete tartalmazza.

! Lasd: BME specialis sziikségletli hallgatdinak tanulmanyi esélyegyenléségét segitd feltételekrdl szolo 6/2015. (X.29.)
Rektori-Kancellari K6z6s Utasitas



(2) Az utasitds 2. sz. melléklete tartalmazza - az eldz6 idOdszakokra vonatkozdan is - az
Esélyegyenldségi Terv készitése soran figyelembe vett célcsoportokra vonatkozo
Osszehasonlito adatokat.

3.§

Az esélyegyenléségi referens

A kancellar a humaner6forras igazgato javaslatara, a rektor egyetértésével az esélyegyenldségi elvek
érvényesiilésének megvaldsitadsa érdekében esélyegyenldségi referenst jelol ki az Esélyegyenldségi
Terv id6beli hatdlyanak megfeleld id6tartamra. Az esélyegyenldségi referens fobb feladatai:

a) a Palyazati- és Projektigazgatosag kozremiikodésével folyamatosan koveti az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos palyazatokat és errdl a honlapon tdjékoztatast nydjt a
munkavallalok részére,

b)  az Egyetemen foly6 programok és palyazatok keretében megvalosulo esélyegyenldséget
érintd eseményeket koordinalja,

c) az informdciddramlas biztositdsa érdekében gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok
informalasa folyamatosan megtorténjen az egyetemi esélyegyenlOségi célkitiizések
megvalosulasarol,

d) a munkavallalok tajékoztatasa az esélyegyenldséggel kapcsolatban, tovabba a megbizo
tajékoztatasa az elvégzett feladatairol,

e) tanacskozasi joggal részt vesz az Esélyegyenldségi Bizottsag munkdjaban.

4. §
Az Esélyegyenloségi Bizottsag

(3) Az Egyetem az egyenld banasmod biztositdsa és az esélyegyenldség eldémozditasa, tovabba az
Esélyegyenldségi Terv megvalositasa érdekében Esélyegyenldségi Bizottsagot (tovabbiakban:
Bizottsag) muiikodtet.

(4) A Bizottsag feladatai:

a)  Evente legaldbb egy alkalommal tajékoztatja a rektort és a kancellart az Esélyegyenléségi
Tervben foglaltak megvalosulasarol. Té4jékoztatasban a végrehajtds hatékonysaganak
fokozasar javaslattételi élhet.

b) Az Esélyegyenldségi Tervhez kapcsoloddan a munkakoriilmények és a munkafeltételek
javitasara vonatkozo javaslat készitése.

c) Az Esélyegyenloségi Terv eldkészitése, aktualizalasa a kovetkezd iddszakra, annak
egyeztetése a munkaltatoi jogkor gyakorlokkal (rektor, kancellar).

d) A munkaltatéi jogok gyakorldjanak felkérése esetén eldterjesztéseket készit az
esélyegyenldségi és egyenld banasmadd témakdrben.

e)  Elsofokon eljar a panasztételi eljarasban.

f) A fenti feladatok ellatasa érdekében minél szélesebb korben konzultdl az
Esélyegyenldségi Tervben megjeldlt célcsoportokkal.

(5) A Bizottsag szavazati jogu tagjai:

a) a Human Erdforras Igazgatdsag altal delegalt egy f6 kozalkalmazott;

b) alJogi Igazgatdsag altal delegélt egy f6 kdzalkalmazott;

c) az Etikai Bizottsag altal egy f6 az Egyetemmel nem hallgato6i jogviszonyban 4116 delegilt;

d)  az Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezet altal delegalt egy {6 kozalkalmazott;

e) a Kozalkalmazotti Tandcs altal delegalt egy 6 kozalkalmazott;

f)  Rektori Kabinet altal delegalt egy 6 kdzalkalmazott;

(6) A Bizottsag tanacskozasi jogu tagja az esélyegyenldségi referens.

(7) A Bizottsag tagjainak legalabb egyharmada né.



(8) Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai e mindségiikben torténd eljarasuk sordn az egyetemi
vezetok altal nem utasithatoak, tovabba nem lehetnek érintettek az adott tigyben, illetve nem
allhat fel 6sszeférhetetlenség.

(9) Az Egyetem a Bizottsag ligyrendjét a jelen utasitas 3. szamu mellékletében allapitja meg.

(10) A Bizottsag elnokét a Bizottsag valasztja meg, jogkorét az ligyrend tartalmazza.

(11) Az Esélyegyenldségi Bizottsdg munkajat az Egyetem ¢és a Felsdoktatdsi Dolgozok
Szakszervezete ¢és a Kozalkalmazotti Tandcs altal kotott megallapodds alapjan az
Erdekképviseleti Iroda kozvetleniil segiti. Ennek soran szervezési, iigyintézéi és iigyviteli
feladatokat lat el, melynek részletszabalyait az tigyrend tartalmazza.

(12) Az Esélyegyenldségi Bizottsag eljardsa bejelentésre indul a belsd szabalyozoban foglalt
rendelkezések szerint azzal, hogy eljarasa tekintetében a Szervezeti integritast sérté események
eljarasrendje szerinti altalanos szabalyoktol (13)-(18) bekezdéseiben meghatarozottak szerint
eltérhet. Jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a Szervezeti integritast sértd
események eljarasrendje az iranyado.

(13) A Bizottsag elotti eljarasban a jogsérelmet szenvedett kozalkalmazottnak kell bizonyitania,
hogy
a) egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas miatt hatrany

érte és
b) ajogsértéskor —ténylegesen vagy a jogsérto feltételezése szerint — rendelkezett a 2003. évi
CXXV. torvény 8. §-dban meghatarozott ,,védett” tulajdonsaggal.

(14) A sérelmezett intézkedést hozonak, illetve magatartast tantsitonak kell bizonyitania, hogy
a) megtartotta, vagy
b) az adott jogviszony tekintetében nem volt kiteles megtartani
az egyenld bandsmod kdvetelményét.

(15) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag a tényallas feltarasa érdekében az érintetteket €s a tantkat
meghallgathatja, iratokba tekinthet be, helyszini szemlét tarthat, szakértét és mas bizonyitasi
eszkozoket vehet igénybe. A Bizottsdg a meghallgatas eldtt legalabb két nappal szoban vagy
irasban értesiti az érintettet, egyben tdjékoztatja arr6l, hogy a meghallgatason a jogi érdekeinek
védelmében képviseldt vehet igénybe. A meghallgatasrol minden esetben jegyzokonyv keriil
felvételre, mely tartalmazza a meghallgatds helyszinét, targyat, idépontjat, a jelenlevok
megnevezEesét ¢és az elmondottakat. A meghallgatas végén a meghallgatdson részt vevok a
jegyzékonyvben foglaltakat aldirasukkal igazoljak.

(16) A panasztevo kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, mely esetben személyes
adatait az ligy iratai kozott, alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ebben az esetben a panaszrol —
annak tartalmi csorbitasa nélkiil — anonimizalt masolatot kell késziteni, és azt ala kell irni.

(17) A panasztevd személyére vonatkozd adatok mas szervhez torténd ataddsdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz - a rosszhiszemtien tett panasz kivételével - a panasztevé dnkéntes és
elézetes hozzéjaruldsa sziikséges.

(18) Az EB a vizsgalat sordn tudomadsara jutott informacidkat bizalmasan kezeli, azokat — a
rosszhiszemtien tett panasz kivételével — kizardlag a bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

(19)  Jelen § (16)-(18) bekezdéseinek rendelkezései az EB eljarasa soran meghallgatott személyek
esetében is iranyadok.

(20) A Bizottsag az eljarasat 30 napon beliil folytatja le, mely hatarid6 indokolt esetben, egy izben,

a panasztevd egyidejii értesitése mellett, 30 nappal meghosszabbithato.

(21) A panasztételi eljaras eredményérol €s a megtett intézkedésekrdl az Esélyegyenldségi Bizottsag
tajékoztatja
a)  apanasztevot,

b)  a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,

c) asérelmezett intézkedést hozo (magatartast tantisitd) vagy azt elmulasztd vezetot, illetve
annak munkaltatoi jogkor gyakorlojat egyuttal a panasztevot tdjékoztatja a torvényben
foglalt jogorvoslati lehetdségekrdl is.



5.8

Eljarasrend az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetén

(1) Az Egyetem az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése esetén a munkavallalo a
szervezeti integritast sértd események eljarasrendje belsd szabdlyozoban foglaltak szerint
panasztételi eljarast kezdeményezhet. A belsé szabalyozé rendelkezéseit az alabbi eltéréssel
kell alkalmazni egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértésének gyantija esetén:

a) Az Egyetem elOsegiti az ¢érintettek kozotti parbeszédet ¢és segitséget nyajt a
munkavallalok részére a rendelkezésre allo panasztételi €s jogorvoslati eljarasokrol valo
tajékoztatas utjan.

b) A munkavéllalo a panaszaval kozvetleniil (személyesen vagy elektronikus uton) az
Esélyegyenldségi Bizottsaghoz fordulhat.

c) Az Esélyegyenldségi Bizottsdg vizsgdlata sordn a felmeriilt probléma tekintetében
torekszik a konszenzusos megoldast megtalalasara. Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai
e mindségében torténd eljarasuk soran az egyetemi vezetdk altal nem utasithatok.

I1I. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
6. 8§

(1) Jelen utasitas az alairast - eltérd idopont esetén a késobbi aldirast — kovetd napon 1ép hatalyba
¢s ezt kdvetden 3 évig marad hatalyban.

(2) Az utasitast a Humanerdforras Igazgatésag gondozza.

(3) AzEgyetem vezetése vallalja, hogy a kovetkez6 iddszakra vonatkozo Esélyegyenldségi Tervrol
sz0l0 utasitast, az (1) bekezdése szerinti idobeli hataly végéig elfogadja.

(4) Jelen utasitas megtalalhat6 €s letolthetd a
http://kancellaria.bme.hu/munkatarsaknak/rektori kancellari kozos utasitasok oldalon.

Budapest, 2021. 07. 23. Budapest, 2021. 07. 22.
Dr. Czigany Tibor Kotan Attila
rektor kancellar

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Esélyegyenldségi Terv

2. szamu melléklet: Az Esélyegyenldségi Terv készitéséhez felhasznalt adatok és azok szoveges
értékelése

3. szamu melléklet: Az Esélyegyenldségi Bizottsag tigyrendje
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1. sz. melleklet a 11/2021. (07. 24.) sz. rektori és kancellari kozos utasitashoz

Az Esélyegyenloségi Terv

1. §
Az Esélyegyenloségi Terv célja

Az Egyetem jelen Esélyegyenldségi Tervében kotelezettséget vallal arra, hogy valamennyi
tevékenysége soran
a)  tiszteletben tartja a kdzalkalmazotti, vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban
allok, vagy ilyen jogviszony kialakitasara torekvé emberek emberi méltosagat, és
b)  mindent megtesz az Ebktv. és a Fot. elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényestilése
érdekében.
¢)  olyan munkafeltételeket biztosit, €s olyan koriilményeket alakit ki, amelyek
ca) hozzéjarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez,
valamint
cb) az Ebktv. és a Fot. szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.
Az Esélyegyenldségi Terv célja, hogy
a) nyilvanvaldva, és az egyetemi polgarok szdmara megismerhetdvé tegyék az intézményi
es¢lyegyenldség elveit, €s
b) aza)pont szerint meghatarozott elvek gyakorlati megvaldsitasa érdekében intézkedéseket
hatarozzon meg.
c) a)-b) pont szerinti elvek és intézkedések mentén
ca) megeldzze, vagy megsziintesse az Egyetemen dolgozé munkavallalok kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetését a foglalkoztatas soran kiilonos
tekintettel a munkaer6-felvételre, az alkalmazas soran az illetmények, a jovedelmek,
a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyeb 0sztonzések meghatirozasara, az
elémenetel, athelyezés, felmentés és egyéb, a foglalkoztatassal sszefliggd esetekre.
cb) azaklatas, a jogellenes elkiilonités €s a megtorlas alkalmazaséanak és az ezekre adott
utasitads minden formdjanak megakadalyozasa.

2.8
Az Esélyegyenléségi Terv hatalya

Az Esélyegyenldségi Terv az Egyetem altal a munkavallalok foglalkoztatasa soran figyelembe
veendd egyenld banasmaddra valamint az esélyegyenldségre vonatkozo alapelveket, tovabba az
ezek érvényesitésére vonatkozo rendelkezéseket illetve a munkavallalok esélyegyenldségét
javitd intézkedéseket ¢és az egyenld bandsmod megsértése esetén kovetendd eljarasrendet
hatarozza meg

3.8
Fogalmak

Magyarorszag Alaptorvényével, az Ebktv. és a Fot.-tal 6sszhangban az Egyetem az egyenld

banasmod, valamint a foglalkoztatasi esélyegyenldség biztositdsa érdekében, az

esélyegyenlOségi terv megvaldsitasa soran a kovetkezd fogalmakon az aldbbi tartalmat kell
érteni.

a) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: olyan rendelkezés, viselkedés vagy
megnyilvanulds, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez val6 tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, megvaltozott munkaképessége, vallasi



(1

2)

b)

g)

vagy vilagnézeti meggydzodése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasdga, szexudlis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak atipikus jellege, illetve hatarozott
ido6tartama, érdekképviselethez valo tartozésa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt részesiil kedvezOtlenebb
banasmodban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy
csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az el6z6 pont szerint kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az el6z6 pontban meghatdrozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat Ilényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mads, 0sszehasonlithatdo helyzetben 1€évo
személy vagy csoport volt, van, vagy lenne.

Zaklatas: Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyeb
természetli magatartas, amely az érintett személynek az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagéaval fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tdmado kdrnyezet kialakitasa.
Jogellenes elkiilonités: ha a fenti tulajdonsagai alapjan egyes személyeket, vagy
személyek egy csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy
személyek csoportjatol torvényi felhatalmazas nélkil elkiilonitenek.

Megtorlas: Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban
kozremiikdodd személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Egyenl6é banasméd: Az egyenlé banasmod kovetelménye az Egyetemtdl megkivanja,
hogy tartézkodjon minden olyan magatartast6l, amely bizonyos tulajdonséagaik alapjan
egyes személyekkel vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést
eredményez. Alapvetden tehat az egyenld banasmod kovetelménye az egyik oldalon
negativ kotelezettséget jelent: az Egyetem nem sértheti meg masok egyenld emberi
méltosagat. Jogosulti oldalon ugyanakkor ez azt eredményezheti, hogy a jogosultsagként
kikényszerithetd igénye, hogy 6t egyenld méltdsagu szemeélyként kezeljék.

Fogyatékos személy: Az, aki érzékszervi-, - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, -
mozgasszervi, €rtelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozodasaval ¢l - illetdleg a
kommunikécidjdban szamottevden korldtozott, €s ez szdmara tartdés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

4. §
Alapelvek

Magyarorszag Alaptorvényével, az Ebktv. €s a Fot. térvényekkel 6sszhangban az Egyetem az
egyenld bandasmdd, valamint a foglalkoztatasi esélyegyenldség biztositasa érdekében, az
es¢lyegyenlOségi terv megvalositasa soran a kovetkezd alapelvek érvényesiilését tartja
sziikségesnek.

Az Egyetem a foglalkoztatas soran

a)
b)

c)

érvényesiti az egyenld banasmod kovetelményét;

megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését;
tartdzkodik minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
munkavallalokkal vagy azok csoportjaival szemben koézvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményezhet.
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Az Egyetem tilt minden, a munkavallalokkal szembeni kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkiilonboztetést, kiillondsen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok

alkalmazasakor:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldzo, azt eldsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d)  ajogviszony létesitést megeldzden vagy a jogviszony fennallasa alatt végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e)  amunkafeltételek megallapitdsdban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulod egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatdsok megallapitasaban és biztositasaban;

g)  atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a kozalkalmazottak szervezeteiben,;

h)  azelémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a munkatigyi felelosség érvényesitése soran.

Az Egyetem minden munkavallalotol elvarja, hogy kolcsonds tiszteletet, elismerést és

megbecsiilést mutasson masok iranyaba. Az Egyetem, mint munkaltaté nem toleral semmilyen

formaju diszkriminaciot, zaklatast vagy kirekesztést, ¢és kifejezetten elkdtelezett a

munkavallalok esélyegyenldségének elomozditasa mellett.

A megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartdsa onmagaban

nem biztositja az Osszes esetleges egyenlOtlenség megsziintetését, amely az Egyetemmel

kozalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb jellegli foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti

foglalkoztatasuk soran, ennek érdekében az Egyetem elkotelezett a méltanyos és rugalmas

banasmadd, sokszinliség mellett.

Az Egyetem elkotelezi magat minden munkavallaloi rétegre vonatkozdan az esélyegyenldség

elémozditasara, kiillonds tekintettel a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi ¢és

érvényesiilési lehetdségeire. Ennek érdekében lehetdségei €s eréforrasai szerint ¢l az eldnyben

részesités torvényben biztositott lehetdségeivel. Egyetemiink kiemelt hangsulyt fektet a ndk, a

negyven évnél idédsebb munkavallalok, a gyermeket nevel6 munkavallaldk, a palyakezdok, az

oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel allo, valamint a fogyatékossaggal él6k védett tulajdonsagu

célcsoportjainak  esélyegyenldségére. Nem jelenti ugyanis az egyenld banasmod

kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos

értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének felszamoldsara irdnyul, ha az térvényen vagy

torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, valamint belsd szabalyozon alapul,

¢s hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig sz6l. Az ilyen rendelkezés sem

sérthet azonban alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt, és nem zarhatja ki az egyéni

szempontok mérlegelését.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa, egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa

korében az Egyetem a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi

méltosagat, érdekeit, egyediségét. Az Egyetem a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe

véve, azokat Osszeegyeztetve torekszik olyan munkakoriilményeket kialakitani, amelyek

ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak. Az

Egyetem feladatanak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek

megorzéséhez ¢és megerdsitéséhez vald hozzajarulast. Az Egyetem feleldsséget vallal

munkavallalok és a kornyezet védelméért.

Az egészség és a biztonsag fontos eldfeltételei az Egyetem sikerességének, szerepet jatszanak

a munkatarsak elégedettségében, jolétében, az altaluk végzett munka mindségében, ezért az

Egyetem eljar az egészség és biztonsag feltételeinek javitasa érdekében.

Az Egyetem a foglalkoztatasi jogviszony keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére

torekszik. Ennek érdekében az egyenld banasmod és az esélyegyenldség eldmozditasanak
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szellemében dolgozza ki belsd szabalyozoit. Olyan pozitiv, méltanyos ¢és rugalmas
javulasat, atlathatd jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds elénydk egyidejii
biztositasat, a munkavallalokat érintd legfontosabb dontések eldkészitésébe bevonja az
Egyetemen képviselettel rendelkez6 szakszervezetet és a Kozalkalmazotti Tanacsot.

A fentieken tulmenden az Egyetem elkdtelezett a kdlcsonds bizalmon és tiszteleten alapuld
egylittmikodés irant, igy az Egyetem az Esélyegyenldségi Terv sikeres megvalositasa
érdekében is egyiittmiikodik a munkavallaloi érdekképviseletekkel.

A foglalkoztatds soran semmilyen korti, nemii, nemzetiségli, csaladi allapotu, vallast, politikai
meggy0z6désii vagy egészségi allapoti munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése. Az Egyetem, mint a
tarsadalmi feleldsségvallalas elkotelezett képviselje, lehetdségei szerint tdmogatja a civil
tarsadalmi szervezetek azon torekvéseit, hogy a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
esélyegyenldsége megvalosuljon.

Az Egyetem elkotelezett a BME Etikai Kodexében meghatarozott normak mindennapi
miikddés soran torténd érvényesitésében.

Az Esélyegyenldségi Terv elveinek érvényre juttatdsa nemcsak a hatranyos megkiilonbdztetés
tilalmat feltételezi, hanem az Egyetem munkavallaloit esetlegesen érinté egyenlOtlenség
kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez sziikséges pozitiv, méltdnyos €és rugalmas tdmogatd-segitd
intézkedések megtételét is magaban foglalja.

5.8

Az Esélyegyenléségi Terv célcsoportjai

Az Egyetem jelen Esélyegyenldségi Tervében az alabbi munkavallaléi célcsoportokat emeli ki

azzal, hogy a meghatarozasra keriilt csoportok kozott eléfordulhatnak atfedések, a csoportok

felsorolasa nem jelent semmilyen rangsort. A felsorolds nem teljeskorii, hiszen szamos mas

szempont alapjan is lehetnek az egyetem munkatarsai hatranyos helyzetben. Eppen ezért az

Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon

szempontokat — és ennek alapjan az érintett munkavallaloi csoportok helyzetének alakuldsat —,

amelyek alapjan valamely munkavallaloi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy hatranyos

megkiilonboztetésnek lehet kitéve. A munkavallaldi célcsoportok az alabbiak:

a) nok,

b)  két vagy tobb 16 év alatti gyermeket nevelé munkavallalo;

c) gyermekgondozas miatt tdvol 1évok,

d) A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagbol
visszatérok,

e) 40 ¢évnél idésebb munkavallalok,

f)  oregségi nyugdij eldtt all6 munkavallalok (60 éves vagy idésebb munkavallalok),

g)  palyakezddk (28 évnél fiatalabb, 1 évnél kevesebb munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalok),

h)  fogyatékossaggal €16 munkavallalok,

1)  gyermekiiket egyediil nevel6 munkavallalok,

j)  fogyatékos gyermeket neveld vagy tartdsan beteg hozzatartozot gondozd munkatarsak.

Az Egyetem mindezen munkavallaloi célcsoportok esélyegyenlOségét javitd intézkedések

megvalositdsa mellett fontos célnak tartja az Egyetemnél dolgozdé munkavallalok

egészségmeglrzésének tadmogatasat, igy kiilonbozo egészségmegodrzd intézkedéseket is

kezdeményez.
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6. §

Az Esélyegyenloségi Terv készitése soran felhasznalt adatok kore

Esélyegyenlosegi  Terv  készitése soran  figyelembe vett — kozalkalmazottakra vonatkozo -,

személyazonositasra alkalmatlan statisztikai adatok a munkaiigyi adatbazisbol allnak rendelkezésre.
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7.§

Az Esélyegyenloségi Tervvel kapcsolatos adatkezelési rendelkezések

Az Egyetem lehetdvé teszi a munkavallaloknak azon személyes adataik onkéntes rendelkezésre
bocsatasat, amelyek az egyenld banasmadd biztositasdhoz és az esélyegyenldséget eldémozdito
intézkedésekhez sziikségesek.

A kiilonleges vagy ¢érzékeny adatok kizarolag a munkavallalok eldzetes, részletes
tajékoztatasaval, az érintett adatkezeléshez torténd eldzetes irasbeli hozzajaruldsa alapjan, az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos intézkedések céljabol tarthatok nyilvan. Az adatkezeléshez
adott hozzajarulasat az érintett barmikor indokolas nélkiil visszavonhatja.

Az Egyetem jelenleg kiilondsen az alabbi munkavallaloi célcsoportokra vonatkozoan nem
rendelkezik informéciokkal személyligyi nyilvantartasi rendszerében:

a)  gyermekiiket egyediil nevel6 munkavallalok,

b) fogyatékos gyermeket neveld vagy tartdsan beteg hozzatartozot gondozd munkatérsak.
A fenti munkavallaloi célcsoportok Egyetemen beliili jelenlétének beazonositasara,
lIétszaménak és ardnyanak, valamint specialis igényeiknek megismerésére kiilon Onkéntes
kitoltést kérddives felmérés keretében keriilhet sor, amely soran az Egyetem birtokéaba keriild
személyes vagy kiilonleges adatok csak a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi
eldirasok alapjan kezelhetok.

Az Esélyegyenloségi Tervben foglalt intézkedések végrehajtasa és a meghatarozott
intézkedések ¢és kedvezmények biztositasa, valamint tovabbi intézkedések és kedvezmények
meghatarozasa érdekében az Egyetem a gyermekét egyediil neveld, a fogyatékos gyermeket
vagy tartésan beteg hozzatartozot apolé munkavallalokrol statisztikai céli nyilvantartast
vezethet.

8. §

Esélyegyenloségi Cselekvési Terv

Az esélyegyenlOségi tevékenység miikodtetésének egyetemi szervezeti keretrendszerét

biztosito intézkedések.

a) Az Egyetem az egyenld bandsmod biztositdsa és az esélyegyenldség eldmozditasa,
tovabba az Esélyegyenldségi Terv megvalositdsa érdekében 6 tagi Esélyegyenldségi
Bizottsagot miikodtet..

b) Az Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott intézkedések, célkitlizések megvalositasaért
elsdsorban a rektor €s a kancellar a feleldsek.

c) Az Egyetem torekszik arra, hogy az EsélyegyenlOségi Bizottsag tagjainak
kozremiikddésével az Egyetem kozossége folyamatosan esélyegyenldségi ismereteket
szerezzen.

d) Az Egyetem gondoskodik arr6l, hogy az esélyegyenldségi kovetelmény megjelenjen a
vezetOkkel szemben tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetok és beosztottak
szemlélet- és magatartdsmodjanak formalasaban.

e) Az Egyetem az egyenld banasmod elvét és az esélyegyenldség eldmozditasat
humanpolitikai tevékenységének szerves részeként kezeli.

f) Az Egyetem biztositja az egyenld bandsmod érvényesiilésének elvét, sziikség esetén
kidolgozza annak szabalyzati és egyéb feltételeit.

g) Azesélyegyenldségi elvek érvényesitését az Esélyegyenldségi Terv, és az abban szerepld
célkitlizések megvalositasat szolgald személyi és targyi feltételek megteremtése biztositja.



)

h)

)

k)

D

0)

Ennek érdekében az Esélyegyenléségi Tervben szerepld intézkedésekhez sziikséges
forrasokat a rektor, a kancellar, sajat vagy kozos hataskorben — figyelembe véve a
koltségvetési ésszertiség elvét — egyedi dontések alapjan biztositja.

Az Egyetem a felmeriild esélyegyenldségi problémakat tgy kezeli, hogy azokat a
szervezet anonim esettanulmany-szertien kezelhesse, és tanuljon beldle.
es¢lytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, nem toleralja, illetve megsziinteti
a csoportokra vonatkozd, esetlegesen még meglévd elditéleteket.

Az Egyetem a helyzetfelméréseket folytat le, amelyek soran feltart hatranyok enyhitésére
részletes intézkedési terveket dolgoz ki.

Az Egyetem az esélyegyenlOséggel kapcsolatos szemlélet erdsitése érdekében
munkavallaléi szemléletformalast eldsegitd programokat szervez (fogyatékosiigyi
szakemberek illetve un. tapasztalati szakérté bevondsaval). Az Egyetem kiilondsen
fontosnak tartja, hogy erdsitse munkatarsainak az esélyegyenldségi kérdések, problémak
iranti fogékonysagat és azok megoldasa melletti elkotelezddését, ezért olyan programokat,
rendezvényeket, tréningeket szervez, amelyek a munkatirsak szemléletét ebben az
iranyban formaljak.

Az Egyetem az esélyegyenlOség eldsegitése terén végzett kimagaslo, példamutatd
magatartas dijazésara ,,Esélyért Dij”-at alapit, amely évente egyszer adhatdo az
Esélyegyenldségi Bizottsag altal dijra javasoltak koziil 1 6 kozalkalmazott részére. A
dijazott személyérdl a rektor €s a kancellar kozosen dont.

Az Egyetem a szélesebb korii tjékoztatas és az esélyegyenldséget érinté dokumentumok,
tudnivalok kézvetlen hozzaférése érdekében 6nallo webes feliiletet hoz 1étre és miikddtet.
Az Egyetem Esélyegyenldségi Tervét és az esélyegyenldséghez kapcsolodod
informacidkat az Egyetem valamennyi munkavallaloja szamara elérhetdvé teszi, az 1j
belépdkkel a belépési folyamat részeként megismerteti.

A hatranyos helyzetli kozalkalmazottak helyzetének altalanos javitdsa érdekében az
Egyetem tdmogatja munkavallaloi érdekképviseleti szervezeteinek szocidlis segélyezési
tevékenységét.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének biztositasa érdekében tervezett intézkedések:

a)

b)

Az Egyetem munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem elOtt tartja a hatranyos

megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében a kivélasztds sordn az alabbiak szerint jar

el:

aa) az allashirdetések megfogalmazéasakor és a kozalkalmazottak kivalasztasa sordn
nem tesz kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségiigyi allapot,
valamint vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés szempontjabol;

ab) a jeloltek kivalasztasanal a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi;

ac) a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsdgot a tobbi készség ¢és képesség elemhez hasonld sullyal veszi
figyelembe;

ad) eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betoltésénél a negyven év
felettiek palyazatat nem utasitja el, pusztan arra hivatkozva, hogy a képzés és a
betanitas korukbol kdvetkezéen mar nem kifizetddd befektetés.

Az Egyetem gondoskodik arr6l, hogy minden munkavallaldja (a latasi, hallasi, és

kommunikacids funkcidkban sériilt emberek is a szamukra megfelel6 moédon) korlatozas

nélkiil hozzajusson az informacidk lehetd legteljesebb koréhez, mely sziikséges

ba) a munkakori kotelezettsége ellatasahoz,

bb) a sziikebb ¢€s tagabb egyetemi kozosségben valo egyenrangu részvételhez,

bc) az egyéni fejlédéséhez,

bd) az élethosszig tartd képzés kovetelményének teljesités¢hez és

be) az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéséhez sziikséges informaciokhoz.
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c) Az Egyetem a munkafeltételek biztositdsa soran gondoskodik arrdl, hogy minden
munkavallalo
ca) pontosan megismerje munkakdorét €s az eldmeneteli lehetdségeit,
cb) hozzéajusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakori kotelezettség

ellatasahoz sziikséges munkafeltételekhez,
cc) hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére allo, munkakori kotelezettség
ellatasahoz sziikséges forrasokhoz.
d) Az Egyetem bérezés sordn az alabbiak szerint segiti el6 az egyenld banasmodot:
da) Az Egyetem gondoskodik arr6l, hogy az egyes illetményelemeket ¢és egyéb
javadalmazasokat az azonos értékli munkaért azonos juttatas elve alapjan allapitsa
meg.

db) Az egyenld munkéért egyenld bért elvének biztositdsa érdekében az Egyetem
feliilvizsgalja és elemzi bérezési helyzetét az esetlegesen hatranyos helyzetet okozo
szempontok kiilonésen nem, kor, munkavégzés helye jellemzdk figyelembe
vételével.

e) Az Egyetem biztositja az egyenld banasmaod feltételeit a vezetdi palyaztatas soran és
torekszik a nék aranyanak novelésére a vezetdk és magasabb vezetdk korében.

A ndi munkavallalok esélyegyenldségi helyzetének javitasa érdekében tervezett intézkedések

a) A nokkel kapcsolatos intézkedések sulypontja az elOmenetel eldsegitése. Ennek
érdekében munkaltatdi jogkor gyakorldja tdmogatja a néi munkavallalokat a szakmai
eldmenetel, vezetodi pozicio elérésében ugy, hogy biztositja szamukra az ehhez sziikséges
tréningeken, képzéseken valo részvételt, az el6képzettségek megszerzését, a szakmai
tapasztalat bovitését, és a kapcsolodo kutatési, palyazati programokban valo részvételt.

b) NO6i munkatirsak K + F tevékenységekbe vald fokozottabb bevondsa, kapcsolodo
projektfeladatokkal torténd megbizdsa. A projektek értékelésénél az azonos
teljesitményért azonos javadalmazas elvének fokozott figyelemmel kisérése.

Fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok esélyegyenldségi helyzetének javitdsa érdekében

tervezett intézkedések:

a) A munkakoriilmények felmérése, majd javitdsara irdnyuld intézkedések
megfogalmazésa, kiilonds tekintettel, a fogyatékossaggal és tartdos (vagy atmeneti)
egészségkarosodassal ¢l6 munkavallalok helyzetének javitisara, az egyes
munkaallomasok sziikségletek szerinti, egyénre szabott atalakitdsara, kialakitasara. A
szervezeti egység munkairdnyitdja sziikkség esetén bels6 mentort jelol ki a
fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalo tdimogatasara.

b) A kozlekedési kapcsolatok, a térhasznalat és a 1étesitmények felujitasakor figyelembe kell
venni a fogyatékossaggal €16 emberek igényeit, az egyetemes (befogado) tervezés elveit.

c) Az Egyetem igyekszik a munkakoriilményeket ugy alakitani, hogy folyamatosan
elésegitse a fogyatékossaggal €16 munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Ennek érdekében a fogyatékossaggal ¢16k munkakoriilményeit beruhazasi
(munkahely-teremtési, akadalymentesitési) programokkal tdmogatja.

d) Az Egyetem kiilon figyelmet fordit a fenti célok megvalosulasat eldsegitd palyazati
forrasok megszerzésének lehetdségére és ezért figyelemmel koveti és részt vesz a
fentiekkel kapcsolatos palyazatokon.

e) Infokommunikacids akadalymentesités korében az Egyetem torekszik arra, hogy az
infokommunikécidos akadalymentesités terén fejlesztések valosuljanak meg, igy a
csOkkent érzékszervi képességekkel €16 emberek szadmara kiillondsen a. latds- és
hallassériiltek tekintetében a belso egyetemi kommunikécids eszkdzok és csatorndk igy
az egyetemi honlapok a jovében jobban hasznalhatéak legyenek. Az Egyetem torekszik
a vizualis akadalymentesités megvalositasara is.

f) Az Egyetem felméri a Fot.-ban megfogalmazott kdvetelmények teljesitésének egyetemi
helyzetét, és ennek megfeleléen hozza meg intézkedéseit a fogyatékossaggal ¢16
munkavallalok helyzetének javitasara.



)
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(7)

(8)

g) Az Egyetem az f) pontban meghatarozott helyzetfelmérés eredményeként tajékoztatja a
fogyatékossaggal ¢16 munkavallalokat arrél, hogy az Egyetem Campusan az épitett
kornyezet, illetve az itt igénybe vehetd szolgéltatdsok mely része hasznalhato részben
(egyes fogyatékossagi csoportok szédmara) vagy egészben (minden fogyatékossagi
csoport szamdara) akadalymentesen a fogyatékkal ¢lok szaméra. Az Egyetem tovabba
torekszik a haszndlataban 1évo épiiletek akadalymentessé tételére.

h) Az Egyetem keresi a kapcsolatot érintett civil szervezetekkel annak érdekében, hogy az
arra alkalmas munkakorei fogyatékossaggal ¢l munkavallalok altal is betdlthetok
legyenek.

Negyven év feletti munkavallalok esélyegyenldségi helyzetének javitasa érdekében tervezett

intézkedések kozé tartozik, hogy a 40 évnél idosebb munkavallalok esetén célzottan az

egészség megdrzésének ¢és a szakmai elémenetelnek az eldsegitése az elsddleges, igy a 40 évnél
1d6sebb munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai:

a)  aszakmai eldmenetel eldsegitése,

b) képzésben kiilondsen informatikai-, nyelvi-, szakirdnyu tovabbképzés, valo részvétel
Osztonzése €s tamogatasa,

c) azilémunkat végzOk munkakoriilményeinek atvizsgalasa,

d) az Oonkéntes egészségiigyi szlirévizsgalat megszervezése,

e) 40 év feletti munkavallalok korében az egészségmegorzo tevékenységre felhasznalhato
béren kiviili szolgéltataisok népszeriisitése ideértve a sportkdzponti kedvezmény
lehetdségét.

Palyakezd6 munkavallalok esélyegyenldségi helyzetének javitdsa érdekében tervezett

intézkedések:

a) A palyakezddk szdmanak novelése, fiatal munkavallalok beilleszkedésének eldsegitése.

b) Az Egyetem megteremti a lehetdségét az 0 belépdk oktatasanak, melynek soran kiemelt
figyelmet fordit a palyakezddkre. Az 01j belépdk részére bemutatdsra keriil az egyetemi
szabalyozasi kornyezet ¢és az informatikai infrastruktira hasznélata, tovabba a
palyakezddk esetében az Egyetem szervezeti és munkakultirdja.

c) Az Egyetem gyakornoki programot dolgoz ki a palyakezdd fiatalok foglalkoztatasanak
¢s minél kdnnyebb beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

d) Az Egyetem un. mentori rendszert miikddtet elsésorban a belépd palyakezdd

Gyermekgondozas miatt tavol levé munkavallalok esélyegyenldségi helyzetének javitasa

érdekében tervezett intézkedések.

a)  Gyermekgondozas miatt tdvollévok tekintetében a kapcsolattartas erdsitése, folyamatos
kapcsolattartas biztositasa.

b) A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagon, fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 kollégak
folyamatos informalasa az aktualis, munkahelyiiket érinté valtozasokrol, fontos szerepet
jatszik a késObbi munkéaba visszatérés megkonnyitésében. Fontos, hogy a tavollévo
munkatars tisztdban legyen a tavolléte alatt sziikséges - munkaltatot is érintd - teenddivel.
Ennek érdekében a sziilési szabadsagra tavozo kollégak tajékoztatasa és kapcsolattartasi
adatok (e-mail cim, telefonszam, értesitési cim) frissitése, feljegyzése minden esetben
megtorténik.

c) Az Egyetem tajékoztatd anyagot allit Ossze ¢és folyamatosan aktualizalja a
gyermekvallalassal kapcsolatos legfontosabb informaciokrol, juttatasokrol, lehetove teszi
szamukra, hogy figyelemmel kisérjék az allashirdetési rendszert.

A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagbol visszatérd

munkavallalok esélyegyenldségi helyzetének javitdsa érdekében tervezett intézkedések.

a) A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagbdl visszatérd
dolgozdk rugalmas, csaladbarat munkaiddben torténd foglalkoztatdsi lehetdségének
biztositasa.
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(1)

b)

c)

d)

A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd
dolgozdk részére tovabbképzési lehetdségek biztositasa (pl.: e-learning formdjaban) a
visszatérést megel6z6 szabadsaguk id6tartama alatt.

A munkaltatd a megiiresedd poziciok betdltése soran torekszik arra, hogy az lehetdség
szerint belso forrasbol keriiljon megvaldsitasra, ezzel is lehetévé téve a gyermekgondozas
miatt sziilési szabadsadgon, fizetés nélkiili szabadsdgon levd munkatdrsai szamara a
munkdéba torténd visszatérést.

Az Egyetem felméri és megvizsgalja egy baba-mama szoba létrehozasanak lehetdségét a
K épiiletben,valamint ennek alapjan 1épéseket tesz annak kialakitasa érdekében

Oregségi nyugdij elétt 4116 munkavallalok esélyegyenléségi helyzetének javitasa érdekében
tervezett intézkedések.

a)

b)

c)

A nyugdij elétt all6 munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések stulypontjai:

aa) anyugdij elott all6 munkavallalok €letpalyajanak segitése,

ab) anyugdijasokkal val6 humanus térédés,

ac) a nyugdij eldtt all6 munkavallalok szamara atipikus foglalkoztatasi formak
kialakitasanak lehetdsége ideértve a részmunkaidot is;

ad) anyugdijas életformara valo felkésziilés segitése ugy, hogy a munkavallalé szamara
vilagos ¢és jol atlathatd legyen a nyugdijazasaval kapcsolatos teenddk sora
kiilonosen milyen lehetdségek vannak, mikor és hogyan zajlik a nyugdijazas,
milyen nyomtatvanyokat kell kitdlteni, kihez lehet fordulni kérdés esetén. Ezen
informaciok minél szélesebb korli megismertetése a cél, kiemelten megcélozva a
60 évesnél iddsebb korosztalyt.

Nyugdijba késziilok egy részének tovabb foglalkoztatasa a jogszabalyok és belsd

szabalyozok altal biztositott keretek kozott kiillondsen mentoralasi tevékenység

palyakezdd oktatok, munkavallalok szamara.

Az Egyetem figyelemmel koveti az idéskort munkavallalok segitésével kapcsolatos

palyazatokat, kezdeményezi az azokon valo részvételt.

Kiskoru eltartottakat neveld munkavallalok esélyegyenléségi helyzetének javitasa érdekében
tervezett intézkedések.

a)
b)

c)

d)

g)

Az Egyetem 4altal nyqjtott kiilonboz6 kedvezmények munkavallalokkal torténd széles
korti megismertetése.

Rugalmas munkaidé szervezés, otthoni munkavégzés vagy cstsztathatd munkakezdés
lehetdségének biztositasa.

Az Egyetem torekszik arra, hogy a munkavallalok csalddi ¢és munkahelyi
kotelezettségeinek Osszehangolasat eldsegitse, ennek érdekében, a munkarendet
lehetdség szerint akként kell kialakitani, hogy az igazodjon a gyermekgondozasi, oktatési
intézmények nyitva tartasdhoz (beleértve a képzéseket, értekezleteket is).

Amennyiben az egyetemi feladatellatdst nem befolydsolja kedvezdtleniil, a gyermeket
nevelok szamara, talora egyeztetés nélkiili elrendelése helyett biztositani kell a tulora
valaszthatdsagat, és azt, hogy azok, akik ezt elutasitjak, ne szenvedjenek hatranyt.

A szabadsagolasoknal, amennyiben erre lehetdség van, figyelembe kell venni a
koznevelési intézmények isziineteit.

Amennyiben erre lehetdség van, a gyermeket nevelok szamara, a munkavallal6 ilyen
iranyu, irdsban benyujtott igénye alapjan, lehetévé kell tenni a részmunkaidében torténd
foglalkoztatast.

Az Egyetem figyelemmel kiséri a Csalddbardt munkahely kialakitasat tdmogato
palyazatokat, kezdeményezi az azokon valo részvételt.

A tartdésan beteg vagy fogyatékos kozeli hozzatartozot rendszeresen dpoldé munkavallalok
érdekében tervezett intézkedések.

a)

Az Egyetem igény esetén havi 4 6ra szabadon felhasznilhaté munkaidé-kedvezmény
(6ssze nem vonhato) igénybevételének lehet0ségét biztositja, de a munkaidd kedvezmény
igénybevétele nem akadélyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.
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b)

Az Egyetem az érintett munkavallalo szocidlis segély, segédeszkéz megvasarlasanak
tdmogatasa, lakaskolcson igénylése esetén eldnyt biztosit az elbirdlas soran.

Egészségmegdrzést €s kronikus beteg munkavallalokat tdmogatd intézkedések.

a)
b)

c)

d)

g)

Az Egyetem megvizsgalja, hogy milyen tdmogatast tud biztositani ahhoz, hogy

munkavallaloi részt vehessenek egészségiigyi szlirvizsgalatokon.

Az Egyetem az altalanos népegészségiigyi mutatokat szem el6tt tartva egészségnapokat

szervez a BME munkavallalok korében.

Az Egyetem felhivja a munkairanyitéi jogkorrel rendelkezd vezetdk figyelmét, hogy

torekedjenek arra, hogy a rendszeres kezelés alatt allo, kronikus betegségben szenvedd

munkavallalok szdmara munkaidé kedvezményt biztositsanak, hogy a sziikséges

kezeléseken feliilvizsgalaton megjelenhessenek.

Az Egyetem Csaladi Sportnap rendezvényt szervez a munkavallaloknak és megvizsgélja,

hogy a Csaladi Sportnap rendezvény kiterjeszthetd legyen a sportolasban akadalyozott

allapotu vagy helyzetli kollégak szamara.

Az Egyetem megvizsgalja a kovetkezok lehetdségét:

ea) tobb biifé kialakitasa tovabba a biifék hosszabb nyitva tartdsa; egészségtudatos
taplalkozasnak megfeleld kinalat biztositasa

eb) specialis étkezési igényli munkavallalok kiszolgélésa;

ec) egyéb alternativak ideértve automatak szamanak bovitését.

Az Egyetem partnerként csatlakozik sportolasi lehetdséget 6sztonzdé programokhoz és

ezzel kapcsolatban megvizsgalja a munkavallalok anyagi tAmogatasanak lehetdségét,.

Az Egyetem torekszik defibrillator biztositdsara valamennyi egyetemi telephelyen,

feliigyeli a késziilékek allapotat, megszervezi az eszk6z hasznalatahoz sziikséges oktatast;



2. sz. melléklet a 11/2021. (07. 24.) sz. rektori és kancellari kozos utasitashoz

Az Esélyegyenldségi Terv készitéséhez felhasznalt adatok és azok szoveges értékelése

2014.10.15. | 2015.10.15. | 2016.03.15. 2017.04.26. 2020.02.05.

Megnevezés F6 | % | F6 | % | Fé % 6 % 6 %

5 ) 100.00 100.00

Osszes kozalkalmazott 2809 | 100% | 2710 | 100% | 2691 | %% | 2630 | %090 | 2646 | 100%

N6k széma és ardnya 1067 37%9 91 995 360}07 2| o84 |3657% | 982 | 37.34% | 1008 | 38.10%

Oktatok és kutatok szama 1398 | 100% | 1446 | ° 30}35 1466 | 54.48% | 1340* | 50.95% | 1309* | 49.47%
0

Oktato-kutatdo n6k szama és az 20.17 20.47

oktatok-kutatok szaméhoz viszonyitott | 282 | 2017|206 | 204|307 | 2094% | 260% | 19.40% | 274% | 2093%

aranya ’ ’

i‘ﬁgek"“aggal €l0k szama Es 50 | 1,78% | 36 |128%| 38 | 135% | 31 | 1,18% | 15 | 0,57%

40 év felettick szama és ardnya 1623 | 2 70;78 1590 | 56.6% | 1577 | 56.14% | 1554 | 59.09% | 1656 | 62.59%

0
i‘;riyae;‘sn:ﬁ}fam éven aluli) nevelok | g 23%7 81 616 | 2 1%9 31 506 | 21,20% | 606 | 23,04% | 619 |2339%
Szﬁ‘:;:lzls‘ztr;igaeve“ aluli) neveldk 863 | ° 0%7 21 813 22?,/09 41 705 | 283% | 813 | 3001% | 843 | 31,86%

To6bb ”(16 éven §1u11)’gyermeket ) ) i i i i s48 | 20.84% | 503 19.01%
nevelOk szama és aranya

Gyermekiiket egyediil nevelok - - - - - - - - N.A. N.A.

Fogyatékos gyermeket neveldk vagy

tartosan beteg hozzatartozot apolok ) ) j ) i j ) ) N-A. NA.
Magasabb vezet6 és vezetd 179 | 100% | 198 | 100% | 196 10&00 198 103(’)00 185 103(’)00
A magasabb vezetdi, vezetoi 15.08 2101

megbizassal rendelkez6 nék szama és 27 0} 42 0} 42 21,43% 44 22,22% 43 23,24%
aranya ’ ’

Atipikus forméban dolgozo

munkavallalok (részmunkaid6sok, - - - - - - 308 | 11,71% | 439 | 16,59%

tavmunkasok, egyéb) szdma és aranya

A gyermekgondozas miatt sztilési
szabadsagbdl, fizetés nélkiili

(o nl s 20 |1 0,71% | 18 | 0,64% 5 0,18% 9 0,34% 16 0,6%
szabadsagbdl visszatérok szdma €s

aranya
GYES mellett munkat véllalok szama | 1 5000 | 1 | 0.04% | 1 0,04% 1 0,04% | 21 | 0,79%
¢és aranya
PalyakezdSk szama és aranya (2016- 85 [3.03% | 100 |3.69% | 33 | 123% | 52 | 1.98% | 57 | 2.15%
ban felvett)

Oregségi nyugdij el6tt 4110k (60.

- - - - - - - - 0,
életéviiket betdltottek) 355 | 13,42%

Gyermeknevelés miatt tavol levék
(CSED, GYED, GYES ellatasban - - - - - - - - 54 2,04%
részesiilok)

*: tanarok nélkiil



Az Esélyegyenléségi Terv készitése soran felhasznalt adatok értékelése, elemzése

A fenti adatok értékelése alapjan az alabbi megallapitdsok jatszottak szerepet az Esélyegyenldségi
Terv szempontjabol:

a)

b)

d)

2)

h)

A legnagyobb célcsoportokat a 40 ¢év feletti munkavallalok, a nék ¢és a gyermekes
munkavallalok csoportjai jelentik.

Az elemzés iddszakdban a ndk ardnya — az egyetemi munkavallalok létszamanak
csokkenése ellenére — stagnalt, illetve kis mértékben emelkedett. Ennek tiikrében fontos,
hogy a nék szakmai ¢s vezetdi elomenetelére az Egyetem kiilon figyelmet forditson és
segitse szakmai €s vezetdi palyafutsuk kiteljesedési lehetdségét.

A 40 ¢v feletti munkavallalok aranya a vizsgalt id0szakban majdnem 5 szdzalékponttal
emelkedett, igy az orszdgos népegészségligyi adatok alapjan az egészségmegdrzd
programok Egyetem altali tdmogatasa, valamint a megfelel6 munkakornyezet biztositdsa
segiteni tudja a megbetegedések szamanak, valamint betegség miatt kiesd munkanapok
szamanak csokkentését, a produktivitds novelését.

A palyakezddk szama a vizsgalt idészakban hektikusan valtozott, de a friss tudas és uj
szemléletmddok bevonzésa €s a munkavallaloi diverzitas biztositasa folyamatos feladatot
16 az Egyetemre.

A kisgyermeket nevelé munkavallalok szama €s aranya a munkavallalok kozott szintén
jelentds, igy az O élethelyzetiiknek megfeleld tdmogatds biztositasa a hatékonysag
novelése mellett a munkaltatdi markat is javithatja, ami szerepet jatszhat a munkaerd
bevonzasaban is.

A csaladbarat munkahely és a munka-maganélet egyensulyanak megvalositasdhoz
szlikséges eszk6zok alkalmazasa a munkavallald szdmadra is haszonnal jar. Az Egyetem
fontos célnak tekinti, hogy segitse a gyermekes munkavallaloi szamara a csaladi ¢és a
munkahelyi kotelezettségeknek valdo megfelelést.

A gyermekgondozas miatt tavol levokkel vald kapcsolattartés, esetlegesen ezen iddszak
alatti fejlodési, képzési lehetdségek biztositdsa mind a munkaltatéi marka erdsitése, mind
a munkaerd megtartasa €s lojalitas erdsitése szempontjabol (tudatosan tervezve, szamitva
a visszatérésiikre) fontos lehet. Az Egyetem tamogatja, hogy a gyermekgondozason levo
munkavallalok minél nagyobb aranyban térjenek vissza a munkahelyiikre.

Az oregségi nyugdij el6tt allok szama szintén jelentds (a munkavéllaloi allomany 13 %-
a). Az Egyetem célkitlizése, hogy az ¢érintetteknek tdmogatast adjon az aktiv
munkavallaloi 1étb6l a nyugdijas 1étbe torténd atmenethez, de torekszik arra is, hogy az
érintettek szakmai tuddsat €s tapasztalatat a fiatalabb munkavallaloknak torténd atadasa
révén hasznosithassa.



3. sz. melléklet a 11/2021. (07. 24.) sz. rektori és kancellari kozos utasitashoz

Az Esélyegyenloségi Bizottsag iigyrendje

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az egyenld
banasmod biztositasa €s az esélyegyenldség eldmozditasa, tovabba a rektori €s kancellari kozos
utasitds keretében kiadott Esélyegyenldségi Terv megvaldsitdsa érdekében EsélyegyenlOségi
Bizottsagot (a tovabbiakban: EB) mukodtet.

(1

(1)
)

(1
)

©)

4
)

(1)

) ] I. fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L§
Az Ugyrend célja

Jelen Ugyrend célja, hogy meghatarozza az EB miikodésével kapcsolatos alapvetd miikodési,
szervezeti, hataskori, munkarendi €s ligyviteli szabalyokat, eljarasi kérdéseket.

2.8
Az Ugyrend hatalya

Jelen Ugyrend személyi hatalya kiterjed az EB tagjaira.
Jelen Ugyrend targyi hatdlya ald tartoznak az Egyetem Esélyegyenldségi Tervében
meghatarozott, az EB hataskorébe utalt feladatok, intézkedések, eljarasok.

I1. fejezet
KULONOS RENDELKEZESEK

3.8

Az EB osszetétele
A 6 tagi EB tagjainak legalabb egyharmada nd. A tagok delegalasa sordn ezt a szempontot
érvényesiteni kell.
Az EB szavazati jogl tagjai
a) a Human Erdforras Igazgatdsag altal delegalt egy f6 kozalkalmazott;
b) alJogi Igazgatdsag altal delegélt egy f6 kdzalkalmazott;
c) az Etikai Bizottsag altal egy f6 az Egyetemmel nem hallgatoi jogviszonyban allo delegalt,
d)  az FelsOoktatasi Dolgozok Szakszervezet altal delegalt egy {6 kozalkalmazott
e) a Kozalkalmazotti Tandcs altal delegalt egy f6 kozalkalmazott;
f)  Rektori Kabinet altal delegélt egy kozalkalmazott;
A fentiek szerint delegalt szavazati jogu tagok a kancellar €s a rektor altal egyiittesen kiadott
megbizolevél alapjan latjak el feladatukat.
Az EB élland6 tagja tandcskozasi joggal az esélyegyenldségi referens.
Az EB tagjai e mindségiikben torténd eljarasuk soran az egyetemi vezetok altal nem
utasithatéak, tovabba nem lehetnek érintettek az adott ligyben illetve nem allhat fel
Osszeférhetetlenség.

4.§
Az EB elnokének feladat és hataskore

Az EB-t az elndk vezeti. Az EB elnokét az alakulo iilésen az EB tagjai nyilt szavazéssal
valasztjak meg. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt tag helyettesiti.
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Az EB elndke

a) Osszehivja és vezeti az EB iilését,

b) alairasaval hitelesiti az EB dontését,

c) képviseli az EB-t

d) felelds az EB ligyrend szerinti miikodéséért.

5.§
Az EB feladat és hataskore

Az EB feladatai:

a)  Evente legalabb egy alkalommal tajékoztatja a rektort és a kancellart az Esélyegyenléségi
Tervben foglaltak megvaldsulasarol.

b) Az Esélyegyenldségi Tervhez kapcsoloddéan a munkakoriilmények és a munkafeltételek
javitasara vonatkoz6 javaslatot készithet.

c) Az Esélyegyenldségi Terv elOkészitése, aktualizdlasa a kovetkezd iddszakra, annak
egyeztetése a munkaltatoi jogkdr gyakorlokkal (Rektor, Kancellar).

d) A munkaltatoi jogok gyakorlok (Rektor, Kancellar) felkérése esetén eldterjesztéseket
készit az esélyegyenldségi és egyenld banasmod témakdrben.

e)  Elsofokon eljar a panasztételi eljarasban.

f) A fenti feladatok ellatasa érdekében minél szélesebb korben konzultal az esélyegyenldség
szempontjabol megjeldlt célcsoportokkal.

Az EB munkajat az Egyetem ¢és a FelsOoktatasi Dolgozok Szakszervezete és a Kozalkalmazotti

Tanacs altal kotott megallapodas alapjan az Erdekképviseleti Iroda kozvetleniil segiti. Ennek

sordn szervezési, ligyintézOi és tigyviteli feladatokat lat el, melynek részletszabalyait az

iigyrend tartalmazza.

6. §

Részvétel az EB munkajaban

Az EB elnoke a napirendi pontoktol fliggden a Bizottsag barmely tagja altal javasolt személyt
is meghivhatja az EB iilésére, tanacskozasi joggal. Ezen tilmenden az EB elndke a napirendi
pontoktdl fiiggden barmely mas, a tevékenysége alapjan érintett szervezet képviseldjét
meghivhatja az EB tilésére, tanacskozasi joggal.

Az EB elndke és dontésre jogosult tagjai akadalyoztatasuk esetére kotelesek allasfoglalasra
jogosult, allando helyettesitot kijelolni. Az allando helyettesitd szavazati joggal rendelkezik.
Az EB — munkdjanak segitése érdekében — a tagok egyhangli hozzijaruldsaval szakmai
munkacsoportok és mithelyek l1étrehozasara jogosult.

7.8
Az EB ilései

Az EB sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tlilésezik. Az {ilés akkor is §sszehivhato, ha
azt barmelyik szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tag a napirendi pont javaslatanak
megjeldlésével inditvanyozza.

Az EB iiléseit elektronikus meghivé megkiildésével az EB elnoke hivja 6ssze.

A meghivoban kozli az iilés id6pontjat, helyszinét és a javasolt napirendi pontokat. A
meghivoban nem szerepld napirendi pontot is targyalhat az EB, ha a szavazati joggal rendelkezd
bizottsagi tagok tobbsége jelen van és a napirendi pont megtargyaldsaval a jelen levd szavazati
joggal rendelkezd bizottsagi tagok tobbsége egyetért.

Az egyes napirendi pontokhoz tartozd hattéranyagokat az EB tagjai legaldbb harom
munkanappal az tilés elott megkapjak. Az {ilések elokészitését az elndk az esélyegyenldségi
referens és az Erdekképviseleti Iroda segitségével végzi.
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Az EB az elndke altal eldterjesztett napirend alapjan iilésezik. Az EB hatdrozatképes, ha az
ilésen a szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tagok tobb, mint fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az elndk az iilést — a jelenlévok 1étszamatol fliggetleniil — 8 nappal,
rendkiviil slirgds esetben egy oraval késdbbi idépontban hivja dssze, ugyanazon napirenddel.
Az EB dontései soran konszenzusra torekszik. Amennyiben nem érhetd el konszenzus, a jelen
1évo tagok tobbségével dont. Minden szavazati jogh tag egy szavazattal bir. A dontéshozatal
nyilt szavazéssal torténik. A tagok kisebbségi véleményét rogziteni kell az iilésrdl késziilt
emlékeztetOben.

8.§

A bizottsagi iilés emlékeztetije

A bizottsagi iilésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet az Erdekképviseleti Iroda iilésen résztvevé
tagja készit el és kiild szét az EB tagjainak elektronikusan, az iilést kovetd egy héten beliil.
Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell:

a) aziilés idépontjat és helyét;

b) ajelenlévOk nevét;

c) azlilésen lezajlott fontosabb eseményeket, a megtargyalt témakat;

d) az EB dontéseit, javaslatait, a bizottsagi tagok vallalt feladatait, hatariddit és az esetleges

kisebbségi véleményeket;
e) amennyiben szavazasa kertlt sor, akkor annak eredményét.

9.§

Adminisztrativ teendok ellatasa

Az EB munkdjdhoz kapcsoldodd adminisztrativ teendOket elndki koordindcidval az

Erdekképviseleti Iroda latja el.

Az Erdekképviseleti Iroda feladatkorében eljarva

a) ellatja mindazokat a feladatokat, melyek az EB operativ miikddtetéséhez, a Bizottsag
iiléseivel kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikségesek;

b)  eldkésziti az iiléseket és a napirendi javaslatot, kikiildi a meghivokat;

c) fogadja, kezeli és tarolja az EB munkaja soran keletkezett iratokat;

d) gondoskodik az iratok érintetteknek valé megkiildésérol;

e) elkésziti az EB iiléseinek emlékeztetoit;

f)  szervezi és koordinalja az EB kommunikacids feladatait.

10. §
Informacio az EB munkajarol

Az FErdekképviseleti Iroda honlapjan biztositia az EB elektronikus formaban torténd
elérhetdségét.
Az Egyetem honlapjan elérhetd elektronikus cimhez kizarolag az EB elndke rendelkezik
azonositoval.



