VERSEGHI-NAGY MIKLOS

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Eddigi palyafutdasom soran sok tapasztalatot szereztem nagy szervezetek vezetésében, ezen a téren
vagyok a legeredményesebb. 17 évig dolgoztam a versenyszféraban, a szervezetiranyitasrol ezen
id&szak alatt tanultam a legtobbet.

Késébb ezt a tuddst és tapasztalatot tarsadalmi szempontbdl még hasznosabb terileteken kivantam
kamatoztatni. A Semmelweis Egyetemen operativ fGigazgatoként, ezutdn pedig Szentendre Varos
polgarmestereként f6 célom a versenyszféraban elsajatitott szemlélet és modszerek adaptaldsa és
alkalmazasa volt az adott intézményi kbrnyezetben.

Eredményeim igazoljak, hogy a szervezetek iranyitasanak hatékony eszkdzei univerzélisak.

A jov6ben tovdbbra is a megszerzett tudasomat és tapasztalatomat kivdnom hasznositani,
tarsadalmilag jelentGs értéket teremtG szervezetek szolgalataban.

TAPASZTALAT

2021.01.11 -
UGYVEZETO IGAZGATO, MOTIVACIO KEPZESI KOZPONT NONPROFIT KFT.

Feladat: felnGttképzési portfolid kialakitasa, képzések szervezése és lebonyolitasa.
Eredmények: vezetSi tréning kifejlesztése sajat tuddsanyagbodl, amelyet eddig 6t csoport
részére értékesitettem, a tréning résztvevsi visszajelzései alapjan kitlin6 eredménnyel.
Uzletfejlesztés és koltség racionalizalas altal onfenntartd gazdalkodas kialakitasa.

2020.01.07 - 2021.12.31
UGYVEZETO IGAZGATO, MAGYARORSZAG BARATAI ALAPITVANY

Feladat: Idegen nyelvi hirportalok U(zemeltetése, egyéb kiadvanyok megjelentetése,
rendezvények szervezése, a magyarsagrol alkotott nemzetkozi kozvélemény formalasa kreativ
Gzenetek altal. Projektek irdnyitasa.

Eredmények: A koronavirus jarvany az Alapitvany életében 2020-ban Uj helyzetet teremtett. A
megnovekedett hirfogyasztasi igényeket kiszolgdltuk, a hirportdlokat heti 5 nap helyett
nonstop lizemmadra allitottuk at. A rendezvényeket 2020-ban az online térbe helyeztik at,
ami Uj tipusu lehetSségek kiaknazasat tette lehetévé (pl. webinar-ok). Uj, kreativ projekteket
terveztlink és valdsitottunk meg (kisfilmek, online férum). 2021-ben megszerveztik a VIL.
Magyarorszag Baratai nemzetkozi konferenciat.

2014.10.12 -2019.10.13
POLGARMESTER, SZENTENDRE VAROS

Feladat: Szentendre Varos Onkormanyzati intézményrendszerének iranyitasa, évi 8 mrd Ft
koltségvetéssel és kozel 900 f6s alkalmazotti Iétszammal.

Eredmények: A varos latvanyos fejlédésnek indult (minden évben 1 és 2 mrd Ft kozotti
infrastruktara fejlesztést valdsitottunk meg), az Onkormanyzati szolgdltatasok szintje



jelent6sen nétt, a lakossag elégedettsége mérhetGen emelkedett (500 f&s, reprezentativ
kozvélemény kutatas alapjan a lakossag tobb, mint 80% pozitivan értékelte a varos fejlédését,
és 70% folott volt azok aranya, akik elégedettek voltak a polgarmester munkajaval). Az
onkormdnyzati intézményrendszer joviképpel rendelkezett, és mérhet6 stratégiai célok
eléréséért dolgozott. Ennek eszkozeként, a kozigazgatasban els6ként bevezettiik a 4DX — Four
Disciplines of Execution — mddszertant. A varos gazdalkodasat 2014-ben tobb, mint 3 mrd Ft
addssaggal vettem at, mig 2019-ben pozitiv egyenleggel adtam at a megvdélasztott Uj
vezetésnek.

2013.01 -2014.10
OPERATIV FOIGAZGATO, SEMMELWEIS EGYETEM

Feladat: a Semmelweis Egyetem egyes kiszolgdld tevékenységeinek iranyitdsa, 250 fds
szervezet vezetése. A fGigazgatdsdg felelGsségi korébe tartoznak ingatlan beruhdzasok,
energetika, létesitmény-fenntartds, informatika, a klinikai-oktatasi-kutatasi infrastruktura
mikodtetés terlletén a szolgaltatasok széles skalaja.

Eredmények: Fegyelmezett, atlathaté miikodési és gazdalkodasi szemlélet meghonositasa.

2011.11-2012.11

NEVEL6, SZEGLETKO GYERMEKOTTHON

Feladat: Krizisben 1évg, specidlis nevelési igény( fiu gyermekek nevelése 12 és 18 éves kor
kozott.

Eredmények: Hitélet bevezetése, kdpolna kialakitdsa, marianosztrai zarandoklat két fiatal
részvételével.

2009 - 2011

PROJEKTVEZET6, E-HEALTH PROJEKTEK

Feladat: Prevencios e-health projektek iranyitasa

Eredmények: Egészségligyi kockazatokat elemzd, tudomanyos alapokon nyugvé alkalmazas

kifejlesztése, egészségterv megalkotdsdra alkalmas portdl létrehozdsa, bevezetése,
mikddtetése.

2007.01.01 - 2007.12.31

UGYVEZETO IGAZGATO, T-SYSTEMS HUNGARY KFT.

Feladat: Magyar Telekom lednyvdllalat integraldasa az IQSYS Zrt-hez. A két vdllalat
O0sszevonasanak szervezeti el6készitése.

Eredmények: 2007. év végén a két vallalat integralasra készen 4allt, 2008.01.01-t6l az
Osszeolvadas megtortént.

2002.02.01 -2007.12.31
UGYVEZETO IGAZGATO, IQSYS ZRT.

Feladat: Alkalmazasfejlesztési Uzleti tevékenység iranyitdsa, a kereskedelmi, marketing,
stratégiai, megvaldsitasi, HR és pénzligyi teriiletek felligyelete. 2003-ban a KFKI csoporton belil
az alkalmazéasfejlesztésre  szakosodott lednyvallalatok  Osszevonasanak vezetése.
Valsagmenedzsment 2003-2004-ben, alapvet6 atszervezés és jelentGs volumen( leépités. A
vallalat felkészitése a Magyar Telekom akvizicidra.

Eredmények: Irdnyitdsom alatt az IQSYS piaci értéke jelent6sen nétt, a KFKI cégcsoportot 2006-
ban a tulajdonosok sikeresen értékesitették a Magyar Telekom Nyrt részére.

1990 - 2001

ERICSSON MAGYARORSZAG KFT.

BETOLTOTT POZICIOK: ERTEKESITESI VEZETO, MUSZAKI IGAZGATO, IGAZGATO,
FOOSZTALYVEZETO, TERMEKMENEDZSER, OKTATO



Feladat: Az Ericsson Magyarorszag id6ben masodik alkalmazottjaként jelen voltam a cég
alakuldsanal. A vallalat az 1990-es évek alatt tobb szaz fés, K+F és piaci tevékenységet is magas
szinten ellatd leanyvallalatta nétte ki magdt, amelyben szamos poziciét toltottem be. 1998-t6l
tagja voltam a vallalat fels6vezetésének.

Eredmények: Az Ericsson Magyarorszag a svéd multinacionalis vallalat-csoport egyik
legsikeresebb vdllalatava valt, jelentls szereplGje volt Magyarorszagon a tavkozlési haldzat
digitalizacidjanak. Ennek a folyamatban a kezdetektdl részese voltam, és szdmos teriileten
tudtam hozzatenni mind a vdllalat fejlédéséhez, mind pedig a magyar tavkozlési rendszerek
modernizacidjdhoz. Ebben az id6szakban sajatitottam el a szervezetirdnyitds mddszertanait és
szereztem ebben jelent6s tapasztalatot. Sikerként kdnyvelem el karrierem gyors felivelését,
késébb pedig, valtasi szandékom idején gyors és perspektivikus elhelyezkedésemet a
munkaer6 piacon.

TANULMANYOK

1981-1985
ALTALANOS ERETTSEGI, TELEKI BLANKA GIMNAZIUM, BUDAPEST

1985-1990
VILLAMOSMERNOK, BUDAPESTI MUSZAKI EGYETEM

Villamosmérnaoki Kar, Hiradastechnika szak

2005-2009
HITTANAR, PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM

Hittudomanyi Kar, Levelez6 tagozat

KOMPETENCIAK

e Angol fels6foku nyelvtudas, C1 TELC e Magas szintl kommunikacids készség
nyelvvizsga (2010) e Strukturalt gondolkodas, elemzd képesség

e Német kezd§ e Hatékonysag, szervezési képesség,

e B kategdrias jogositvany csapatmunka

e Haladdé szamitogép felhasznald

TEVEKENYSEGEK

2020. augusztusatdl a Magyar Szemle Alapitvany Felligyel6 Bizottsdganak elnoki tisztségét téltom be.
Szeretem a zenét, 9 évig tanultam zongorazni.
5 évig versenyszer(ien sakkoztam egyesiiletben, szamos egyéni és csapatversenyen vettem részt.

Jelenleg is aktivan sportolok, 6 éve a hosszutavfutas a kedvencem. 2021-ben 6tddszor futottam varosi
maratont, ezen kiviil szamos egyéb varosi és terepfutd versenyen vettem részt.

Csalad: hazassagban élek, négy gyermekem (1992, 1994, 1996, 2000) és négy unokam (2016, 2019,
2020, 2022) szuletett.



Elhivatottsdgom a szakmai munkam fdékusza, hatékonysaga és mindsége irdnt eredményeimben
tikrozédik, ugyanakkor biszke vagyok arra, hogy egyensulyt tudtam és tudok teremteni szakmai
hivatasom és egyéb tarsadalmi szerepvallaldsom kozott.



