MEGALLAPODAS

a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, valamint az egyetemen mikodé
munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek kozott

amely létrejott

egyrészrol

a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (székhelye: 1111 Budapest
Miuegyetem rkp. 3., intézményi azonosito: FI 23344, addszdma: 15308799-2-43,
képviseletében eljar: Dr. J6zsa Janos Rektor és Kotan Attila Kancellar), mint Munkaltat6 (a
tovabbiakban BME),

masrészrol

a Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomdnyi
Egyetemi Intézményi Szervezete (cim: 1111. Budapest, Mtegyetem rakpart 3. képviseli: Dr.
Juhész Janos elnok, a tovabbiakban FDSZ-BME), valamint

a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozalkalmazotti Tandcsa
(cim: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3., képviseli Molnar Klara elndk, a tovabbiakban
BME-KT),

mint a Munkavillaléi oldal BME intézményi képvisel6i (a tovabbiakban Erdekképviseleti
Szervezetek),

a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott az alabbi feltételekkel.

I. A Munkavallaloi oldal képviseloinek mikodési feltételei

1. A Felek megallapitjdk, hogy Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban Aht) 41.§ (3) bekezdése alapjan, a Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, mint koltségvetési szerv koltségvetésébdl az 4ltala
foglalkoztatottak joléti célu tevékenységet végzd szervezetének a jelen megallapodas
szerinti tAmogatast nyujt, valamint A munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
236. § (4) bekezdése alapjan a BME-KT miikodésének koltségeit a jelen megallapodas
szerint biztositja.

2. Az Erdekképviseleti Szervezetek — a BME Kancelldria szervezetében létrehozott —
Erdekképviseleti Irodaban (a tovabbiakban Iroda) miikddnek. Az Iroda vezetéje az
FDSZ-BME és a BME-KT 4altal kézosen javasolt BME koézalkalmazott.

3. Az Erdekképviseleti Iroda egyuttal az Esélyegyenléségi Bizottsag titkarsaga.

4. A BME villalja, hogy — a bels¢ koltségvetésében meghatdrozott mértékben és médon — az
Irodédban miikodé FErdekképviseleti Szervezetek érdekképviseleti tevékenységéhez
tamogatast nyujt. A targyévben a tamogatds mértéke a két évvel kordbbi koltségvetési
beszamoloban (A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem szdveges beszamolo



10.

Jjelentése a koltségvetési gazdalkodasrol) ,,Az Egyetem belso koltségvetésének bevételi

tervei és tényei (eFt)” c. tablazatdban a Fenntartéi tdmogatas (,,Allami koltségvetési

tdmogatés™) soron szerepl adott évi tényszam egy ezreléke. A tdimogatasb6l minden olyan

kiadast fedezni kell, amely az Erdekképviseleti Szervezetek képviseldit az érdekképviseleti

tevékenységgel dsszefliggésben terheli, igy kiilonosen:

o az érdekképviselettel Osszefliggd személyi juttatdsokat, a segitd adminisztracié
személyi juttatasait,

o az érdekképviselettel kapcsolatos dologi kiadasokat, ideértve az igénybe vett
telekommunikacios szolgaltatasok koltségeit, valamint a hasznélt egyenértékes teriilet
— a hatalyos BME szabalyok szerinti — Iétesitményhaszndlati koltségeit,

o az érdekképviseletek 4ltal szervezett rendezvények, programok (pl.: nyugdijas
talalkozd, tagozati dsszejovetelek, stb.) koltségeit.

A tdmogats tartalmazza a BME aktiv és gyermekgondozdsi tdmogatason lévé
kozalkalmazottai, illetve nyugdijasai szdméra az FDSZ-BME altal nyudjtandd szocialis
segélyezést segité BME hozzajéruldst is. A szocidlis és joléti célu tamogatdsok
felhasznalasanak részleteit a BME és az FDSZ-BME a 2. szamu mellékletben szabalyozza.

A tamogatottak a jelen Megéllapodés alirdsaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy
maradéktalanul betartjak az allamhaztartas alrendszeréb6l nyujtott timogatasra vonatkozo,
itt fel nem sorolt mindenkori jogszabalyi eléirasokat is.

A Kozalkalmazotti Tandcs tisztségviseldi szaméra megallapitott — a témogatas részet
képezo - tiszteletdij mértékére, a tisztségviselok kozotti megosztasara a BME-KT elnoke
tesz javaslatot a 8. pontban emlitett koltségvetés készitésekor.

A tamogatas felhasznalasa a FDSZ-BME és a BME-KT altal kozosen készitett, mindkét fél
egyetértésével elfogadott, valamint a Kancelldr 4ltal jovahagyott belsd koltségvetés alapjan
torténik. Amennyiben a BME Szenatus altal elfogadott, az adott évi BME intézményi
koltségvetés utan 15 napon beliil az Erdekképviseleti Szervezetek a belsd koltségvetésiiket
nem alkotjak meg, ugy a BME Kancellaria koltségvetésében, annak vezet6je az alabbi
céltamogatési osszegeket kiiloniti el az el6zd év felhasznélasai alapjan:

e teriilethasznalati dij,
az el6z6 évben megéllapitott személyi juttatisok,
egyéb dologi kiadasok ellenértéke;
szocialis és joléti célu kifizetések,
nyugdijas taldlkozo6 koltsége.

Az FDSZ-BME elndke a Rektori Tandcs részére irasban részletes beszamolot készit az
el6z8 naptari évben a BME altal biztositott szocidlis €s joléti célu tamogatas jogcimenkénti
felhasznalasarél. A beszamold benyujtasi hatarideje: a targyévet kovetd februar 28.

Az Erdekképviseleti Iroda a BME Kancelldria kezelésében miikodé K épiilet 1. emelet 1.
sz4mu helyiségesoportban miikodik (a helyiségesoport adatai az 1. szdmi mellékletben
talalhatok). Az Erdekképviseleti Szervezetek, kiilén-kiilon, Osszesen évi 10 alkalommal,
alkalmanként két 6ra idétartamban téritésmentesen hasznalhatjdk az Oktatéi Klubot (vagy
igény esetén mas, hasonlé nagysagu termet, elézetes egyeztetés kdvetben) érdekképviseleti-
tevékenység céljabol, a BME szervezeti egységekre vonatkozo egységes szabalyok szerint.



11. Az Erdekképviseleti Iroda tigyrendjét az Iroddban miiksdéd Erdekképviseleti Szervezetek
- kozosen alkotjak meg.

I1. Z4ar6 rendelkezések

1. Jelen Megallapodas — amely hatarozatlan idére szol — az al4iras napjan 1ép hatalyba. A Felek
megallapodnak abban, hogy a jelen Megallapodas hatdlyba lépésével a kozottik 2013,
december 12-én létrej6tt megallapodés hatdlyat veszti.

2. ABME ajelen Megallapodast rektori és kancellari kozos kérlevélben hozza nyilvanossagra.
3. Azlroda tAmogatasanak maradvanya a kdvetkezd év koltségvetését noveli.

4. A Megallapodast barmelyik alaird Fél hdrom hénapos hataridével irasban felmondhatja.
Jelen Megdllapodds a BME altali felmondassal, vagy a tobbi szerzodd fél egylittes
felmonddsa esetén sziinik meg. Ha kizdrlag a BME-vel szerzédd Erdekképviseleti
Szervezetek egyike mondja fel a Megéllapodést, az érvényes marad, ugyanakkor a
felmondéra - a felmondési hataridé utdn, az e megallapodasban rogzitett jogok és
kotelezettségek - a tovabbiakban nem vonatkoznak.

5. A jelen megallapodas részét képezi a csatolt
1. szamu melléklet az Erdekképviseleti Iroda éltal hasznalt helyiségcsoport adatairol.
2. szamu melléklet az FDSZ-BME részére nyujtott szocidlis és joléti célu tamogatas
kifizetésérol és felhasznaldsarol.

Budapest, 2019. m4jus 29.

rektor
BME részérél és nevében

Palfalvi Andras
Altalanos Kancellarhelyettes
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1. szamt melléklet az Erdekképviseleti Iroda altal hasznalt helyiségcsoport adatairol

iroda

Szerv. | Szervezet neve Arény | Epiilet | Emelet| Ajto Besorolds| Besorolas megnevezés Alaptertilet

egység (m?)

406 Uzemeltetési Osztaly | 100 K 1 1 3462 Uzemeltetés eldtér, belépd 12,20

406 Uzemeltetési Osztaly | 100 K 1 1/1 2532 Kozponti irodék, hivatalok 13,20
adminisztracié

406 Uzemeltetési Osztaly | 100 K 1 1/2 2531 Kozponti irodék, hivatalok vezet6i 13,00
iroda

406 Uzemeltetési Osztaly | 100 K 1 1/3 2532 Kozponti iroddk, hivatalok 18,80
adminisztracié

406 Uzemeltetési Osztaly | 100 K 1 1/4 2531 Kozponti irodék, hivatalok vezetéi | 17,20

Osszesen:

74,40




2. szamu melléklet a BME éltal az FDSZ-BME-nek nyujtott szocialis és joléti céla
tamogat4s kifizetésérdl és felhasznalasarol

. A Felek megdllapitjak, hogy az &llamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.) 41.§ (3) bekezdése alapjan, a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudoményi Egyetem, mint koltségvetési szerv koltségvetésébsl az 4ltala
foglalkoztatottak szakmai, munkavéllaloi érdekképviseleti szervezetének, valamint
oktatési, kulturalis, szocidlis és sportcélt tevékenységet végzd vagy segitd szervezetének
tdmogatast nyujt.

2. A BME a szocidlis és joléti céli tamogatast a 4. pontban foglalt igazolasok alapjan
¢venként egyszeri kifizetéssel, az érdekképviseleti szervezetek éltal benyujtott belsé
koltségvetés kancellari jovéhagyasat kévetden 15 napon beliil utalja 4t az FDSZ-BME
szamlaszamara, melyrdl az FDSZ-BME jelen megallapodds aldirasat kévetd 15 napon
beliil irasban nyilatkozik, tovabb4 a szamlaszam késébbi megvéltozasat haladéktalanul,
de legkésdbb a véltozastol szamitott 15 napon beliil irdsban bejelenti a BME felé.

3. Az FDSZ-BME a Megallapodas alapjan kapott tamogatést kizarélag a BME aktiv és
gyermekgondozasi tdmogatdson 1évé kozalkalmazottai, valamint a BME nyugdijasai
szamara nyujtja.

4. Az FDSZ-BME kotelezettséget véllal arra, hogy a tdmogatds barmely részének
nyujtasat megel6zen hitelt érdemldé modon, a NAV, valamint a székhely szerinti
onkorményzati adéhatésag eredeti, 30 napnal nem régebben kiéllitott igazoldsdval
igazolja, hogy add-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozdsa nem 4all fenn. Ezzel
egyenértékll, ha az FDSZ-BME a valosagnak megfeleléen irdsban nyilatkozik, hogy
szerepel a NAV koztartozdsmentes ad6z0i adatbazisban, és ezen feliil a székhely szerinti
onkormanyzati adohatdsag eredeti, 30 napndl nem régebben kiallitott igazoldsaval
igazolja, hogy ado-, jarulék-, vagy illetéktartozdsa nem 4ll fenn. Az FDSZ-BME
tudomasul veszi, hogy amennyiben az altala bemutatott igazoldsok koztartozast
mutatnak, a tamogatasbol a koztartozasok Osszege visszatartasra keriilhet, melyrél a
BME irasban értesiti az FDSZ-BME-t. A BME a visszatartott sszegbdl 8 napon beliil
atutalja a koztartozas jogosultjanak az FDSZ-BME-vel szemben fennalld kdvetelését.
Ha a folyositand6é tamogatds Osszege az FDSZ-BME-t terheld koztartozasok
mindegyikére nem nyujt fedezetet, azt a BME a koztartozdsok ardnyaban utalja 4t a
jogosultaknak.



